]
/ PROCES-VERBAL

(1 DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
du 29 Juin 2017

CORBIE

L’an deux mil dix-sept, le jeudi vingt-neuf juin i dix-neuf heures, le Conseil Municipal de
cette commune, réguli¢rtement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu
habituel de ses séances, sous la présidence de M. Alain BABAUT, Maire.

i : M. BABAUT Alain, M. CAUCHY Jean-Baptiste, Mme¢ COFFIGNIEZ Isabelle, M. DELABROYE Jean,
Mme BRAUD Annick, M. DELEU Bernard, Mme JULLIEN Martine, M. ANTOINE Gérald, M, LAVALLARD Christian,
Mme DUBUS Micheline, M. GAMAND Patrick, Mme ROMAIN Nicole, M. ANSELME Jean-Paul, M. DERVILLE
Frangois, Mme ANTUNES Lucia, Mme CARTON Sabine, M. LEMARIE Sébastien, Mme DARRAS Angélique, M.
MENESTRIER Matthieu, M. KESSLER Ludovic, Mme GENTILHOMME Sophie, Mme VERDEZ Christine, Mme
SCHWEIG Christine et M. LAL.OI Bruno
Mme MESSE Annick avait donné pouvoir 3 M. DELABROYE Jean
Mme GAY Caroline avait donné pouvoir 3 M. DELEU Bernard
Mme GOSSELIN Virginie avait donné pouvoir 4 M. BABAUT Alain
M. GABREL Ludovic avait donn¢é pouvoir 4 Mme VERDEZ Christine
M. MARECHAL Gérald était absent
Secrétuire de séance : Mme GENTILHOMME Sophie

PROCES-VERBAL DE LA DERNIERE SEANCE
Le procés-verbal de la demiére séance est adopté 4 Punanimité.

COMMUNICATIONS DE M. LE MAIRE

4 Lecture des décisions du maire prises depuis la derniére séance :

o Acquisition du véhicule neuf Nissan NT' 400 aupreés de la société Auto Spécialistes de I'Oise sur
la base de leur proposition de prix de 35 600 € H.T. soit 42 720 € T.T.C.

© Attribution du marché public « Remise en état du Mont Thabor », lots 1, 2 et 3 4 1a société SAS
De Pierre pour les lots n° 1 « magonnetie mur de souténement » tranche ferme sur la base de leur
proposition de prix a 16 070 € HT, n° 2 « tépatation partielle de la face Sud du mut » tranche
optionnelle sur la base de leur proposition de prix 4 7 500 € H.T. et n° 3 « réparation partielle de
la face Ouest du mur » tranche optionnelle sur la base de leur proposition de prix a 18 400 € H.T.
relative a I'offre de base sans validation des variantes.

o Attribution du marché public négocié sans publicité si mise en concurrence « MOE Assurances
2017 » dans le cadre du groupement de commande entre la ville, le CCAS et la communauté de
communes du Val de Somme 4 la société Audit Assurances sut la base de leur proposition de ptix
24 400 € H.T.

o Attribution du marché public « Restauration mur de PEnclos » 4 la société SAS De Pietre sur la
base de leur proposition de ptix a4 604 054 € H.T. soit 724 684,80 € T.T.C. — cofit total relatif 4
Toffre de base de la zone 6 et variantes 1, 2 et 3 des zones 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8 et 9 dans le cadte du
groupement de commande entre la ville de Corbie et la communauté de communes du Val de
Somme.

© Renouvellement de bail d'un immeuble au profit de Etat — Centre des Finances Publiques au 13
place de 1a République pour un montant annuel de 33 000 € pour une durée de 9 ans 4 compter
du 1% aval 2017.

o Convention de mise a disposition gracieuse d’un véhicule pour Passociation les Restaurants du
Ceeur les 4 avril, 2 et 30 mai, 27 juin, 29 aoGt et 26 septembre 2017.

o Convention de mise a disposition gracieuse d’un véhicule pout "association Ensemble Musical les
21 et 23 mai 2017.
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o Convention de mise 2 disposition gracieuse d’un local communal (box n° 2 du CCAS) au Centre
d’Information sur les Droits des Femmes et des Familles de la Somme afin d’assurer une
permanence les 4émes mercredis de chaque mois de 8 h 302 12hetde 13h 302 17 h.

o Contrat de cession de droits d’exploitation de I'atelier « Argile Naturelle » par Terres Vagabondes
dans le cadre de la féte de la rue le 24 juin 2017 pour un montant de 777 € T.T.C.

o Convention de mise a disposition gracieuse d’équipements communaux dans le cadre de la
manifestation « le pain pendant la grande guerre » organisée par I'association la Pomponette (salle
de I'Enclos et une supetficie approximative d’environ 2500 m* du tetrain nommé ’Enclos).

o Convention de mise 4 disposition gracieuse d’un local communal 2 1a société Arnould Immobilier
pour la tenue de I'assemblée générale des copropriétaires du Domaine Grimo.

o Convention de mise 3 disposition gracieuse d’un véhicule pour Passociation USC Football du 2
au 5 juin 2017.

o Convention de pattenariat avec Wéo Picardie dans le cadre de la fete dans la rue.

o Convention de mise 4 disposition gracieuse d’un véhicule pour I'association Charivacirc le 4 juin
2017.

o Attribution Accord Cadre n° 201703VETEPIO000 «marché vétements et équipements
professionnels » sur la base de leurs bordereaux de ptix unitaires pout la fourniture de vétements,
de chaussures, d’accessoires et d’équipements professionnels pour le personnel des services
municipaux et de la police municipale aux sociétés Noyer Safia et Sas Fiprotec pour le lot n° 1 et
aux sociétés Ateq Sarl Ates, Rivolier Sas, Sas GK Professionneal et Ses Seatienc pour le lot n° 2

© Contrat de cession de droits d’exploitation de I'installation « un jardin en plus » par la C* Pico
Facto dans le cadre de la féte dans la tue pour un montant de 2 496,50 € T.T.C.

o Contrat de cession de droits d’exploitation du concert d’Extréme Georgette dans le cadre de la
féte dans la rue pour un montant de 500 € T.T.C.

o Convention de mise 4 disposition gracieuse d’un véhicule pour I'association Chativacirc le 1% juin
2017.

o Convention de mise A disposition gracieuse d’'un véhicule pour I'Ensemble Musical le 21 juin
2017.

o Convention d'utilisation de la piscine Calypso pat les enfants de PALSH été 2017 pour un coit
de 2.50 € par enfant les 11 juillet et 8 et 17 a0t 2017.

o Convention de mise a disposition gracieuse d’un véhicule a 'association Groupe Bidon le 16 juin
2017.

o Convention de mise 4 disposition gracicuse d’un véhicule 4 Pamicale des agents communaux et
intercommunaux.

o Signature de la convention d’accés 4 « Mon compte pattenaire » avec la Caisse d’Allocations
Familiales

o Convention de mise 4 disposition gracieuse et occasionnelle la Salle polyvalente d’Etampes 2
I’Etablissement Frangais du Sang

o Convention des modalités de résidence et objectifs de la C* les Petites Madames dans le cadre de
leur résidence en pattenariat avec le service culturel pour la période du 1% janvier au 31 décembre
2017.

o Convention de mise 4 disposition gracieuse de locaux communaux i la C* les Petites Madames
pout la période du 1 janvier au 31 décembre 2017.

o Souscription d’un emprunt de 800 000 € pour la ville de Corbie.

o Contrat de réservation de droit de prestation avec la base nautique de Loeuilly dans le cadre du
programme des activités organisées par PALSH été 2017 pour un montant de 210 € TTC.

o Contrat de cession de droit d’exploitation du spectacle « Que demande le peuple ? » de Guillaume
Meutice au Théatre les Docks le samedi 17 février 2018 dans le cadre de la saison culturelle
2017/2018 pout un montant de 4 220 € TTC.

1 — ADMINISTRATION GENERALE — REMPLACEMENT DE MME NICOLE ROMAIN EN TANT QUE MEMBRE DU
CONSEIL MUNICIPAL DELEGUEE AU SYNDICAT « LES ALENCONS »

La ville de Corbie est adhérente au syndicat « les Alengons » qui regroupe 29 communes et
dont Pobijet principal est d’apporter son soutien aux personnes affectées dun handicap mental.
Jet princip PP P P




Les statuts de ce syndicat prévoient que chaque commune soit représentée par deux délégués
élus a la majorité absolue.

Par délibération en date du 15 avril 2014, Madame Annick BRAUD et Madame Nicole
ROMAIN ont été élucs 4 Punanimité membres du conseil municipal déléguées au sein du conseil
d’administration du syndicat « les Alengons ».

En date du 5 avril 2016, Madame Nicole ROMAIN a fait patt par écrit 4 Monsieur le Maire
de sa démission au sein de ce syndicat.

Ainsi, il y a lieu de poutvoir 4 son remplacement.

Mme Virginie GOSSELIN se propose de siéger an sein du conseil d’administration de ce
syndicat.

A Tunanimité, les membres du conseil municipal ont décidé le vote 4 main levée
conformément i article 1. 2121-21 du Code Général des Collectivités Tertitoriale.

Ainsi, a été élue :
- Mme Virginie GOSSELIN

Adopté a I'unanimité.

2 - ADMINISTRATION GENERALE - SYNTHESE DU COMPIE ADMINISTRATIF 2016 DU SYNDICAT
D’ALIMENTATION EN EAU POTABLE

‘Conformément 2 Particle L. 5212-22 du Code Général des Collectivités Territoriales, il vous
est présenté en annexe la synthése du compte administratif 2016 du Syndicat d’Alimentation en Eau
Potable dont la ville de Cotbie est membre.

3 — ADMINISTRATION GENERALE — SYNTHESE DU COMPTE ADMINISTRATIF 2016 DU CENTRE COMMUNAL
D’ACTION SOCIALE

Confotmément 2 1’article I. 2313-1-1 du Code Général des Collectivités Tertitoriales, il vous
est présenté en annexe la synthése du compte administratif 2016 du C.C.A.S. de Corbie,
établissement public administratif local.

| 4 — ADMINISTRATION GENERALE ~ COMPTE-RENDU ANNUEL D’ACTIVITE DE LA CONCESSION GAZ 2016

Conformément a Particle L. 1411-3 du Code Général des Collectivités Tertitoriales, il vous
est présenté le compte-rendu annuel d’activité 2016 de concession gaz naturel.

Ce document est disponible dans son intégralité au secrétatiat général de la maitic de Corbie
aux horaires habituels d’cuverture.

L 5~ ADMINISTRATION GENERALE ~ SOUTIEN AU COLLECTIF « HOPITAL PHILIPPE PINEL EN DANGER »

Le « collectif Hopital Philippe Pinel en danger » s’est constitué a Pinitiative de Iassociation
UNAFAM 80 (Union des familles et amis de personnes malades et/ou handicapées psychique de la
Somme) pour répondre i Pinquiétude des familles devant les mesures qui se profilent 2 I'Hépital
Philippe Pinel.

En trés grand nombre, les personnels soignants ainsi que les représentants du personnel, des
associations en lien avec le Centre Hospitalier Philippe Pinel ont rejoint ce collectif.

Tous redoutent que le redressement financier de Phépital conduise 2 des propositions
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radicales et contradictoires en tetmes d’organisation de Poffre de soins qui s’ajoutent aux
précédentes.

La fermeture annoncée d’un pavillon hospitalier de 20 lits va encore aggraver les conditions
de prise en charge des patients. Le redéploiement des pavillons d’hospitalisation au sein d’espaces
« fermés » remet en cause tout le travail accompli depuis plusicurs années et augure dun retour
d’une hospitalisation de type « asilaire ».

Ainsi, il vous est proposé :
de soutenir le « collectif Hopital Philippe Pinel en danger pour qu’une téflexion globale
puisse s'installer afin de tépondre aux attentes des patients hélas de plus en plus

nombreux.

Adopté a 'unanimité.

6 — FINANCES — REMBOURSEMENT DE FRAIS D’ETABLISSEMENT D'UN DUPLICATA DE CERTIFICAT
D’IMMATRICULATION A UNE ADMINISTREE

Madame Cindy MESSE, domiciliée 4 Cotbie, est venue 4 Paccueil de Ia maitie pour effectuer
un changement d’adresse sur son cettificat d’immatticulation qui est une démarche gracieuse.

Cependant, suite 4 une etreur de Pagent d’accueil, I'intéressée a di solliciter un duplicata de
son certificat d’un montant de 39,76 €.

Ainsi, il vous est demandé d’autoriser Monsieur le Maire a effectuer le remboursement dun
montant de 39,76 € 2 Madame Messe en contreparte des frais qu’elle a engagés pour I'établissement
du duplicata du certificat d’immatriculation de son véhicule.

Cette dépense sera imputée au chapitre 011 du budget de la ville

La commission des Finances a émis un avis favorable.

Adopté 4 Punanimité,

7 — FINANCES — PERTES SUR CREANCES IRRECOUVRABLES — BUDGET PRINCIPAL J

Il vous est expliqué que la Ville est saisie par le Trésotier principal d'une demande
d'admission de créances irrécouvrables.

Il est rappelé que le comptable public a la compétence exclusive de la mise en
recouvrement des titres de recettes de la collectivité. Dans le cadre de cette mission, il lui appartient
d'effectuer toutes les diligences utiles et, le cas échéant, de mettre en ceuvte l'ensemble des
voies d'exécution forcée autorisées par la loi

Aussi, ce n'est que lorsque l'ensemble des poursuites engagées n'a pas permis de
recouvrer les créances détenues par la Ville que leur admission peut étre proposée. L'admission a
pour effet de décharger le comptable public de son obligation de recouvrer la créance, sans que
cette circonstance ne mette fin aux poutsuites, ni ne fasse obstacle 2 un recouvtement
ultérieur dans 'hypothése ot le débiteur reviendrait 4 meilleure fortune.

Du point de vue de la collectivité, la procédure d'admission se traduit, pour l'exercice en cours, par
une charge budgétaire égale au montant des créances concernées.

Cette procédure a ainsi pour objet de constater qu'une recette budgétaire comptabilisée sur un
exercice antétieur ne se traduira pas, a ptioti, par un encaissement en trésorerie.

Afin de renforcer linformation relative aux pertes sur créances irrécouvrables, la
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réglementation, depuis 2012, distingue les demandes d'admission selon qu'elles se rapportent ou non
a des créances juridiquement éteintes.

En application de ces nouvelles dispositions, la catégorie « admissions en non valeurs »
regroupe les créances juridiquement actives, dont le recouvrement est rendu impossible parla
situation financiére du débiteur.

Elle se distingue de I' « admission des créances éteintes », catégotie nouvellement créée,
réservée aux créances dont 'extinction a été prononcée pat le Tribunal de grande instance dans
le cadre d'une procédure de redressement personnel sans liquidation judiciaire (particuliers) ou
par le Trbunal de commerce dans le cadre d'une « cléture pour insuffisance d'actif »
(professionnels).

Ainsi, comptablement, la chatge des admissions de créances fait doténavant l'objet de
deux mandats de dépenses distincts, I'un au compte 6541 « créances admises en non valeuts »,
l'antre au compte 6542 « créances éteintes ».

Les états d’admission de créances proposées par le comptable public en date du 21
février et du 18 mai 2017 intéressent des titres de recettes émis sur les exercices de 2008 i 2016. Le
montant total s'éléve 4 1 027.67 € au titre des créances éteintes.

A la lumiére de ces éléments, il est proposé de réserver une suite favorable aux
demandes d'admission du Trésotiet principal, pour une perte totale sur créances itrécouvrables de

1027.67 €.

(.Iat.ég.orie et nature lt;Té(:int:;i Nombre titres Montant titres Natl:!Ie de la
juridique débiteur de recettes créance
concerné
Personne physique 7 11 53897 € Divers frais
— inconnue (cantine, Halte-
Gatderie,
Périscolaire, frais
médicaux,
concession
cimetiére, etc..)
Association 1 1 33.70 € pétiscolaire
Personne morale de 1 7 455.00 € Droit de place
droit privé — Société P
Total 9 19 1027.67 €

L'imputation des dépenses se feront sut les comptes suivants du budget 2017 de 1a Ville ;

Article Montant
6541 572.67 €
6542 455.00 €
TOTAL 1027.67 €

La commission des Finances a émis un avis favorable.

Adopté 3 Punanimité.

8 — FINANCES — RENOUVELLEMENT DE LA CARTE ACHAT PUBLIC EN VERTU DU DECRET 2004-1144 DU 26 OCT.
2004

Le principe de la Carte Achat est de déléguer aux utilisateurs Iautorisation d’effectuer
directement aupreés de fournisseurs référencés les commandes de biens et de setvices nécessaires a




Pactivité des services en leur fournissant un moyen de paiement, offrant toutes les garanties de
contrdle et de sécutité pour la maittise des dépenses publiques.

La Catte Achat est une modalité d’exécution des marchés publics : c’est donc une modalité
de commande et une modalité de paiement.

Cette délibération s’insctit dans un principe de renouvellement, en effet Passemblée
délibérante avait autorisée Monsieur le Maite 4 mettre en place la carte d’achat pour 3 ans lors de son
assemblée du 21 mai 2014.

Cet outil s’est avéré trés utile pour facilitet le fonctionnement des services.

Article 1

La commune de Cotbie, ci-aprés dénommeée « La Collectivité », se dote d’un outil de commande et
de solution de paiement des fournisseuts, et contracte ainsi auprés de la Caisse d’Epargne de
Picatdie la Solution Carte Achat pour une durée de 3 ans.

Article 2
La Caisse d’Epatgne de Picatdie met 4 la disposition de la Collectivité la carte achat du porteur
désigné, 4 savoir : Monsieut Alain BABAUT exercant la fonction de Maite.

Cette solution de paiement et de commande est une carte 4 autorisation systématique, fonctionnant
sur un réseau fermé de fournisseurs désignés par la Collectivité.

Tout retrait d’espéces est impossible.

Le montant du plafond global de réglements effectués par la (les) carte(s) achat de la Collectivité est
fixé 3 25 000 euros, pour une périodicité annuelle.

Article 3
La Caisse d’Epargne de Picardie s’engage 2 payer au fournisseur de la Collectivité toute créance née
d’un marché exécuté par carte achat dans un délai de 3 jours.

Article 4

L’assemblée délibérante de la Collectivité sera tenue informée des opérations financiéres exécutées
dans le cadre de la présente mise en place de la carte achat, dans les conditions prévues 4 Particle 4
alinéa 3 du Décret 2004 — 1144 du 26 Octobre 2004 relatif a exécution des marchés publics par
carte achat.

La Caisse d’Epargne de Picardie portera ainsi chaque utilisation de la carte d’achat sur un relevé
d’opérations établi mensucllement. Ce relevé d’opérations fait foi des transferts de fonds enttes les
livres de la Caisse d’Epargne de Picardie et ceux du fournisseur.

Article 5

La Collectivité créditera le compte technique ouverr dans les livres de la Caisse d’Epargne de
Picatdie, retracant les utilisations de la catte achat du montant de la créance née et approuvée. Le
comptable assignataire de la Collectivité procédera au paiement de la Caisse d’Epargne de Picardie.

La Collectivité paiera ses ctéances a I'émetteur dans un délai de 30 jours.
La Collectivité donne son accord pout que toute somme due au titre du présent contrat carte achat

puisse étre réglée par prélévement.

Article 6
La tarification mensuelle est fixée & 20 € pour un fotfait annuel d’une carte, comprenant I'ensemble
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des services, et 4 2 € pour chaque carte supplémentaire.
La commission monétique appliquée par transaction sera de 0,50 %.

Ainsi, il vous est proposé d’autoriser Monsieur le Maire 3 mettre en place la carte d’achat
public selon les modalités ci-dessus exposées.

La commission des Finances a émis un avis favorable.

Adopté a Punanimité.

9 — FINANCES — SUBVENTION EXCEPTIONNELLE AUX ACPG/CATM CANTON DE CORBIE

Les Anciens Combattants ont organisé le congrés départemental Ie 21 mai 2017 4 Cotbie leur
engendrant un déficit.

A cette occasion, l'association a sollicité la ville de Corbie pour Pobtention d’une subvention
exceptionnelle d’un montant de 700 €

Ainsi, en complément des subventions votées pout Pannée 2017, il vous est proposé de
verser aux ACPG/CATM canton de Corbie la subvention exceptionnelle sollicitée.

Les crédits nécessaites 4 cette opération sont imputés 3 I'article 6574 du budget communal.
La commission des finances a émis un avis favorable.

Adopté a Punanimité,

10 — URBANISME — PRESENTATION DU RAPPORT D’ACCESSIBILITE 2016/2017 ET BILAN DE LA PREMIERE PARTIE
DE L’AGENDA D’ACCESSIBILITE PROGRAMMEE

Conformément 2 la loi n° 2005-102 du 11 février 2005 pour Pégalité des droits et des
chances, la participation et la citoyenncté des personnes handicapées, le Conseil municipal de
Corbie a créé en 2010 une commission aujourd’hui dénommée commission communale pour
accessibilité.

Celleci est composée de représentants de la commune, d’associations ou organismes
teprésentants les personnes handicapées ainsi que les personnes dgées, et depuis cette année des
représentants des acteurs économiques de la Ville.

Elle 2 notamment eu pour mission de dresser le constat de ’état d’accessibilité du cadre bati,
de la voitic et des espaces publics, et réalise chaque année un rapport présenté i I'assemblée
délibérante.

Depuis 2015, elle est également chatgée de recenser les Etablissements Recevant du Public
(ERP) de son territoire qui ont déposé un Agenda d’Accessibilité Programmée (Ad’AP), ainsi que les
ERP accessibles.

Concetnant PAd’AP, vous avez autotisé en juillet 2015 le dép6t du document pour la Ville
de Corbie, et il a été approuvé par le Préfet en décembre 2015. Ainsi, depuis début 2016, 12 misc en
conformité des ERP communaux est réalisée conformément a cet Ad’AP.

Le detnier rapport de la commission, que vous trouverez annexé i la présente, concerne une
pétiode de 18 mois, correspondant 3 la premiére moitié de la réalisation de PAgenda.




Il est rappelé que la voirie est également peu 4 peu mise aux normes, par le biais du Plan de
mise en Accessibilité de la Voirie et des aménagements des Espaces publics (PAVE)

Ainsi, il vous est proposé d’approuvet le présent rapport de la Commission communale pour
Paccessibilité.

Adopté a Punanimité.

r‘l’l — RESSOURCES HUMAINES — EMPLOIS D’AVENIR

Comme annoncé dans le Débat d’Otientation Budgétaite, voté par 'assemblée délibérante le
ler mars 2017, et en vue de poursuivre la politique d’accompagnement des jeunes sans emploi du
tertitoire débuté en 2014, la municipalité soubaite, de nouveau, avoir recours au dispositif des
emplois d’avenir.

Pour mémoire, ce dernier a été mis en place par la loi du 26 octobre 2012 afin de faciliter
Pinsertion professionnelle des jeunes sans emploi, agés de 16 4 25 ans, peu ou pas qualifiés ou
tésidant dans des zones prioritaires. Il conceme, notamment, les collectivites tetritotiales et leurs
établissements, et prévoit Pattribution d’une aide de PEtat, fixée 2 75 % du taux horaire brut du
SMIC, et liée 3 Pengagement de la collectivité en mati¢re d’accompagnement du jeune (en termes de
contenu du poste, de tutorat, de formation...).

Les jeunes sont recrutés dans le cadre d’un contrat de travail de droit privé qui bénéficie des
exonérations de charges appliquées aux contrats d’accompagnement dans I'emploi.

La durée hebdomadaire afférente 3 Pemploi est, sauf dérogations particuliéres, de 35 heures

par semaine, la durée du contrat est en principe de 36 mois et la rémunération au minimum égale au
SMIC.

C’est grice i ce dispositif que la collectivité souhaite créer deux emplois d’avenir : I'un au
poste d’agent de ptopreté et Pautre i celui d’agent d’entretien espaces vetts.

Vu lincertitude qu'il existait, en ce début d’année 2017 au vu des élections présidentielles qui
se profilaient, sur la reconduction desdits conttats, la commune a fait le choix de contractualiser, des
le 15 mars 2017, avec deux corbéens pour une durée d’un an tenouvelable dans la limite de trois ans,
rémunété sur la base du SMIC avec possibilité d’heures supplémentaires.

Les crédirs en dépenses, imputés au chapitre 012, et ceux en recettes, imputés au chapitre 74
du budget de la Ville de Corbie ont été ouvetts lors du vote du Budget Primitif 2017,

Par conséquent, la présente délibération vient régulariser —administrativement- Jes ouvertures
de postes dédiées aux contrats d’avenir effectifs depuis le 15 mars 2017.

Adopté a Punanimité.

| 12 — RESSOURCES HUMAINES — FIXATION DU REGIME DES ASTREINTES DES AGENTS DE LA MAIRIE DE CORBIE

Suite aux évolutions réglementaites, il vous est proposé de délibérer de nouveau sur le régime
des astreintes des agents de la collectivité.

Par conséquent, au vu de la réglementation en vigneur concernant les astreintes :

- Déoret n° 2000 - 815 du 25 aoiit 2000, relatif a V'aménagement et i la réduction du temps de travail dans
la fonction publique d'Etat et dans la magisirature ;

- Déoret n° 2001- 623 du 12 juilles 2001, pris pour lapplication de Varticle 7-1 de la loi n° 84-53 du 26
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Janvier 1984 et relatif 4 laménagement ¢t a la véduction du temps de travail dans la fonction publique
tervitoriale ;

- Déeret n° 2005-542 du 19 mai 2005, relatif anx modalités de la rémunération ou de la compensation des
astreintes et des permanences dans la fonction publigue territoriale ;
Circulaire n° NOR/MCT/B/05/10009/C du 15 juillet 2005 du ministre déléoné aux collectivités
territoriales concernant la mise en auvre de la rémunération et de la compensation des astreintes et des
permanences des agents tervitorianx: ;
Circalaire n° NOR LBLBO210023C du 11 octobre 2002 relative an nouvean rigime indemmnitaire des
heures et travaux supplémentaires dans la fonction publigue territoriale ;

Filiére technigue :
Dicret n° 2015415 du 14 avril 2015 relatif 3 Vindemnisation des astreintes et d la compensation o @ la
rémunération des inferventions aux ministéres chargés du développement durable et du logement ;

- Déeret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux inderanités horaires pour travaux supplémentaires ;

- Amttt du 14 avril 2015 fixant les montants de Vindemnité d'astreinte et la rémunération horaire des
interventions aux ministéres chargés du développement durable et du logement ;

- Arrété du 14 avril 2015 fixcant Jes conditions de compensation horaire des heures supplémentasres anx
miinistéres chargés du développement durably et du logement ;

Auwfres filidres :
Décret n°2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de compensation des
astreintes ef des interventions de certains personnels gérés par la direction générale de l'administration du
miinistére de lintérienr ;
Arrété ministériel du 3 novembre 2015 fixcant les tanx des indemnités et les modalités de compensation des
astreintes et des interventions des personnels affectés an ministére de lintérienr

Le régime de droit commun (par référence 4 la réglementation applicable au ministére de
I'Intérieur) concerne toutes les filiéres de la Fonction Publique Tettitoriale ; un régime spécifique
(celui applicable au ministére de Péquipement avant la réforme, et dorénavant au ministére chargé du
développement durable et du logement) s’applique 4 la filiére technique.

Vu I'avis favorable du Comité Technique en date du 22 juin 2017,

Au préalable, il vous est rappelé la définition de la période d’astreinte. En effet, c’est une
periode pendant laquelle P'agent, sans étre a la disposition permanente et immédiate de son
employeur, a Pobligation de demeurer 4 son domicile ou 4 proximité afin d’étre en mesure
d’intervenir pour effectuer un travail au service de Padministration. La durée de cette intervention
est considérée comme un temps de travail effectif ainsi que, le cas échéant, le déplacement allet et
tetour sur le lieu de travail et peut donner lieu au versement d’une indemnité (indemnité
d’intervention) ou dune compensation en temps.

De plus, le dispositif différencie I'astreinte d’exploitation et I'astreinte de sécutité pour la
filiere technique.

Il existe donc 3 types d’astreinte, les deux premiets étant applicables aux fonctionnaires de
toutes catégories, le dernier concernant exclusivement les personnels d’encadrement :

- astreinte de droit commun appelée astreinte d’exploitation : situation des agents tenus, pour les
nécessités du setvice de demeurer soit 2 leur domicile ou 4 proximité afin d’étre en mesure
d'intervenit ;
astreinte de sécurité : situation des agents appelés 4 participer 4 un plan d’intervention dans le cas
d’un besoin de renforcement en moyens humains faisant suite 4 un événement soudain ou imprévu
(situation de pré-crise ou de crise)
astreinte de décision : situation des personnels d’encadrement pouvant étre joints directement, par
Pautorité territoriale en dehors des heures d’activité normale du setvice, afin d’arréter les dispositions
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nécessaires.

La dutée des intetventions est considérée comme un temps de travail effectif ainsi, que le cas
échéant, le déplacement aller-retour sur le lieu de travail.

La période d’astreinte ouvre droit, soit 2 des indemnités d’astreinte et d’intervention, soit, a
défaut, 4 un repos compensateur.

AGENTS CONCERNES

- Les agents dtulaires et stagiaires 4 temps complet, a2 temps partiel et temps non complet.
- Les agents non-titulaires 4 temps complet, 4 temps partiel et temps non complet

TYPE D’ASTREINTE | FILIERE LISTE DES AGENTS |
Ensemble des agents de la
Astreinte d’exploitation Filiere technique Direction des Services
‘Techniques
: Ensemble des agents de la
Astreinte de sécutité -‘ Filiere technique Direction des Services
Techniques
Filiéte technique Dﬁec?m dl:‘,S Services
echniques
| . [ . »
Astreinte de décision | Filiére administrative iiceice Cencmle s
: Services
Filidre Sécurité i Directe}.u du Se.nfice dela
Police Municipale

'MOTIFS DE RECOURS AUX ASTREINTES

Les différents motifs qui nécessitent le recours aux régimes des astreintes d’exploitation sont :
- Interventions techniques ponctuelles sur les batiments municipaux;

- Interventions techniques divetses liées 4 des accidents sur voirie communale, panne
d’électricité, problémes d’assainissement, fuites d’eau, problémes de chauffage, interventions
de mise en sécurité liées i la vie locale;

- En cas d’événements exceptionnels de grande ampleur et lorsque la sécurité des biens et/ou
des personnes est mise en péril dans les batiments ou espaces privés ou publics communaux.

MODALITES D’ORGANISATION

L’astreinte débute chaque lundi 4 8h et se termine le lundi suivant 4 8h ; sauf si le lundi est
un jour férié auquel cas la fin de la période d’astreinte est fixé au mardi suivant 8h.

Un tableau annuel prévisionnel est mis en place par le Directeur des Services Techniques. Ce
tableau désigne Pagent d’astreinte par roulement hebdomadaire. Il est susceptible d’étre modifié en
fonction des besoins de service ou en raison d’absence non prévisible.

D’autre part, en raison de conditions climatiques détériorées ou d’événements exceptionnels
de grande ampleur et lorsque la sécurité des biens et/ou des personnes est mise en péril dans les
bitiments ou espaces privés ou publics communaux, le Directeur des Services Techniques sous
couvett de la Ditectrice Générale des Services, désigne par voie de note des agents d’astreinte pout
une période déterminée.

L’intervention en pétiode d’astreinte est déclenchée par P'élu, par le Directeur des Services

Techniques ou par la Directrice Générale des Services. Un numéro de téléphone est dédié a
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Iastreinte. L’agent désigné recoit la demande d’intetvenir pat appel téléphonique pour cela il dispose
d’un téléphone mobile professionnel dédié aux astreintes.

Chaque agent établit un état déclaratif spécifique 3 Pastreinte en indiquant la semaine assurée
ainsi que si nécessaite les heures d’intervention réalisées. Cet état est signé par I'agent et contresigné
par le Directeur des Services Techniques et transmis au service des ressources Humaines pour
Pindemnisation.

INDEMNITES DE L’ASTREINTE ET DE PINTERVENTION

L'indemmité d'astreinte ou d'intervention et le repos compensateur ne peuvent pas étre
attribués (Articke 2 du décret n° 2002-147 du 7 fevrier 2002 - Article 3 du décret n°2005-542 du 19 miai 2005)

- aux agents qui bénéficient d'une concession de logement par nécessité absolue de service
aux fonctionnaires percevant la nouvelle bonification indiciaire attribuée aux fonctionnaites détachés
sur certains emplois administratifs de direction

A - Montant de l'indemnité d'astreinte et d'intervention des agents de la filidre technique
L'arrété ministériel applicable aux agents de I'Etat prévoit trois types d'astreintes, A compter
du 17 avril 2015, les taux applicables sont les suivants (Arité ministériel du 14 avril 2015 ) :

1- indemnité d'astreinte d'exploitation :

= semaine compléte : 159,20 €

- nwuit: 10,75 € (ou 8,60 € en cas d'astreinte fractionnée inférieure 4 10 heures)

- samedi ou journée de récupération : 37,40 €

- un week-end (du vendredi soir au lundi matin) : 116,20 €

- dimanche ou jour férié : 46,55 €

Ces montants sont augmentés de 50% si Fagent est prévenu moins de 15 jouts francs avant le
début de I'astreinte.

2- indemnité d'astreinte de décision :
- semaine compléte : 121 €
nuit : 10 €
- samedi ou journée de técupération : 25 €
- un week-end (du vendredi soir au lundi matin) : 76 €
- dimanche ou jour férié : 34,85 €

Peuvent bénéficier de lindemnité d'astreinte de décision les agents fonctionnaites et non
titulaires relevant de Ia filiére technique occupant des fonctions d'encadrement lorsqu'ils sont appelés
a patticiper 4 un dispositif mis en place par le chef de service en dehots des heures d'activité normale
du setvice. Ils doivent alots pouvoir étre joints par 'autorité territoriale afin d'arréter les dispositions
nécessaires.

3- indemnité d'astreinte de sécurité :
semaine compléte : 149,48 €
- nuit: 10,05 € {ou 8,08 € en cas d'astreinte fractionnée inférieure 3 10 heures)
- samedi ou journée de récupération : 34,85 €
- un week-end (du vendredi soir au lundi matin) : 109,28 €
dimanche ou jour férié : 43,38 €

Ces montants sont augmentés de 50% si l'agent est prévenu moins de 15 jours francs avant le
début de l'astreinte.

4- indemnisation des intetrventions réalisées pendant les périodes d'astreintes (Articie 4 du
décret n°2015415 du 14 avril 2015 - Arrété ministériel du 14 avril 2015 CDG 14 _Astreinte ot permanence 3
décembre 2015) :
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Les interventions effectuées a I'occasion d'une pétiode d'astreinte peuvent donner licu 2 un
repos compensateur ou 4 une rémunération :
- Les agents éligibles aux IH'TS ne peuvent bénéficier ni de lindemnité d'intervention, ni da repos
compensateur ;
- Les agents tion éligibles aux THTS :
o 16 € pour une intetvention effectuée un jour de semaine ;
© 22 € pour une intervention effectuée une nuit, un samedi, un dimanche ou un jour férié.

B - Montant de l'indemnité d'astreinte et d'intervention des agents de toute autre filidgre
(Arrété ministériel du 3 novembre 2015)

1- Indemnité d'astreinte
- semaine compléte : 149,48 eutos
- du vendredi soir au lundi matin : 109,28 euros
- dulundi matin au vendredi soir : 45 euros
- un samedi : 34,83 euros
un dimanche ou un jour férié : 43,38 euros
une nuit de semaine : 10,05 euros

Les montants sont augmentés de 50% si 'agent est prévenu moins de quinze jouts avant la
date de réalisation de l'astreinte

2- Indemnité d'intervention
- un jour de semaine : 16 euros de l'heure
- un samedi : 20 euros de l'heure
- une nuit : 24 euros de 'heure
un dimanche ou un jour férié : 32 euros de I'heure

Les deux indemnités sont cumulables ct les crédits sont alloués au chapitre 012 du budget de la
Ville de Corbie.

La commission des finances a émis un avis favorable.
Adopté i I'unanimiré.

13 — RESSOURCES HUMAINES — FIXATION DU REGIME INDEMNITAIRE — INSTAURATION DU RIFSEEP (REGIME
INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, SUJETIONS, EXPERTISE ET EXPERTISE ET ENGAGEMENT
PROFESSIONNEL)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n°83-634 du 13 juiller 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, et
notamiment son article 20,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaites relatives 4 la fonction
publique territotiale et notamment son article 88,

" la loi n°2010-751 du 5 juiller 2010 relative 4 la rénovation du dialogue social et comportant
diverses dispositions relatives 4 la fonction publique ;
Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour Papplication du premier alinéa de
Particle 88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions starutaires relatives 4 la fonction
publique tetritoriale ;
Vu le décret n°® 2014-513 modifié du 20 mai 2014 portant création du régime Indemnitaire tenant
compte des Fonctions Sujétions Expertise Engagement Professionnel (RIFSEEP) dans la Fonction
Publique d’Etat ;
Vu Parrété du 27 décembre 2016 pris en application de V'article 7 du décret du 20 mai 2014 susvisé ;
Vu le courrier du 3 avril 2017 co-signé pat le Ministére de PAménagement du Tertitoire, de la
Ruralité et des Collectivités Tetritoriale et par le Ministére de PEconomie et des Finances ;
Vu Pavis favorable de la commission des finances et du comité technique patitaire,
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Cette délibération annule et remplace les dispositions relatives au méme objet prises pat
délibérations antérieures instituées par Passemblée délibérante pout les cadres d’emploi repris dans la
présente délibération. Pou les autres cadres d’emploi, et concernant les IHTS (Indemnités Horaires
pour Travaux Supplémentaites) les délibérations antérieures restent en vigueut.

C’est pourquoi, il est proposé 4 'assemblée délibérante d’instituer comme suit la mise en cuvre du
RIFSEEP i compter du 1™ juillet 2017.

Ce régime inderunitaite se compose de deux parties :
- une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et 3 Pexpertise (IFSE) ;
un complément indemnitaite tenant compte de Pengagement professionnel et de la manitre de servie

(€D.

I a pour finalité de
prendte en compte la place des agents dans Fotganigramme de la collectivité et reconnaitre les
spécificités de certains postes ;
- susciter Fengagement et valoriser Pexpérience professionnelle des agents ;
- donner une meilleure lisibilité ;
renforcer I'attractivité de la collectivité ;
favoriser une équité de rémunération entre filidres ;

BENEFICIAIRES

- Agents titulaires et stagiaites 3 temps complet, 4 temps non complet et 4 temps partiel
Agents contractuels de droit public 3 temps complet, & temps non complet et 4 temps partiel

IIs bénéficieront du RIFSEEP correspondant au groupe de fonction afférent 3 leur emploi.
Les agents de droit privé ne sont pas concernés par le régime indemnitaire.
DETERMINATION DES GROUPES FONCTION ET DES MONTANTS PLAFONDS

Chaque part du RIFSEEP (IFSE et CI) correspond 4 un montant fixé dans la limite des plafonds
déterminés dans la présente délibération, ces montants plafonds évoluent selon les mémes
conditions que les montants applicables aux fonctionnaires de PEtat.

Les montants sont établis pour un agent exerant i temps complet. Ils sont réduits au prorata de la
durée effective du temps de travail pour les agents exercant 4 temps partiel ou sur un emploi 4
temps non complet.

Les groupes fonction ont été déterminés sur la base de ceux proposés par le Centre de Gestion de la
Somme.

IFSE - INDEMNITE LIEE AUX FONCTIONS, AUX SUJETIONS ET A L’EXPERTISE

Chaque agent est classé dans un groupe fonction correspondant i son emploi suivant le niveau de
fonctions, d’expertise et de sujétions auquel il est exposé.

Le montant annuel attribué individuellement est fixé par arrété de Pautorité territoriale.

Il peut faire Pobjet d’'un réexamen en cas de changement de fonctions ou, en Iabsence de
changement de fonctions, pour tenir compte de Pexpérience professionnelle acquise par 'agent et
notamment l'approfondissement de sa connaissance de Penvironnement de travail et des
procédures ; Pamélioration des savoirs techniques et de leur utilisation ; la gestion d’un événement
exceptionnel permettant de renforcer ses acquis et/ou ses responsabilités.

Aucun agent n’est logé pour nécessité absolue de service, pat conséquent les plafonds maximum
autorisés dans ce cas précis ne sont pas mentionnés dans cette présente délibération.
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CI - COMPLEMENT INDEMNITAIRE

Chaque agent est classé dans un groupe fonction correspondant 4 son emploi suivant le niveau de
fonctions, d’expertisc et de sujétions auquel il est exposé.

Le montant annuel individuel est fixé par arrété de Pautorité tertitoriale en fonction de I'engagement
professionnel et de la maniére de setvir.

GROUPE DE FONCTIONS ET DES MONTANTS MAXI POUR LE CADRE
D’EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX - CATEGORIE A

Arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au cotps interministériel des attachés
d'administration de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014.

Le cadre d’emplois des attachés tertitoriaux de catégorie A est réparti en 4 groupes fonctions
auxquels correspondent les montants plafonds suivants :

Montants annuels plafond

Groupes fonctions ol MAXTMUM
IFSE CI
Groupe Al |  Direction d’une collectivité catégorie A 36210 € 6 390 €
B Ditection adjointe d’une collectivité /
Groupe A2 | Responsable d’une direction de plusieurs 32130 € 5670 €
services
Groupe A3 | Responsable d’une dircction, d’un setvice 25500 € 4 500 €
Groupe A4 | Adjoint responsable de service / expertise 3600€
. - ; 20 400€
/ fonction de coordination ou de pilotage

GROUPE DE FONCTIONS ET DES MONTANTS MAXI POUR LE CADRE
D’EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX — CATEGORIE B

Arrété modifié du 19 mars 2015 pris pour Papplication du décret n° 2014-513 aux corps des
secrétaires administratifs des administrations d’Etat transposable aux rédacteurs tetritoriaux de la
filiere administrative.

Le cadre d’emplois des rédacteuts tertitoriaux est réparti en 3 groupes fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds suivants :

Montants annuels plafond
Groupes fonctions . MAXIMUM |
IFSE CI ]
Groupe Bl Responsable de services 17 480 € 2380 €
Adjoint au responsable de service /
Groupe B2 | expertise / fonction de cootdination ou de 16 015 € 2185 €
pilotage
Groupe B3 Encadrement de proximité, d'usagers / 14 650 € 1995 ¢
assistant de ditection

GROUPE DE FONCTIONS ET DES MONTANTS MAXI POUR LE CADRE
D’EMPLOIS DES ANIMATEURS TERRITORIAUX - CATEGORIE B

14



Arrété modifié du 19 mars 2015 pris pour application du décret n° 2014-513 aux corps des
secrétaires administratifs des administrations d’Etat transposable aux animateurs tertitotiaux de la
filiére animation.
Le cadte d’emplois des animateurs territoriaux est réparti en 3 groupes fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds suivants :

Montants annuels plafond

Groupes fonctions MAXIMUM
IESE CI
Groupe Bl Responsable de setvices 17 480 € 2380 €
Adjoint au responsable de setvice / expertise 16 015 € 2185 €
Groupe B2 / foncton de cootdination ou de pilotage
Groupe B3 | Encadrement de proximité, d’usagets 14 650 € 1995 €
GROUPE DE FONCTIONS ET DES MONTANTS MAXI POUR LE CADRE

D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX — CATEGORIE C

Arrétés modifié du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°® 2014-
513 aux corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat transposable aux adjoints
administratifs territoriaux de la filiére administrative.
Le cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux est réparti en 2 groupes fonctions
auxquels cotrespondent les montants plafonds suivants :

Montants annuels plafond

Groupes fonctions IESE I
Encadrement de proximité et d’usagers /
Groupe C1 assistant de direction / sujétions / 11340 € 1260 €
qualifications
Groupe C2 Exécution 10800 € 1200 €

GROUPE DE FONCTIONS ET DES MONTANTS MAXI POUR LE CADRE
D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX ET AGENTS DE
MAITRISE — CATEGORIE C

Arrété du 28 avril 2015 pour Papplication du décret n® 2014-513 aux cotps des adjoints techniques
des administrations d’Etat transposable aux adjoints techniques territoriaux et adjoints de maitrise de
la filiere technique.
Le cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux et des agents de maitrise est réparti en 2
groupes fonctions auxquels correspondent les montants plafonds suivants :

Montants annuels plafond

Groupes fonctions MAXTIMUM
IFSE CI
Groupe C1 | Encadrement de proximité et d’usagers / 11340 € 1260 €
sujétions / qualifications
Groupe C2 Exécution 10 800€ 1200€

GROUPE DE FONCTIONS ET DES MONTANTS MAXI POUR LE CADRE
D’EMPLOIS DES AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES
MATERNELLES — CATEGORIE C

Arrétés modifiés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour Papplication du décret n° 2014~
513 aux corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat transposable aux agents
territoriaux spécialisés des écoles matetnelles de la filiére sanitaire et sociale.
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Le cadre d’emplois des agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles est réparti en 2 groupes
fonctions auxquels correspondent les montants plafonds suivants :

Montants annuels plafond
Groupes fonctions MAXIMUM
IFSE CI
Groupe C1 | Encadrement de proximité et d’usagets / 11340 € 1260 €
sujétions / qualifications |
Groupe C2 Exécution 10 80O0€ ;| 1200 €

GROUPE DE FONCTIONS ET DES MONTANTS MAXI POUR LE CADRE
D’EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX D’ANIMATION — CATEGORIE C

Arrétés modifiés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pout I'application du décret n® 2014-
513 aux corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat transposable aux adjoints
territoriaux d’antmation de la filiére animation.
Le cadre d’emplois des adjoints territoriaux d’animation est réparti en 2 groupes fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds suivants :

Montants annuels plafond
Groupes fonctions MAXTMUM
IFSE CI
Groupe C1 | Fncadrement de proximité et d’usagers / 11340 € 1260 €
: sujétions / qualifications
Groupe C2 Exécution 10 800€ 1 200€

PERIODICITE DU VERSEMENT
L’TFSE sera versée mensuellement et le CI sera rétribué en un seul versement annuel.

Modalités de retenue ou de suppression pour absence

En cas de congé de maladie ordinaire, le régime indemnitaire est maintenu durant 6 jours calendaires
par artét. Au-deli une retenue est appliquée au prorata des jours d’absence en trentiéme.

Durant les congés annuels, les congés de longue maladie, de longue dutée, de grave maladie, de
maternité, de paternité ou adoption et accident de travail le régime indemnitaire est maintenu
intégralement ainsi qu’en cas de travail a temps partiel thérapeutique.

Ainsi, il vous est proposé :

- d’instaurer 4 compter du 1e= juillet 2017 pour les agents relevant des cadres d’emploi ci-
dessus I'indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a P'expertise (IFSE) ainsi que le complément
indemnitaire (CI)

- d’inscrire chaque année les crédits correspondant au budget de ’exercice courant, au chapitre 012

Adopté 4 Punanimité. - " —
f 14 — CULTURE — TARIFICATION SAISON CULTURELLE 2017 /2018 |

Dans le cadre de la prochaine saison culturelle, il vous est proposé d’approuver la tarification
ci-dessous :
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TARIF SPECTACLES (a compter du 17 septembre 2017)

Rappel sept. 2016 /juin 2017 Sept. 2017 /juin 2018
Carte de fidélité 18,00 € 20,00 €
Plein tarif 14,00 € 15,00 €
Tarif réduit 1
Groupes, lycéens, étudiants 8,00€ 8,00€
Catte de fidélité
Tarif réduit 2
Enfants de — de 16 ans, 5,00€ 500€
demandeurs d’emploi
Scolaires 3,50 € 3,50€
Scolaires, enfants des villages 3,50 € (enfant) 3,50 € (enfant)
hors Val de Somme et 3,50 € (commune) et 3,50 € {commune)
Boissons : Soda et petite eau 1,50 € 1,50€
Biére pression 2,50 € 2,50 €
Biére bouteille 25 ¢l 2,50 € 2,50€
Biére bouteille 33 cl 3,00€ 3,00€
Biére bouteille 75 cl 4,50 € 4,50 €

Les commissions « Cultute et Animation » et « Finances » ont émis un avis favorable.
Adopté i 'unanimité.

i 15 - URBANISME ET DEVELOPPEMENT URBAIN — TARIFICATION CAMPING ET DROITS DE PLACE

Tarification d’une prise électrique supplémentaire au camping municipal les Poissonniers :

Depuis la téotganisation des parcelles (99 emplacements au lieu de 149 auparavant), certains
emplacements peuvent disposer de plusieurs ptises électriques.

Afin de rétablir une équité entre tous les campeurs, un point a été ajouté au réglement
intétieut précisant que chaque emplacement ne dispose que d’une seule prise électrique.

Plusieurs campeuts ont adressé des courriers 4 Monsieut le Maire en expliquant qu’une seule
prise €lectrique n’était pas suffisante pour ceux qui résident au camping toute la saison et qui doivent
chauffer leur mobil-home ou leut catavane au début et en fin de saison.

C’est pourquoi, il vous est proposé la création d'une tarification pour une prise
supplémentaire lorsque cela est possible techniquement sur la parcelle pout un montant de 30 €/an.

Droits de place : minimum d’encaissement sur les marchés hebdomadaires :
Il s’agit de rectifier une errcur matérielle. En effet, la tarification actuelle indique que le

minimum d’encaissement pour les marchés hebdomadaires est fixé a 3,30 €. Or, le métre linéaire est
pour sa part fixé a 1,15 €.

MARCHE HEBDOMADAIRE / AMBULANT

Rappel 2016 Au 29/06/2017

minimum encaissement | forfait 3,20 € 3,45 €

Les commissions « Urbanisme et développement urbain » et « Finances » ont émis un avis
favorable.

Adopté i I'unanimité.
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16 — ACTION EDUCATIVE — TARIFICATION CANTINE ET AIDES AUX DEVOIRS 2017/2018

Comme chaque année, le conseil municipal est amené 4 délibérer sur les tarifs des différents
services proposés par la Direction de ’Action Educative et Sportive de la mairie.

Tl vous est proposé d’approuver les tarifications pour les cantines scolaires et l'aide aux
devoirs telles qu’énoncées ci-dessous :

Tarification cantine 2017/2018

Rappel 2016/2017 2017/2018
Cantine maternclle | CORBIE 335€ 340 €
EXTERIEURS 5,85 € 590 €
Cantine primaire |-CORDLE 335€ 340€
EXTERIEURS 5,85 € 590€
Enfant allergique 1,00 € 1,00€
ULIS _. 290€ 340 €

Tarification de Paide aux devoirs 2017 /2018

Quotient familial Rappel 2016/2017 2017 /2018
de 04 250 35,00 € 36,00 €
de 251 a 500 40,00 € 41,00 €
de 501 a 700 45,00 € 46,00 €
de 701 a 1 000 50,00 € 51,00 €
de 100t 21300 55,00 € 56,00 €
1301 et + | 60,00 € 61,00 €

Pas de tarification extérieure

Les commissions Action Educative et Finances ont émis un avis favorable.

Adopté a 'unanimité.

17 - ACTION EDUCATIVE — TEMPS SCOLAIRE — RETOUR A LA SEMAINE DE 4 JOURS

Le décret n® 2017-1108 en date du 27 juin 2017 permet de rendre possible le retour a la
semaine scolaire de 4 jours.

Au préalable de cette patution, la municipalité avait lancé une large consultation aupres du
corps enseignant et des parents d’éléves qui partagent la méme volonté locale de revenir 3 la semaine
de 4 jours.

Les écoles ont d’ailleuts organisé ou vont organiser des conseils d’école extraordinaires afin
d’entériner leur position favorable vis-a-vis de cette décision.

Par conséquent, il vous est demandé d’autoriser Monsieur le Maire 4 pouvoir déroger 2 1a
semaine de 4,5 jours.

A cet effet, il est vous ptoposé, 2 compter de la prochaine rentrée maintenue au lundi 4
septembre 2017, une nouvelle organisation du temps scolaite avec une semaine de 4 jours (lundi,
mardi, jeudi et vendredi) avec des journées d’enseignement de 6 heures (cf. planning otganisation
générale et les nouveaux horaires par école).

Adopté i Punanimité.
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18 — ADMINISTRATION GENERALE ~ MODIFICATION DES STATUTS COMMUNAUTAIRES EN CONFORMITE AVEC

LES NOUVELLES COMPETENCES — APPLICATION

TERRI'I‘ORIALES) ET LOI NOTRE

DU C.G.C.T. (CODE GENERAL DES COLLECTIVITES

Monsieur le Maire informe le conseil municipal de la modification des statuts de Ia
Communauté de communes du Val de Somme adopté par le conseil de communauté du 22 juin

2017.

2.

Il est rappelé qu

il Sagit de procéder i la ré-écriture des compétences obligatoires

conformément 3 la rédaction imposée par le code général des collectivités territoriales.

Ainsi, il vous est demandé d

comme suit 4 Punanimité -

Atticle 1* - Composition

approuver les statuts de la communauté de communes modifiés

La communauté de communes du Val de Somme est composée de 32 cormmunes :

AUBIGNY HENENCOURT
BAIZIEUX LAHOUSSOYH
BONNAY LAMOTTE BREBIERE
BRESLE LAMOTTE WARFUSEE
BUSSY LES DAOURS MARCELCAVE
CACHY MERICOURT L’ABRBE
CERISY MORCOURT
CHIPILLY RIBEMONT SUR ANCRE
CORBIE SAILLY LE SEC
DAQURS SATTLY LAURETTE
FOUILLOY TREUX
FRANVILLERS VAIRE SOUS CORBIE
GENTELLES VAUX SUR SOMME
LE HAMEL VECQUEMONT
HAMELET VILLERS BRETONNEUX
HEILLY WARLOY BAILLON
Article 2 - Durée
La communauté de communes du Val de Somme est créée pout une dutée illimitée.

Article 3 - Siege
Le siége de la communauté de communes du Val de Somme est fixé au site de « PEnclos de

I'abbaye » 2 CORBIE (80800) au 31 ter, rue

Article 4 - Représentation

La représentation des communes au sein du con
dispositions de la loi n°2012-1561 du 31 décem

Article 5 - Bureau

Gatnbetta.

seil communautaire a été définie conformément aux
bre 2012 dite « loi Richard ».

Le bureau est composé d’un président de vice-présidents et de membres.
p P > P

Article 6 - Compétences

La communauté de communes exerce les compétences suivantes :

A- COMPETENCES OBLIGATOIRES (atticle L.5214-16-T) :
La Communauté de communes exerce de plein droit au lieu et place des communes membres les
compétences relavant de chacun des groupes suivants :

1- Amiénagement de ! espage

Pour la conduite d’actions d’intérét communautaire ; schéma de cohérence teritoriale et schéma de

secteut ; plan local d’utbanisme, document d’ur

banisme en tenant leu et carte communale ;
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2- Autions de développement dconomique

Dans les conditions ptévues a l'atticle L. 4251-17 ; création, aménagement, entretien et gestion de
sones d’activité industrielle, commerciale, tertiaire, attisanale, touristique, portuaire ou
aétoportuaire ; politique locale du commerce et soutien aux activités commerciales d'intérét

communautaite ; promotion du tourisme, dont la création d’offices de toutisme ;

3 Au 1" janvier 2018 :
2 1’Assainissement ne sera une compétence obligatoire qu'au 1%/01/2020 ; voir ci-dessous

b. Gestion des milienx aguatiques et de prévention des inondations (GEMAPI).

4- Au 17 janvier 2020 -
a. Ean;
b. Assainissement  (la compétence Assainissement, dans sa nouvelle rédaction, inclut
Passainissement collectif, Yassainissement non collectif et la gestion des eaux pluviales)

5. Amiénagement, entretien des aires d Saccuer] des gens du voya
3° du II de Marticle 1er de la loi n° 2000-614 du 5 juilfet

voyage ;

2000 relative ¢ ['accneil et 3 [habitat des gens du

G- Collecte et rraitement des déchets des ménages et déchets assimilés :

Par détogation au 2°du présent I, les communes toutistiques érigées en stations classées de toutisme
en application des articles L. 133-13 et L. 151-3 du code du toutisme ou qui ont engagé, au plus tard
le 1% janvier 2017, une démarche de classement en station classée de tourisme peuvent décider, par
délibération prise avant cette date, de conserver Pexercice de la compétence «promotion du
tourisme, donc la création d’offices de tourisme ».

1’engagement d’une démarche de classement an sens de 'alinéa précédent est matérialisé, avant le 17
janvier 2017 :

a) Soit par le dépét auprés du représentant de PEtat dans le département d'un dossier de
classement de la communc en station classée de toutisme ;

b) Soit par une délibération du conseil municipal qui décide de ptéparer, en vue d’un dépdt avant le
1% janvier 2018, un dossier de classement en station classée de routisme ;

) Soit par une délibération du conseil municipal qui décide de préparet, en vue d’un dépot avant le
1 janvier 2018 un dossier de classement de son office de tourisme dans la catégorie requise
pour templir les critéres de classement de la commune en station classée de tourisme. La
démarche doit étre complétée dans ce cas par le dépdt d’un dossier de classement en station
classée de tourisme dans Pannée qui suit, le cas échéant, le classement de Poffice de toutisme.

En Pabsence de dép6t auptés du représentant de IEtat dans le département des demandes de
classement avant les échéances fixées aux quatte alinéas précédents ou lotsqu’une des demandes de
classement a été rejetée par Pautorité administrative compétente, la délibération de la commune
rouristique par laquelle elle a décidé de consetver la compétence « promotion du tourisme, dont la
création d’offices de toutisme » cess¢ de produirc ses effets ct la compétence est exercée pat la
communauté de communes en lieu et place de la commune.

B- COMPETENCES OPTIONNELLES (article 1.5214-16-II) :

La Communauté de Communes doit par ailleurs exercet, au lieu et place des communes, pout la
conduite d’actions d’intérét communautaire, les compétences relevant &’au moins trois des neuf
groupes suivants :

1- DProtection et mise en valeur de UEnpironnement
Le cas échéant dans le cadre de schémas départementaux et soutien aux actions de maitrise de la
demande d’énergie ;
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2- Politigue du logement et cadre de pie ;
3- Crégtion, aménagement et entretien de Ja voirie ;

Lotsque la communauté de communes exerce Ia compétence « création, aménagement et entretien
de la voitie communautaire » et que son tetritoire est couvett par un plan de déplacements urbains,
la circulation d’un service de transport collectif en site propre entraine Pintérét communautaire des
voies publiques supportant cette circulation et des trottojts adjacents 4 ces voies. Toutefois, le
conseil de la communauté de communes statuant dans les conditions prévues au IV du présent
article peut, sur certaines portions de trottoirs adjacents, décider de limiter Pintérét communautaire
aux seuls équipements affectés au service de transports collectifs ;

4 Action sociale d'intérés communantaire s
Lorsque la communauté de communes exerce cette compétence, elle peut en confier la responsabilité, pour
tout ou partie, 4 un centre intercommunal d’action sociale constitué dans les conditions fixées 4 Particle L.

123-4-1 du code de 'action sociale et des familles ;

5-  Assainissement
Assainissement collectif, assainissement non collectif, La gestion des eaux pluviales  partit du 1
janvier 2018,

C- COMPETENCES FACULTATIVES

1- Construction, entretien et fonctionnement d bquspements SPorvifs et culturels 4 pocation ntervommunal.
2- Trangports seolaires,

3- Gendarmeris.
4- NTIC

5- Scolaire

Atticle 7 - Syndicats Mixtes:
La communauté de communes peut adhérer 4 des syndicats mixtes.

Article 8 - Régime fiscal
La Communauté de Communes du Val de Somme 2 adopté la fiscalité professionnelle unique

(FPU).

Un mécanisme mis en place détermine les reversements aux communes dans le cadre de
compensations examinées par la commission de transfert des charges.

Le recours 4 la fiscalité mixte ne peut étre qu'exceptionnel suite 4 un événement de force majeure.
Article 9 - Receveur
Les fonctions de trésorier de la communauté de communes du Val de Somme sont assurées par le

responsable du centre des finances publiques de Corbie.

Adopté i Punanimité,

19 — ADMINISTRATION GENERALE — INTEGRATION DE LA COMMUNE DE PONT NOYELLE AU SEIN DE LA
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU VAL DE SOMME

Monsieur le Maire rappelle que la commune de Pont Noyelle par délibération du 31 mars
2017 a sollicité son adhésion i la communauté de communes du Val de Somme.

Le 22 juin 2017, le conseil de communauté a donné son accord i cette adhésion,
conformément 4 Papplication de l'article 1.5211.18 du code général des collectivités territoriales.

L’adhésion de la commune de Pont Noyelle est soumise ensuite 3 'accord des conseils
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municipaux. Les conditions de majorité requises pout valider cette intégration nécessitent 'accord de
2/3 des communes teprésentant au moins la moitié de la population ou la moitié des communes
représentant au moins les 2/3 de la population. L’absence de délibération vaut avis favorable.

Vu la population, plus de 500 habitants, 2 délégués titulaires siégeront au sein de la structure
intercommunale.

Il vous est proposé :

- Drapprouver Padhésion de la commune de Pont Noyelle i la communauté de communes du
Val de Somme.

- D’émettre le veeu que la commune de Quertien soit appelée 3 cette demande d’intégration
dans la mesure ou les deux communes sont associées dans de nombreux domaines.

Adopté 3 Punanimité.
QUESTION DES CONSEILLERS :
Le groupe Cotbie Autrement 2 déposé la question suivante :

« La commune n’a ni avisé ni consulté Parchitecte des bitiments de France sur le projet de
percement du mur de Penclos, au croisement de Ia rue de Ia Prison et de la rue Gambetta,
ceci en infraction avec le code du patrimoine qui protege les abords des monuments
historiques classés.

Pour quelle raison notre collectivité s'est-elle affianchie de ses obligations, au risque de
discréditer son action en matiére d’utbanisme ? »

Réponse de M. le Maire : Contraitement i ce que vous affirmez, la commune a avisé et consulté
Parchitecte des bitiments de France puisque celui-ci a patticipé en se déplagant au ptojet de
+éhabilitation du mur de PEnclos. Il a été décidé de percer le mur au coin de la rue Gambetta et de la
rue de la Prison pour récupérer des pierres nécessaires 4 sa réhabilitation et en méme temps pat
mesure de sécurité. Nous avons toujours procédé de facon identique que ce soit pout

Paménagement du carrefour de I'hépital et pour la liaison avec les riverains du Clos de ’Abbaye.

Plus rien n'étant 3 Pordre du jour, la séance est levée 4 20 heures.
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