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 Présentation  

 

A) L’organisateur : 

L’organisateur de l’accueil de loisirs est la Mairie de Corbie qui est représentée par le maire, 

M. Ludovic GABREL. 

Le service Jeunesse de la Direction de l’Action Éducative Jeunesse (DAEJ) de la Ville se charge 

de mettre en œuvre l’Accueil de Loisirs Sans Hébergement des vacances de la Toussaint. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Coordonnées :  

Claire SCELLIER - Directrice DAEJ  

Mairie de Corbie                                                          Tél : 03 22 96 43 87 

Direction de l’Action Éducative Jeunesse               Mail : c.scellier@mairie-corbie.fr 

Espace Saint Etienne 

80800 Corbie 
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B) Le thème des vacances :  

Le thème général des vacances est Raconte-moi une histoire … 

L'accueil collectif de mineurs se veut être un espace d'épanouissement, d'apprentissage et de 
découverte pour les enfants.  

Le thème choisi "Raconte-moi une histoire…", vise à permettre aux enfants de découvrir les 
origines des contes, de connaître les différentes façons d’inventer une histoire de l’oral à 
l’écrit, d’apprendre à raconter grâce aux jeux théâtraux, de découvrir les différents types 
d’histoires. 

Ce projet s'inscrit dans une démarche éducative globale visant à favoriser l'autonomie, la 
créativité, la prise de parole de manière libre, ludique et adaptée. 

Pendant ces quinze jours, les enfants, petits et grands sont donc invités à venir vivre un réel 
temps de vacances tout en laissant place à leur créativité et à leur imagination. 

Objectifs pédagogiques généraux :  

- Permettre à l’enfant de vivre un réel temps de vacances dans la bienveillance et la 
sérénité. 

- Garantir la sécurité physique, morale et affective des enfants. 
- Mettre en avant les notions de Vivre ensemble à travers des échanges, des jeux 

collectifs, des créations et des rencontres passerelles. 
- Découvrir et connaître son environnement afin de le respecter et de le préserver.   
- Exploiter à bon escient les richesses de son environnement 
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- Permettre la création à partir d’un thème donné afin de développer le savoir-faire et 
l’esprit critique. 
 

Les maternels :  

- Développer la créativité des tous petits grâce à des nouvelles techniques de création 
- Participer à l’acquisition de leur autonomie à travers divers gestes de la vie 

quotidienne et à leur socialisation 
- Diversifier le Jeu sous toutes ses formes 
- Favoriser la prise de repères  

Les primaires :  

- Permettre à l’enfant de jouer sans violence et dans le respect des règles et d’autrui 
- Permettre à l’enfant de vivre un réel temps de vacances  
- Expérimenter et mettre en pratique ses découvertes  
- Sensibiliser au recyclage et à la récupération de matériaux 

 

Objectifs pédagogiques du thème :  

- Favoriser le développement du langage oral 
- Stimuler l’imagination, la créativité et la magie des histoires 
- Développer le plaisir de la lecture 
- Explorer la diversité culturelle grâce aux contes du monde 
- Jouer à être… 
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 Plannings d’activités 

• Les 3/6 ans : 

- Instaurer des rituels dans la vie quotidienne (passage aux toilettes, lavage des mains, 
rangement des jeux et jouets, participation …) de manière ludique et rassurante 

- Permettre le jeu sous toutes ses formes : en autonomie, en collectivité, dans les espaces 
extérieurs ou intérieurs… afin d’encourager l’imaginaire et l’expression 

- Accompagner l’enfant et le guider, à travers divers temps d’animations, en étant 
attentif, disponible, bienveillant et responsable 

- Jouer à être …  

- Permettre un accès ludique à la lecture  
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• Les 6/8 ans : 

- Découverte de la coopération entre les enfants et du Vivre Ensemble 

- Accompagner l’enfant dans ses projets et ses idées, en prenant soin de l’écouter et en étant 
attentif afin de lui permettre d’être acteur de la vie de l’accueil de loisirs 

- Découverte des contes du mondes et des divers supports de lectures 

- Favoriser les temps d’activités diversifiées  

- Reconnaître les éléments pour composer / inventer une histoire 
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Les 9/13 ans : 

- Découverte de la coopération entre les enfants et du Vivre Ensemble 

- Accompagner l’enfant dans ses projets et ses idées, en prenant soin de l’écouter et en 
étant attentif afin de lui permettre d’être acteur de la vie de l’accueil de loisirs 

- Découverte des contes du mondes et des divers supports de lectures 

- Favoriser les temps d’activités diversifiées  

- Reconnaître les éléments pour composer / inventer une histoire 

- Jeux théâtraux 
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• Sorties prévues/Evénements prévus : 
 

- Randonnée mystère au Bois de Cise, AULT (6/13 ans) 
- Voyage train à vapeur + jeux sur la plage, LE CROTOY (3/6 ans) 
- Randonnées :  dans CORBIE, vers AUBIGNY, vers HAMELET (3/6 ans et 6/13 ans) 
- Planétarium de DOUAI (6/13 ans) 
- Parc zoologique d’AMIENS (3/6 ans) 

 

(Sous réserve de conditions météorologiques ou de nouvelles directives liées au Plan Vigipirate-
Alerte Attentats) 

 

• Projets permanents  

→ Poursuite des projets mis en place sur l’accueil permanent à savoir le Jardin de Gustave : 
jardin pédagogique de l’accueil de loisirs avec des animations autour de l’entretien, de 
plants de fleurs, fruits et légumes 

→ La Bibliothèque avec des animations ludiques, variées et adaptées, autour du livre et des 
histoires sous toutes ses formes. 

→ La Ludothèque permettant la découverte de nombreux jeux de sociétés, seul ou à 
plusieurs et favorisant les interactions et les échanges ludiques et collectifs. 

 

• L’enfant : acteur de son temps de vacances 

→ Le but principal de la collectivité et des acteurs jeunesse est de permettre à chacun des 
enfants présents, d’avoir un accueil bienveillant, sécurisant, adapté et que tous se sentent 
acteurs de leurs vacances.  

L’équipe doit être à l’écoute, impliquée et se sentir concernée. Chaque membre de l’équipe 
prendra en compte les avis des enfants, et sera accompagnateur dans leurs éventuelles 
propositions et/ou leurs idées de projets, dans la mesure du possible. 

Ainsi l’enfant a la possibilité de s’exprimer, de donner son avis, d’avoir le choix et d’être 
entendu.  

Nous avons à cœur de valoriser les compétences de chacun des enfants accueillis en lui 
proposant un accueil où il pourra grandir, découvrir, développer des compétences et des 
connaissances, s’exprimer, s’affirmer. 

 

• La communication 

→ Diverses informations seront transmises avant le fonctionnement ainsi que pendant la 
durée des vacances. 
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La feuille de réservations, le projet pédagogique ainsi que les plannings par groupes d’âges, 
seront mis en ligne sur le site internet mairie de corbie.fr ainsi que sur la page Facebook Les 
Ptits Corbéens.  

Sur cette page, des photos des animations / activités / ateliers proposés seront postés 
chaque soir ou en fin de semaine.  

Afin de garantir le droit à la vie privée de l’enfant accueilli, les visages des enfants ne seront 
pas photographiés. 

 

 

l’EQUiPE d’EncadREMEnt 

L’équipe de direction : 
 

HURIAUX Marie 
Diplômée BAFA, BAFD, BPJEPS Loisirs Tous 
Publics  
 
Responsable Jeunesse Extra et Périscolaire 

DELAPORTE Noémie 
Diplômée BAFA 
BAFD 
 
Animatrice permanente 

• La directrice et ses rôles : 
 

 Elle est garante de la sécurité affective, morale et physique des enfants et de l’équipe 
d’animation. 

 Elle est garante de la mise en œuvre du projet pédagogique 
 Elle a un rôle de formateur, de suivi des stagiaires et de validation des stages  
 Elle détermine les points négociables et non négociables 
 Elle a en charge la gestion de l’accueil de loisirs 
 Elle gère les conflits 
 Elle gère les relations avec les différents partenaires 
 Elle organise les réunions 

 
 

L’équipe d’animation 
 
 

 Semaine 1  
(Du 22/04 au 26/04/2024) 

Semaine 2  
(Du 29/04 au 03/05/2024) 

1 Noémie DELAPORTE                                 BAFA, BAFD Marie HURIAUX                   BAFA, BAFD, BPJEPS LTP 

2 Mélissa HORIN                            Adjoint d’animation Pauline FLAN                   BAFA, Adjoint d’animation           

3 Mackael COURTIOL        BAFA, Adjoint d’animation           Amélie LEGUAY               BAFA, Adjoint d’animation           

4 Fanny GRAUX                                                       BAFA Lilou MAIA DE SOUSA                                           BAFA 

5 Bertille MIETTE                                                    BAFA Louise MANY                                                          BAFA 

6 Pauline THUILOT                                                  BAFA Pauline THUILOT                                                    BAFA 

7 Maël LEGRAND – NETTIER                 Stagiaire BAFA Sasha PROTIN                                        Stagiaire BAFA 
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8 Noémie LEGRIS                                    Stagiaire BAFA Saïf AISSAOUI                                        Stagiaire BAFA 

9 Chloé JARRIER                                     Stagiaire BAFA 
 

10 Saïf AISSAOUI                                      Stagiaire BAFA 

11 Elodie HENNEQUIN                          Sans Formation 

 
 

 
 

Semaine 1                                                                                  Semaine 2 
 

3/6 ans 
40 enfants pour 5 A 

6/13 ans 
60 enfants pour 5 A 

- Bertille 
- Mélissa 
- Fanny 
- Maël 
- Noémie.L  

- Mackael 
- Chloé 
- Elodie 
- Saïf 
- Pauline.T  

 

 

Diplômés Stagiaires Sans formation 

Semaine 1 : 5 

Semaine 2 : 5 

Semaine 1 : 4 

Semaine 2 : 2 

Semaine 1 : 1 

Semaine 2 : 0 

 

 

• L’animateur a pour rôle : 

 

 D’être garant de la sécurité affective, morale et physique des enfants  

 D’être disponible et à l’écoute  

 D’être prévoyant 

 D’être force de propositions et d’adaptation  

 De travailler en équipe et de se remettre en question 

 De savoir animer et participer à un jeu  

 De savoir faire la part des choses entre la sphère privée et professionnelle  

 D’avoir un rôle de référent  

 De savoir JOUER avec les enfants 

 

 

 

 

3/6 ans 
32 enfants pour 4 A 

6/13 ans 
36 enfants pour 3 A 

- Pauline.F 
- Louise 
- Sasha 
- Lilou  

- Amélie 
- Pauline.T 
- Saïf  
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Les assistants sanitaires : 

 

Semaine 1 :     Mackael COURTIOL / Noémie DELAPORTE                                                                                

Semaine 2 :    Amélie LEGUAY / Marie HURIAUX 

 

 

 Préparation et évaluation 

 

 Les réunions de préparations : 

 

Samedi 13 Avril 2024 de 08H00 à 16H00 

 

-  Emargement, tour de table. 

-  Présentation du projet  

- Exposés par groupes sur 4 points :  

1/ Les plannings 

2/ La communication 

3/ La sécurité 

4/ L’hygiène et la santé 

- Signatures des contrats 

- Vérifications des diplômes et documents 

animateurs 

- Définition des objectifs pédagogiques et 

opérationnels par groupes 

- Préparation des plannings par groupes  

- Commande de matériel 

Samedi 20 Avril 2024 de 08H00 à 16H00 

 

- Préparation des sacs pharmacie + gilets 

jaunes 

- Lecture des PAI / Allergies enfants / Fiches 

sanitaires 

- Préparation et installation des décors dans 

les locaux 

- Préparation des plannings goûters et 

dortoir  

- Points sur les péricentres, les horaires 

animateurs et sorties 

- Répartition des rôles pour les exercices 

attentats et incendies + planification des 

exercices 

 

 

1) Evaluation de l’équipe encadrante :  

 

Un bilan collectif sera effectué à la fin de chaque semaine pour recueillir les impressions de 

chacun et éventuellement de faire des mises au point pour la semaine à venir. 

Chaque animateur remplira également un bilan par rapport à ce qu’il a pensé du thème, 

évaluera les objectifs opérationnels afin d’analyser s’ils ont été atteints, moyennement 

atteints ou non atteints.  
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La directrice évaluera les objectifs pédagogiques et le fonctionnement général de l’Accueil 

Collectif de Mineurs durant les vacances et établira un bilan quantitatif et qualitatif en fin de 

période. 

Elle évaluera également les stagiaires au cours des 2 semaines en collaboration avec leurs 

équipes respectives. 

 

2) Evaluation des animations :  

Les animateurs seront à l’écoute des enfants et prendront en compte leurs avis sur les 

animations et ateliers proposés. 

Sous forme de jeu, de quizz, de cartes, … un bilan d’activité sera proposé aux enfants qui 

souhaitent répondre afin que les animateurs prennent en considération leur avis et attentes. 

Cela permettra à l’équipe de se remettre en question, de réadapter leurs projets et de 

connaître leur positionnement en tant que professionnel jeunesse.
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