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DIRECTION DE L’ADMINISTRATION GENERALE

CORBDBIE

Corbie, le 21 Juin 2024

CONVOCATION |
DU CONSEIL MUNICIPAL .

Le Conseil Municipal se réunira le

Jeudi 27 Juin 2024 a 18 heures

A la salle des Délibérations

en vue d'examiner l'ordre du jour joint a la présente convocation.

Le Maire,

Ludovic GA

* Procuration & adresser en mairie ou & remettre au mandataire en début de séance.

CONSEIL MUNICIPAL — SEANCE du 27/06/2024

J€ SOUSSIENE, eoceeeee ettt e e , membre du
Conseil, empéché de participer a la séance susvisée, DONNE TOUS POUVOIRS de
voter €N Mon NOM @ M e e e e , membre du

Conseil Municipal.

A Corbie, le

VILLE DE CORBIE — ] rue Faidherbe — 80800 CORBIE
& 03 22 96 43 00 - Mél. mairie@mairie corbie.fr



CONSEIL MUNICIPAL
corpiE Séance du 27 Juin 2024

ORDRE DU JOUR

Appel des Conseillers Municipaux — Quorum
Désignation d'un secrétaire de séance
Approbation du P.V. de la derniére séance - Communications

Y

Administration Générale — Présentation du compte administratif 2023 du CCAS

Administration Générale — Mise a jour des statuts 2024 de la Communauté de Communes du Val

de Somme

Finances — Affectation du résultat budget ville

Finances — Affectation du résultat budget annexe du camping

Finances — Actualisation des tarifs de la TLPE

Finances — Demande de subvention pour la création d’une forét urbaine

Finances — Demande de subvention skate parc

Action Educative Jeunesse — Tarification cantine scolaire 2024/2025

Action Educative Jeunesse — Participation de la mairie pour le séjour ados

10. Action Educative Jeunesse — Participation de |la mairie pour les classes transplantées

11. Culture et Animations — Tarification de la saison culturelle 2024/2025

12. Urbanisme — Convention de rétrocession de terrains

13. Urbanisme — Convention de rétrocession de terrains

14. Urbanisme — Dénomination de rues pour le site BVR

15. Police - Convention de stérilisation et d’identification des chats errants avec la SPA

16. Ressources Humaines — Frais de représentation de M. le Maire

17. Ressources Humaines — Apprentissage

18. Ressources Humaines Création d’emplois non permanents pour faire face a un besoin lié & un
accroissement temporaire d’activité

19. Ressources Humaines — Création d’un emploi permanent d’animateur

20. Ressources Humaines Creation d’'un emploi permanent d’animateur

21. Ressources Humaines — Création d’'un emploi permanent d’auxiliaire de puériculture

22. Ressources Humaines — Création d’un emploi permanent de rédacteur a temps complet

23. Ressources Humaines — Création d'un emploi permanent de rédacteur a temps complet

24. Ressources Humaines —~ Création de I'animateur RPE 3 plusieurs grades du cadre d’emploi
d’animateur a temps complet

25. Ressources Humaines — Créations et fermetures de poste suite a 'avancement de grade

26. Ressources Humaines — Tableau des effectifs

27. Ressources Humaines — Mise a jour du régime indemnitaire

28. Ressources Humaines — Mise a jour de ['organisation du temps de travail des agents communaux

29. Ressources Humaines — Remboursement de frais engagés par un agent communal

30. Ressources Humaines ~ Instauration d’une participation au financement des contrats et
réglements souscrits par les agent-es de la collectivité pour le risque prévoyance dans le cadre de
la convention de participation conclue par le CDG 80

31. Ressources Humaines — Convention d’adhésion au service de médecine préventive du CDG 80

N

LN AWL

Questions diverses

VILLE DE CORBIE — 1, rue Faidherbe - 80800 CORBIE
03 22 96 43 00 - Mél. : mairie@mairie-corbie.fr
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Date de la convocation
21/06/2024 OBJET DE LA DE IBERATION * Administration Generale — Presentation de la synthese du C.A.

Date d’affichage 2023 du CCAS

L I |
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludovic GABREL Mai IE I

E aient présents
Secrétaire de séance :

Rapporteur : Mme Annick BRAUD

Conformément a I'article L 2313-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, il vous est présenté en annexe la
synthese du compte administratif 2023 du C.C.A.S. de Corbie, établissement public administratif local.



CORDBIE

Compte administratif du CCAS
Année 2023

Conseil d'Administration du 2 avril 2024

Rapport de présentation

L'arficle 07 de la loi NOTRE est venu completer les dispositions de 'article
L213-1 du CGCT en précisant :

« Une presentation bréve ef synthetiqu retfracant | s info mations inancieres
€ ti lles st jointe au budget primitif au mpt  d mitahf n
permettre aux citoyens d’en saisir les enjeux »

Ce rapport presente donc les principales informations et évolutions du
compte administrafif du CCAS de Corbie



Infroduction

Le compte administratif termine le cycle budgétaire annuel et retrace
| execution budgetaire de I'annee. Il est le bilan financier de I'ordonnateur
qui doit rendre compte annuellement des opérations budgétaires qu
exécutées.

Toutes les recettes et dépenses réalisées au cours d'une année sont
retfracées, y compris celles qui ont été engagées mais non encore
mandatées,

Tous les comptes sont examinés, qu'il s'agisse des operations reelles ou des
opérations d'ordre qui ne se traduisent pas par des entrées et sorties
d’'argent mais modifient le résultat (ex: amortissements)

I comporte 2 grandes sections : le fonctionnement qui concerne la gestion
courante de la collectivité et I'investissement qu engage sur des projets
structurants de maniére annue le ou pluriannue le.

C U ot fi I ot of
constate géneralement une différence entre les dépenses et les recettes
de chaque section.

1) Les recettes de fonctionnement

Elles s’élévent a 160 631,88 € dont 123 000€ de subvention municipale

€64,37 € €1027,50
002 - Excédents antérieurs reportes €5979.55... / €26 573,01 €
013 - ATTENUATION DE CHARGES ) €
70 - PRODUITS DES SERVICES DU DOMA .
174 SUBVENTION Departement Conférence des A'_ _ o
financeurs T 3987,
74 - SUBVENTIONS Ville
74 - SUBVENTIONS ANDES
€ 2300000



Taux de réalisation des recettes de fonctionnement

002 - Excédents antérieurs reportés 245 O 26 373,90

013 - ATTENUATION DE CHARGES o 1)

70 - PRODUITS DES SERVICES o

74-SUBVENTION Département Conférence des 60 o 0 -

financeurs 54 ¢ 390 45

74 SUBVENTIONS Ville D 2 00

74 - SUBVENTIONS ANDES (sae] 3970 55

75- autres produits de gestion L 64 37

77 - PRODUITS EXCEPTIONNELS - 2003 G

042- amorti des sul e soy na

d'investissement a5 w27 51
i 6208728 & 6T HE 6hA

ALRC C 7 c O

SUAER

s

Détail des recettes en 2023

Chapitre 002 Excédents antérieurs reportés (26 573,01€)
Différence entre les ressources et les dépenses de fonctionnement 2021
Chapitre 013 Atténuations de charges (0€)

Il s’agit essenfiellement des remboursements liés aux rémunérations du personnel par I'assurance
ma adie, longue maladie accident du travail

Chapitre 70 Produits des services, domaines et ventes diverses (0€)
IIs.dgit essentiellement de la vente des photos du Repas des Ainés .
Chapitre 74 Dotations, subventions et participation (132 9467¢€)

Il s'agit essentiellement des subventions de fonctionnement versées par les autres organismes : Ville
/Département /Agence Nationale Des Epiceries Solidaires

Chapitre 75 autres produits de gestion (64,37€)
Regularisation de rattachement
Chapitre 77 produits exceptionnels (0€)

Ce chapiire comprenait 2000€ au BP pou un eventue remboursement de frais d'ndgent Inya
pas eu de remboursement & ce jour.

Chapitre 042 opération d'ordre (1027,50€)

Ce chapiire est destine & amortir les recettes d'investissement pergues pour le matériel informatique



2) Les dépenses de fonctionnement
Elles s'élévent & 138 454,34€

==l
042
2%

011 - Charges & caractére général

012 - Charges de personnel et frais
assimilés

042 - Opération d'ordre
Atténuations de produits

65 Autres charges de gestion
courante

Taux de réalisation des depenses de fonctionnement

Budget 2023

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

011 - Charges a caractére général 69 285 -1000 45 054,27
012 - Charges de personnel et frais
assimilés 89 000 +1000 89 309,37
042 - Opération d'ordre - Atténuations

de produits 2 587 2 586,22

45 - Autres charges de gestion
courante 2200 1 504,48

Total dépenses de fonctionnement 163 172 - 138 454,34



Détail des dépenses en 2023

Chapitre 011 Charges a caractére général (45 054,27€)

Deuxieme poste de dépenses, il regroupe I'ensemble des charges liées d
I'approvisionnement de I'épicerie solidaire mais aussi les prestations de services,
achats de petits équipements, alimentation, fournitures, etc.). Le 011 contient
ega ement les animations en faveur des ainés : les repas et animations ainsi que le
colis de Noél

L-“montant est inférieur aux prévisions budgétaires gréice & un effort de gestion du
ervice mais aussi & la prise en charge d'une facture pour le RAA par la Ville.

Chapitre 012 Charges de personnel et frais assimilés (89 309,37€)

Premier poste de dépenses, | permet de rémunérer les personnels titulaires et
contractuels, pour rappel, seuls 2 postes sur 4 sont pris en charge par le CCAS.

Chapitre 042 opération d'ordre (2 586,22€)

I concerne |'amortissement de la cuisine, du matériel informatique et des
purificateurs.

Chapitre 65 Charges de gestion (1 504,48€)
Il contient les aides nanc eres (0€ en 2023) etla o ation a a Banque Alimentaire

3) Les recetltes d'investissement -
Elles s'élévent & 13 997,79€ dont 11 078,31€ d'excédent 2022

Taux de réalisation des recettes d'investissement

001- Solde excédent N-1 11 078,31 11 078,31
040- Opération d’ordre 2 587 2 586,62
10-dotations 334 333,26
13- subvention 0 0
d’investissement

Total receftes 13 999,31 13 997,79

d'investissement



Détail des recettes d'investissement

001- Excédent N-1
Il s'agit du report de I'excédent 2022
040 Opérations d'ordre

I s'agit de I'amortissement du matériel informatique (2022 et 2023) de la
cuisine (de 2016 & 2026) des purificateurs d'air (de 2019 & 2023)

10 — Dotation - remboursement de TVA suite achats

13 - Subvention d'investissement

NB: L'obligation d'amortissement déstabilise le budget du CCAS et les
opérations d'ordre perturbent la sincérité de la section.

3) Les dépenses d’investissement -
Elles s'élévent & 1027,50€

Taux de réalisation des dépenses d'investissement

d'investissement

040- Opération d’ordre 1 028,00 1027,50
21- Immobilisations 12 971,31 0
corporelles

Total dépenses 13 999,31 1027,50

d'investissement



Détail des dépenses d'investissement

040 Opérations d'ordre

Il s’agit de I'amortissement de la subvention pour le matériel informatique
percue en 2021 et amorfissalble sur 2 ans.

21 — Immobilisations corporelles

'a hatde ma éri | Iinformatique . 1P p r

bl 2 bl te n
pour les ateliers numériques. Ce chapitre sert d'équilibre aux investissements
en prévoyant des dépenses qui n'auront pas lieu (14% de réalisation)

NB: L'obligation d'amortissement déstabilise le budget du CCAS et les
opérations d'ordre perturbent la sincérité de a section

Evolution du budget du CCAS sur les 5 demiéres années

Fonctionnement

Recettes 163 660,04 161863,86 157 451,12 136772,40 134058,87
Dépenses 169 331,38 15512584 13058584 142182,42 138 454,34
Report de I'exercice 4 051,07 5117,75 31 983,03 26 573,01
précédent
Résultat cumulé de 5117,75 31 983,03 26 573,01 22 177,54
fonctionnement

Investissement
Recettes 6 367,49 4 619,00 2 486,00 1 629,00 2919,48
Dépenses 0 0 2 031,60 2 935,00 1 027,50
Report de I'exercice 943,42 7 310,21 11 929,91 12 384,31 11 078,31
précédent
Résultat cumulé 7 310,91 11 929,91 12 384,31 11 078,31 12 970,29

d'investissement




REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE
LA SOMME NOMBRE DE MEMBRES
- Afférents Qui ont pris
au Conseil En exercice partala
Municipal délibération
@ EXTRAIT DU REGISTRE i :
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 29 28
CORBIE
SEANCE DU JEUDI 27 JUIN 2024 24
Date de la convocation
21/06/2024 O JET DE LA DELIB RATION Administration generale Mise a jour des statuts 2024 de la
Date d’affichage Communauté de communes du Val de Somme

L'an deux mil vingt-quatre, le jeudi vingt-sept juin a dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, réguliérement conv A,
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludovic GABREL, MaijE

Etalent présents :
Secrétaire de séance :

Rapporteur : M. Ludovic GABREL

Suite a la validation de la mise a jour des statuts de la Communauté de Communes du Val de Somme (version 2-
suite a des modifications rédactionnelles demandées par la préfecture) par I'Assemblée délibérante du 30 mai
2024. Les statuts ont été transmis a chague commune membre qui doivent délibérer et émettre un avis sur la mise
a jour de ces statuts dans un délai de 3 mois, soit jusqu’au 5 septembre 2024,

A défaut de délibération a I'issu de ce délai, 'avis du conseil municipal est réputé favorable.

Si les conditions de majorité sont réunies, les statuts seront ensuite approuvés par arrété préfectoral.

Il vous est donc demandé d’émettre un avis sur les statuts joins en annexe.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide :

- D’APPROUVER les statuts modifiés de la Communauté de communes du Val de Somme.



MAJ Mai 2024

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU VAL DE SOMME

Article 1°" - Dénomination

STATUTS

CHAPITRE 1- DISPOSITIONS GENERALES

En application des dispositions du CGCT et de 'article L5241-1, il est constitué une
Communauté de communes, établissement recevant la dénomination suivante :
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU VAL DE SOMME

Article 2- Composition

La Communauté de communes du Val de Somme est composée de 33 communes :

AUBIGNY

BAIZIEUX

BONNAY

BRESLE

BUSSY LES DAOURS

CACHY

CERISY

CHIPILLY

CORBIE

DAQURS

FOUILLOY

FRANVILLERS

GENTELLES

LE HAMEL

HAMELET

HEILLY

HENENCOURT

LAHOUSSOYE

LAMOTTE BREBIERE

LAMOTTE WARFUSEE

PONT-NOYELLE

MARCELCAVE

MERICOURT L’ABBE

MORCOURT

RIBEMONT SUR ANCRE

SAILLY LE SEC

SAILLY LAURETTE

TREUX

VAIRE SOUS CORBIE

VAUX SUR SOMME

VECQUEMONT

VILLERS BRETONNEUX

WARLQY BAILLON
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE ]
LA SOMME NOMBRE DE MEMBRES
Afférents Qui ont pris
au Conseil En exercice partala
unicipa délibération
EXTRAIT DU REGISTRE tunicea
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 29 28

CORBIE

SEANCE DU JEUDI 27 JUIN 2024

24

Date de la convocation

21/06/2024 OBJET DE LA DELIBERATION : Finances — Affectation du résultat
Date d’affichage

L'an deux mil vingt-quatre, le jeudi vingt-sept juin a dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, réguliérement coan,

s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludovic GABREL, MaiIE

Etaient présents :
Secrétaire de séance :

Rapporteur M Ludovic GABREL

Cette délibération abroge la délibération n° 24-02-03 en date du 11 avril 2024

Aprés une étude minutieuse et approfondie du compte administratif de la ville de Corbie, la Préfecture a relevé un
écart de 0,26 € sur la section de fonctionnement et 0,01 € sur la section d’investissement entre le compte de
gestion 2022 et le compte administratif de la ville.

Cet écart provient d’un arrondi effectué en 2019.
[l convient donc de prendre la délibération corrective suivante :

1) Détermination du résultat de fonctionnement
Recettes de fonctionnement 6953 874.15 €

Résultat de fonctionnement antérieur reporté 727 822.05 €

Résultat de fonctionnement cumule

2) Détermination du besoin de financement de la section d'investissement
Recettes d'investissement 1198 520,07 €

Résultat d'investissement antérieur reporté -314 815,70 €

Reste a réaliser

Recettes a reporter 163 346,62 €

Besoin de financement de la section d’investissement

Solde des restes a réaliser -112100,75 €
-423 208,86 €

Par conséquent, la sincérité des restes  réaliser étant reconnue et les résultats étant arrétés tels qu’'indiqués ci-
dessus, il vous est proposé |'affectation suivante des résultats du budget principal 2023 sur le Budget primitif
2024
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE
LA SOMME NOMBRE DE MEMBRES
Afférents Qui ont pris
au Conseil En exercice partala
unicipal délibération
EXTRAIT DU REGISTRE e e
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 29 28
CORBIE
SEANCE DU JEUDI 27 JUIN 2024 24
Date de |la convocation
21/06/2024 OBJET DE LA DELIBERATION : Finances — Affect tion du re It t du budget annexe du camping

Date d’affichage municipal 2023

L'an deux mil vingt-quatre, le jeudi vingt-sept juin & dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, régulierement conv B,
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludovic GABREL, MaijE

Etaient présent '
Secrétalre de séance :

Rapporteur : M. Ludovic GABREL

Cette délibération abroge la délibération n°® 24-02-10 en date du 11 avril 2024

Aprés une étude minutieuse et approfondie du compte administratif de la ville de Corbie, la Préfecture a relevé un
écart de 0,88 € sur la section de fonctionnement et 0,10 € sur la section d’investissement entre le compte de
gestion 2022 et le compte administratif du camping.

Cet écart provient d’un arrondi effectué en 2019.

Il convient donc de prendre la délibération corrective suivante :

1) Détermination du résultat de I'exercice 2023

’

Recettes d’exploitation 102 584,75 €
E
Résultat d’exploitation antérieur reporté 5014745 €

Résultat d’exploitation cumulé

2) Détermination du besoin de financement de la section d'investissement

Recettes d'investissement 7 862,00 €

Résultat d'investissement antérieur reporté 68 490.99 €

Reste a réaliser

Recettes a reporter 0€
Sold

Il n'y a pas de besoin de financement sur la section d’investissement
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE
LA SOMME NOMBRE DE MEMBRES
Afférents Qui ont pris

au Conseil partdla

Municipal délibération

En exercice

CORBIE

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

29 28

SEANCE DU JEUDI 27 JUIN 2024 24

Date de la convocation
21/06/2024
Date d’affichage

OBJET DE LA DELIBERATION : Finances - TAXE LOCALE SUR LA PUBLICITE EXTERIEURE- Actualisation
des tarifs 2025

L
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludovic GABREL Mai IE I

Etaient présents :
Secrétaire de séance :

Rapporteur : M Ludovic GABREL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), notamment ses articles L.2333-6 et suivants,

Vu le Code des Impositions sur les Biens et Services (CIBS), notamment ses articles L.424-39 et suivants

Vu les articles L.454-60 a L.454-62 du CIBS fixant les tarifs normaux et maximaux pour les dispositifs
publicitaires et enseignes.

Vu la délibération du Conseil Municipal n° 0806/04 du 2 Juillet 2008 instaurant la Taxe sur les emplacements
publicitaires

Considérant que les tarifs sont relevés chaque année en fonction de I'évolution annuelle de I'indice des prix a
la consommation de 'ensemble des ménages en France sur I'ensemble hors tabac entre la troisieme et la
deuxiéme année précédent celle de la révision.

Considérant que le taux de variation de I'indice des prix & la consommation, hors tabac, en France est de 4.8%
pour 2023

La commissions finances a émis un avis favorable.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

- DE FIXER les tarifs pour I'année 2025 de la facon suivante :

Dispositifs publicitaires et Dispositifs publicitaires et
Enseignes pré enseignes (supports non pré enseignes {supports
numériques) numériques)
Superficie
Superficie su érFi’eure 312 Superficie Superficie Superficie Superficie Superficie
inférieure ou zp s supérieure inférieure ou supérieure a inférieure ou supérieure a
i . m? et inférieure . 3 . , N
égale 3 12 m? , . 5 asom? égale 3 50m? 50 m? égale 3 50m? 50 m?
ou égale a 50 m
18.60 € 37.10€ 74.20€ 18.60 € 37.10€ 55.70 € 111.20

- D'EXONERER totalement en application de I'article L2333-8 du C.G.C.T.,:

les enseignes non scellées au sol, si la somme de leurs superficies est inférieure ou égale a 12 m?
les pré-enseignes supérieures a 1,5 m?

les pré-enseignes inférieures ou égales a 1,5 m?

les dispositifs publicitaires dépendant des concessions municipales d'affichage

les dispositifs publicitaires apposés sur des éléments de moaobilier urbain ou de kiosque a
journaux.

O 0 0 O O



REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE
LA SOMME NOMBRE DE MEMBRES
Afférents Qui ont pris
au Conseil En exercice partala
unicipa délibération
EXTRAIT DU REGISTRE e e
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 29 28
CORBIE
SEANCE DU JEUDI 27 JUIN 2024 24
Date de la convocation
21/06/2024 OBJET DE LA DELIBERATION : Cadre de vie - Demande de subvention Forét urbaine

Date d’affichage

L'an deux mil vingt-quatre, le jeudi vingt-sept juin a dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, réguliérement convoagé,
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludovic GABREL, Mai E

Etaient présents :
Secrétaire de séance :

Rapporteur : M Didier DERAMISSE

Lors de sa réunion du 30 avril 2020, le Conseil régional a adopté un plan « 1 million d’arbres en Hauts-de-France »,
qui vise notamment a inciter et accompagner les territoires et les acteurs du territoire a planter 1 million d’arbres
en 3 ans. Dans ce cadre, un dispositif « plantations sur propriétés publiques » a été créé. Il permet le financement
d’arbres et d’arbustes d’especes locales plantés sur les propriétés des collectivités.

En juin 2022, le « plan Arbres en Hauts-de-France » a été actualisé et prolongé jusqu’en 2027.

La Région accompagne les projets a hauteur de 90 % des dépenses liées & la fourniture des plants d’arbres et
d’arbustes d’espéces locales, des protections et du paillage biodégradable ; le montant global de la dépense
éligible est plafonné a 10 € par plan d’arbre ou d’arbuste prévu au projet.

Le projet de la ville de Corbie consiste a planter une forét urbaine de 2000m2 sur le terrain communal situé entre
le stade et la cour du collége Eugéne Lefebvre. 6 000 arbres et arbustes y trouveront place avec l'implication des
18 classes des écoles primaires de Corbie. Une grande plantation citoyenne sera également organisée avec les
habitants volontaires.

Pour financer ce projet valorisé a 53 652€ HT, la commune fait appel a la région en demandant un financement de
37 404£€.

La présentation exhaustive de ce projet est a retrouver dans le dossier de demande de subvention.

La commissions finances a émis un avis favorable.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal :

- APPROUVE le projet présenté

- SENGAGE a assurer la pérennité de 'aménagement et 3 communiquer sur la contribution du projet au
plan arbres HDF

- AUTORISE M. [e Maire a solliciter une subvention auprés de la Région au titre du dispositif « plantations
sur propriétés publiques » du « plan Arbres en Hauts-de-France ».
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE
LA SOMME NOMBRE DE MEMBRES
Afférents Qui ont pris
au C?r!sell En exercice p?n‘: E| :Dn
EXTRAIT DU REGISTRE ke e
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 29 28
CORBIE
SEANCE DU JEUD! 27 JUIN 2024 24 03 07
Date de la convocation
21/06/2024 O JET D LA D LBERATION Sport et Bi n etr - Demande de ubvention Espace de glisse

Date d’affichage intergénérationnel

L'an deux mil vingt-quatre, le jeudi vingt-sept juin a dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, réguliérement convi B,
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludovic GABREL, Mai E

Etaient présents :
Secrétaire de séance :

Rapporteur : M. David REGNARD

La ville de Corbie a le projet de créer un espace de glisse intergénérationnel. Ce projet émane et a été travaillé par
le conseil municipal junior nouvellement élu.

Pour réaliser ce projet, la ville peut bénéficier d’'une subvention du Conseil régional qui soutient la modernisation
des équipements sportifs maillant le territoire.

Les projets éligibles concernent des opérations de requalification, de construction, de rénovation lourde ou de
rénovation énergétique d’éguipements sportifs.

Le projet de Corbie correspond a une opération de requalification d’équipements sportifs en acceés libre
(ESAL).

Le montant estimé des travaux s’éleve a 113 621 € HT
Il correspond au devis présenté par la société RENOV’'SPORT

La commissions finances a émis un avis favorable.
Apreés en avoir délibére, le conseil municipal
- ADOPTE le projet qui lui est présenté

- SOLLICITE une subvention auprés du Conseil régional et du Département et arréte le plan de financement
suivant :

Dépenses HT Recettes HT
Clorrseﬂ 45448 €
régional
Création Espace i
jon sspace Conseil 45 448 €
de glisse intergénérationnel 113621 € départemental
Ville 22725 €
TOTAL HT 113 621 € TOTALHT 113725 €

Part revenant a la ville de Corbie : 45 449,20 € dont TVA : 22 724,20 €



REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE
LA SOMME NOMBRE DE MEMBRES
Afférents Qui ont pris
au Conseil En exercice partdla
unicipa délibération
@ EXTRAIT DU REGISTRE et -
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 29 28
CORBIE
SEANCE DU JEUDI 27 JUIN 2024 24 03 08
Date de la convocation
21/06/2024 OBJET DE LA DELIBERATION : Action Educative Jeunesse — Tarification restauration scolaire — Année

Date d’affichage scolaire 2024/2025

L'an deux mil vingt-quatre, le jeudi vingt-sept juin a dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, réguliérement convoag,
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludovic GABREL, MaiIE

Etaient présents :
Secrétaire de séance :

Rapporteur : Mme Virginie ROUSSELLE

Chaqgue année, le conseil municipal est amené a délibérer sur les tarifs des différents services proposés par la
Direction de I'Action Educative, Jeunesse.

Pour I'année scolaire 2024/2025, il vous est proposé d’approuver les tarifications pour les cantines scolaires telles
qu’énoncées ci-dessous :

TARIFICATION CANTINE 2024 - 2025

Rappel Tarif cantine Propositions Décision Commission du
2023 - 2024 23/05/2024
Corbéens 4.00€ Corbéens 4.20€ 4.20€
Extérieurs 6.50 € Extérieurs 6.80 € 6.80 €
Enfants Allergiques | 1.30€ | Enfants Allergiques 1.50€ 1.50€
Tarif Exceptionnel (Besoins Décision Commission du
occasionnels) Propositions 23/05/2024
2022 - 2023
Corbéens 5.00 € Corbéens 5.25€ 5.25€
Extérieurs 7.00€ Extérieurs 7.35€ 7.35€
Propositions Colit repas sans réservations Décision Commission du
23/05/2024
Corbéens 10.00 € 10.00€
Extérieurs 15.00 € 15.00 €

N.B : Le colit d’un repas pour la Mairie est de 9.00 €/enfant (soit une prise en charge Mairie 3 hauteur de 55.41 %)
— (ce colt comprend la masse salariale, les repas, le pain) - Chiffres & la date du 22/05/2024.

La commission Action Educative Jeunesse et la commission Finances ont émis un avis favorable.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

- D’APPROUVER les tarifs de la cantine 2024/2025 présentés dans le tableau ci-dessus.



REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE
LA SOMME NOMBRE DE MEMIBRES
Afférents Qui ont pris
ol || alimiraton
< EXTRAIT DU REGISTRE i
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 29 28
CORBIE
SEANCE DU JEUDI 27 JUIN 2024 24
Date de la convocation
21/06/2024 O TD IADLIER I N Ai1nEd t J n P 1+ t dIlmii un jur
Date d’affichage pour adolescents, organisee par |’association Diabolo

L'an deux mil vingt-quatre, le jeudi vingt-sept juin a dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, régulierement convoasé,
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludovic GABREL, MaiIE

Etaient présents :
Secrétaire de séance :

Rapporteur Mme Virginie ROUSSELLE

'association Diabolo organise un séjour du 22 au 28 juillet 2024 a Talmont Saint-Hilaire en Vendée, qu’elle
propose aux communes de Franvillers et Corbie, par le biais d’un partenariat.

L’objectif de ce séjour, qui est proposé aux jeunes dgés de 11 a 14 ans, est de vivre ensemble une aventure et de
découvrir ses capacités.

Le transport se fera en CAR (société Vendéenne). Les jeunes seront hébergés dans un batiment appartenant a la
maison Familiale Rurale, qu’ils partageront avec les jeunes de Franvillers.

Les activités proposées seront, la baighade, le paddle, le surf, une journée au Puy du Fou, des jeux et des veillées.
Les déplacements se feront principalement a pied.

Le séjour s’éléve a 500 € par jeune, tout compris. Il sera encadré par des animateurs diplémés BAFA et une
coordinatrice.

Pour ce faire, I'association Diabolo propose, via une convention, de réserver dix places a 10 jeunes Corbéens.
Afin de permettre 3 dix jeunes de pouvoir partir, la commune propose une prise en charge a hauteur de 200 € par
jeune. Laissant a la famille un reste a charge de 300 € pour la totalité dudit séjour. Les familles allocataires

pourront bénéficier des aides de la CAF en fonction de leur quotient familial.

La mairie versera directement a 'association Diabolo, 'aide octroyée aux familles concernées. Quant aux familles,
elles régleront la différence directement a I'association.

La commission Action Educative Jeunesse et la commission des Finances ont émis un avis favorable.
Aprés avoir délibéré, le conseil municipal décide
- D’APPROUVER le principe de la participation financiére de la ville pour le « séjour ados » présenté ci-
dessus a hauteur de 200 € par jeune participant corbéen et dans la limite de 2 000 €, soit 10 jeunes

corbéens maximum.

- D’INSCRIRE les crédits nécessaires sur Budget principal de la ville



REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE
LA SOMME NOMBRE DE MEMBRES
Afférents Quiont pris
% au Conseil En exercice partdla
Municipal délibération
n EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 29 28

CORBIE

SEANCE DU JEUDI 27 JUIN 2024 24

Date de la convocation

21/06/2024
Date d’affichage

des classes transplantées.

OBJET DE LA DELIBERATION Action Educative Jeunesse — Participation de la mairie dans le cadre

L'an deux mil vingt-quatre, le jeudi vingt-sept juin a dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, réguliérement convoqué,

Etaient présents :

s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludovic G‘\BREL, Maire
Secrétaire de séance :

phOF

Depuis plusieurs années, la municipalité participe activement et financiérement auprés des écoles pour
I'organisation des classes transplantées.

Rapporteur : M. Virginie ROUSSELLE

Les classes transplantées, a thématiques variées, ont pour missions de :
- Développer I'autonomie des enfants

- Apprendre le vivre ensemble

- Découvrir différentes maniéres d’apprendre

- Donner du sens aux apprentissages

Dans ce cadre, et afin d’assurer une équité entre les écoles, les élus de la commission décident de
proposer une enveloppe annuelle avec une somme plafond. Ainsi, la municipalité prendra en charge 50 % du
montant total TTC des séjours sur I'année civile, dans la limite d’un plafond maximum de 15 000 €.

Exemple 1 : Un sejour est facture 20 000 €
La participation de la mairie sera de 10000 € Les 10000 € restant seront répartis entre les actions
d’autofinancement des écoles et les parents en fonction de leur quotient familial.

Exemple 2. Un ejoure tfacture 35 000 €
La participation de la mairie sera de 15000 €. Les 20000 € restant seront réparti entre les actions
d’autofinancement des écoles et les parents en fonction de leur quotient familial.

De plus, un calendrier prévisionnel, détaillé ci-dessous, sera diffusé aux écoles, afin de permettre aux
enseignants de prévoir, dans I'anticipation, leurs classes transplantées (pour rappel, les CM1/CM2 de La Neuville
sont partis en classe transplantée « Ski » en 2023) :

= 2024 : Petrucciani
2025 : Centre-Ville
= 2026 : La Neuville
m 2027 : Petrucciani
" 2028 : Centre-Ville
= 2029 :Lla Neuville

La commi sion Action Educative Jeunesse et la commission des Finances ont emis un avis favorable.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide

- D’APPROUVER le principe de la participation financiére de la ville pour un séjour annuel d'une
« classe transplantée » a hauteur de 50 % du co(t du séjour dans la limite de 15 000 €.
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Date de la convocation
21/06/2024 OBJET DE LAD LIBERATION - Culture et Animations — Tari | ation sal on culturelle 2024/2025
Date d’affichage

L'an deux mil vingt-quatre, le jeudi vingt-sept juin a dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, réguliérement convogsé,
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludovic GABREL, MaiIE

Etaient présents :
Secrétaire de séance :

Rapporteur : Mme Christine VERDEZ

Dans le cadre de la saison culturelle 2024/2025, il vous est proposé d’approuver les tarifications telles qu’énoncées
ci-dessous :

P oo omr .
Saison 2023/2024 Saison 2024/2025
Carte de fidélité 10,00 € Carte de fidélité 10,00 €
Tarif 1 22,00 € Tarif 1 22 00 €
Tarif plein ’ Tarif plein ’
Tarif 2 Tarif 2
Tarif normal Tarif normal
Carte de fidélité (si spectacle tarif 18,00€ Carte de fidélité (si spectacle tarif 18,00€
1) 1)
Tarif 3 Tarif 3
Lycéens, étudiants Lycéens, étudiants
Car.te de fidélité (si spectacle 10,00 € Carte de fidélité (si spectacle tarif 11,00 €
tarif 2) 2)
Parents accompagnants Parents accompagnants
(spectacle jeune public) {spectacle jeune public)
Tarif 4 ' Tarif 4
Enfants de - de 16 ans, 6,00 € Enfants de - de 16 ans, 6,00 €
demandeur d’emploi demandeur d’emploi
Pass Acceés Culture « Solo » 9,00€ Pas Accés Culture « Solo » , 9,00 €
Pass Accés Culture « famille » 16,00 € Passe Acces Culture « famille » 16,00 €
Tarif Scolaire 3,50 € Tarif Scolaire 4,00€
. . ) 4,00 € (enfant) ) ) . 5,00 € (enfant)
Tarif scolaire, enfants des villages et 4.00 € Tarif scolaire, enfants des villages et 500 €
hors Val de Somme (coml’nune) hors Val de Somme (com;nune)
TAR F des BO SSONS
Soda et petite eau 1,50 € Soda et petite eau 1,50€
Biere pression 2,50€ Biére pression 2,50€
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DEPARTEMENT DE
LA SOMME NOMBRE DE MEMBRES
Afférents Qui ont pris
au Conseil En exercice partila
unicipa élibération
EXTRAIT DU REGISTRE e e
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 29 28
CORBIE
SEANCE DU JEUDI 27 JUIN 2024 24
Date de [a convocation
21/06/2024 0 J L Ll Tl u I I r In
Date d’affichage communs d’un lotissement situé & CORBIE

L'an deux mil vingt-quatre, le jeudi vingt-sept juin & dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, réguligrement convog,

10

La société 3D AMENAGEMENT a déposé, a la mairie de la Commune de CORBIE, un dossier de demande de permis
d’aménager en vue de réaliser un projet d’'aménagement de 34 lots libres et un macro-lot (Lot A) sur lequel il faut
réaliser au moins 5 logements, sur les parcelles cadastrées section E 14, E 13, E 12, E 11, E 73, E 74, E9, et E 83
pour une superficie totale de 27 841 m2 environ (avant bornage contradictoire).

s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludovic GABREL, MaiI

Etaient présents :
Secrétaire de séance :

Rapporteur : M. Bruno LALOI

y

Suite a une demande du lotisseur tendant a ce que les équipements communs du [otissement puissent
ultérieurement étre classés dans le domaine communal, la Commune est disposée a recueillir favorablement cette
demande sous les conditions suivantes :

Les équipements communs, dont la rétrocession est envisagée a la Commune sont :

) La voirie, compétence de la CCVS,

. Les espaces verts

J Le réseau AEP (Adduction d’Eau Potable), compétence de la CCVS et la protection incendie, compétence
communale

. Les réseaux d’assainissement des Eaux Usées et des Eaux Pluviales, compétence de la CCVS,

. Le réseau éclairage public

Les équipements communs, n’étant pas soumis a la présente convention, sont :
. Les réseaux électriques
. Le céblage Télécom

Le lotisseur s’engage a remettre, a I'Euro symbolique, a la Commune les éguipements communs désignés ci-
dessus. Il s’engage également a procéder a la conduite d’opération, aux contrdles de qualité et de quantité
nécessaires et prendre toutes initiatives utiles pour la bonne réalisation des ouvrages dans le respect des
dispositions de I'avant-projet (pieces du permis d’aménager) et des piéces fournies lors des phases d’études
(Cahier des charges, prescriptions techniques, réglement de voirie en annexe de la convention).

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

- D’AUTORISER Monsieur le Maire a signer la convention de rétrocession avec la société 3D AMENAGEMENT et la
Communauté de communes du Val de Somme
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Date de la convocation
21/06/2024 "OBJETD LA D LI ERATION : Urbanisme - Convention de ret ocession des e p ce et equipements
Date d’affichage communs d’un lotissement situé a CORBIE

L'an deux mil vingt-quatre, le jeudi vingt-sept juin & dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, réguli¢rement conv 8,
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludovic GABREL, MaiIE

Etaient présents :
Secrétaire de séance :

Rapporteur M Bruno LALOI

La société IMMO AMENAGEMENT a déposé, a la mairie de la Commune de CORBIE, un dossier de demande de
permis d’aménager en vue de réaliser un projet d’aménagement de 59 lots a bétir libres de constructeur et un
macro-lot de 42 logements sur les parcelles cadastrées section E 58, E 56, E 57, E 59 et E 60 pour une superficie
totale de 43 565 m2 environ (avant bornage contradictoire).

Suite @ une demande du lotisseur tendant a ce que les équipements communs du lotissement puissent
ultérieurement étre classés dans le domaine communal, la Commune est disposée a recueillir favorablement cette
demande sous les conditions suivantes :

Les équipements communs, dont la rétrocession est envisagée a la Commune sont :

. La voirie, compétence de la CCVS,

o Les espaces verts

e Le réseau AEP (Adduction d’Eau Potable), compétence de la CCVS et la protection incendie, compétence
communale

. Les réseaux d’assainissement des Eaux Usées et des Eaux Pluviales, compétence de la CCVS,

. Le réseau éclairage public

Les équipements communs, n’étant pas soumis a la présente convention, sont :
. Les réseaux électriques
. Le cablage Télécom

Le lotisseur s'engage a remettre, a 'Euro symbolique, a la Commune les équipements communs désignés ci-
dessus. Il s’engage également a procéder a la conduite d’opération, aux contréles de qualité et de quantité
nécessaires et prendre toutes initiatives utiles pour [a bonne réalisation des ouvrages dans le respect des
dispositions de I'avant-projet (pieces du permis d’aménager) et des pieces fournies lors des phases d’études

(Cahier des charges, prescriptions techniques, réglement de voirie en annexe de la convention).
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

- D’AUTORISER Monsieur le Maire a signer la convention de rétrocession avec la société IMMO AMENAGEMENT et
la Communauté de communes du Val de Somme
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE
LA SOMME NOMBRE DE MEMBRES
Afférents Qui ont pris
au Conseil En exercice partala
unicipal élibération
@ EXTRAIT DU REGISTRE e b
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 29 28
CORBIE
SEANCE DU JEUDI 27 JUIN 2024 24
Date de la convocation
21/06/2024 OBJET DE LA DELIBERATION : Urbanisme - Dénomination des rues du Lotissement BVR

Date d’affichage

L'an deux mil vingt-quatre, le jeudi vingt-sept juin a dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, régulidrement convoagk,
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludovic GABREL, MaiIE

Etaient présents :
Secrétaire de séance :

Rapporteur : M. Bruno LALOI

[l appartient au Conseil municipal de choisir, par délibération, le nom a donner aux rues, voies et lieux-dits de la
commune.

La dénomination des voies communales et privées ouvertes & la circulation est laissée au libre choix du Conseil
municipal dont |a délibération est exécutoire par elle-méme

Un permis pour I'aménagement d’un lotissement sur le site de I'ancienne usine BVR a été accordé & la SAS Corbie
26. U'entrée de ce lotissement se situe rue Léon Curé.

Cette opération comporte une voierie interne divisées en voies pour lesquelles il conviendra de trouver une
dénomination permettant d’identifier clairement les adresses des immeubles et logements individuels afin
notamment de faciliter la fourniture de services publics, tel que les secours et la connexion aux réseaux, et d’autres
services commerciaux comme la délivrance du courrier et des livraisons.

L'état d’'avancée de la Phase 1 du projet rend nécessaire aujourd’hui la nomination des 3 rues présentées dans le
document annexé a cette délibération.

Considérant I'intérét communal que présente la dénomination des voies, il vous est proposé de donner a ces rues
des noms rappelant I’histoire textile de ce site qui est la friche de I'ancienne usine BVR, autrefois une des plus
importantes de la ville de Corbie, a savoir, rue de la Filature, rue de la Teinturerie et rue de la Bonneterie

La commission Urbanisme, Patrimoine, Commerces a émis un avis favorable
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

- D'ADOPTER les dénominations suivantes pour les voies desservant les constructions de la phase 1 du lotissement
du site de I'ancienne usine BVR, conformément au plan annexé a la présente délibération :

- Une voie libellée « Rue de La Filature » est créée depuis la rue Léon Curé pour entrer dans le lotissement
jusqu'a I'impasse qui la termine.

- Une voie libellée « Rue de la Teinturerie » est créée depuis la rue de La Filature pour desservir la partie
Nord de la phase 1 du lotissement

- Une voie libellée « Rue de la Bonneterie » est créée depuis la Rue de la Teinturerie pour desservir la
partie Ouest de la phase 1 du lotissement

- D’AUTORISER Monsieur le Maire a signer toutes les pigces nécessaires a I'exécution de la présente délibération.



Burgay ddludesVRD :

1
ﬁ“\\

PHASE 1

g
{

4
< PHASE 1

Rue d- by Flabure

e

AAksa 1

Abeller AcchitectiR§ GARNIER
SR e W 2 Lot 3000 {YERS JHL 0122010758
1 o] fodh « S0 LS 'gls BHBH
el contictSarchastes-aagde

ELUEERE)
- t Mr JACQUES TEEGU,
® P
i Pigsident __ -
1 -
{
Nalye douvmge: Opdntan: — — Document Fermat A3
s Les cdtes Indiquées sw le prédrent document sont
oy, r) a . » b I
EIUDIS SAS Carble 26 Réhabilitation du site de landenne usine BVR o e sutaon tes extsanees fomesrss . .
PHASE 2 rhaliser des plans dextcution et de Sassurer de | PA9 - Hypothése d'implantation - Plan masse
28 Rouls TAIEas compatblité de feurs ouvrages avec fes EcheTa: k1000
€0.420 DURY 350 Averia Doucrd T des Padi Rue Léan Curé des qutes corps didat Phate Resp Oate Alfsire
13 00 AUSAGKE 80 800 CORBIE Lintérieur est doané A tive Indicatit PA ING/EA 19,01.2023 16015



REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE '|
LA SOMME NOMBRE DE MEMBRES
Afférents Qui ont pris
au Consell En exercice partala
unicipa élibération
@ EXTRAIT DU REGISTRE e e
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 29 28
CORBIE
SEANCE DU JEUDI 27 JUIN 2024 24 03 15
Date de la convocation
21/06/2024 OBJET DE LA DELIBERATION : Police — Convention de stérilisation et d’identification des chats

Date d'affichage errants avec la SPA

L il I I | | 1| |

Etaient présents
Secrétaire de séance :

s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludovic GABREL, MaijE |

Rapporteur : M Ludovic GABREL

La prolifération des chats errants représente une problématique d’ordre sanitaire.

La solution la plus appropriée, pour lutter contre cette prolifération, et qui respecte a la fois le bien-étre de I'animal
et le respect des régles sanitaires, est d’organiser des campagnes de capture et de stérilisation des chats errants.
Néanmoins, ces campagnes et ces interventions sont colteuses d’un point de vue financier et humain. C'est
pourquoi la commune de Corbie a pris attache auprés de la Société Protectrice des Animaux (SPA) dans le cadre de
leur programme d’aide financiére aux communes pour lutter contre I'euthanasie des chats errants.

Il est proposé de mettre en place un partenariat pour 'année 2024 avec la Société Protectrice de Animaux (SPA) et
la Clinique Vétérinaire de Corbie.

Le budget prévisionnel de cette opération pourra s’élever a 2 500 € selon I'intervention pratiquées sur I'animal.
Il est donc nécessaire de conclure une convention afin de définir les modalités de mise en ceuvre de ce partenariat
pour I'année 2024.

Aussi, il est vous est proposé d’autoriser Monsieur le Maire a conclure la convention de stérilisation et
d’identification des chats errants. Les animaux seront identifiés au nom de la Commune de Corbie pour devenir
«CHATS LIBRES ».

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment 'article L. 2121-29,

Vu le Code rural et de la péche maritime, notamment les articles L. 211-27 et R, 111-12,

Considérant que le maire peut, par délibération, faire procéder & la capture de chats non identifiés, sans
propriétaire ou sans détenteur, vivant en groupe dans des lieux publics de la commune, afin de faire procéder &
leur stérilisation et a leur identification,

Considérant qu’a 'issue de cette opération, les chats errants seront reldchés dans ces mémes lieux,

Considérant que la Société Protectrice de Animaux (SPA), participe aux frais vétérinaires permettant I'identification
et la stérilisation des chats capturés,

Considérant qu’une convention doit &tre conclue afin de définir les droits et les obligations de chacune des parties,

La commission des Finances a émis un avis favorable.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

- D’ADOPTER les termes de la convention de stérilisation et d’identification des chats errants pour 'année 2024.

- D’AUTORISER Monsieur le Maire, ou son représentant, & signer ladite convention avec la Société Protectrice des
Animaux (SPA), dont le siége est situé 29 Boulevard Haussmann — 75428 Paris, représentée par Monsieur David

LEGRAND, directeur de I'expertise Animale et la Clinique Vétérinaire de Corbie des docteurs DAILLY, DELEFORTRIE,
GOFFETTE — 5 Place Jean Catelas — 80800 CORBIE.
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Association reconnue d'utilité publique en 1860

CONVENTION RELATIVE A LA CAPTURE, L’ IDENTIFICATION, ET LA
STERILISATION
DES CHATS ERRANTS NON IDENTIFIES tels que définis sous I'article L211-27 du CRPM

Entre :

LA SOCIETE PROTECTRICE DES ANIMAUX (La SPA)

Association déclarée, reconnue d'utilité publique par Décret du 22 décembre 1860, inscrite au Répertoire
National des Associations (RNA) sous le numéro W751028782, dont le siége social est situé 39 boulevard
Berthier 75017 PARIS

Représentée par David LEGRAND, en sa qualité de Directeur de 'Expertise Animale, agissant aux
présentes en vertu d'une délégation de pouvoirs qui lui a été consentie par Guillaume SANCHEZ,
Directeur Général de la SPA,
Ci-aprés dénommée « La SPA »

D'une part,
Et:

COMMUNE DE CORBIE
1 Rue Faidherbe, 80800 CORBIE

Représentée par Ludovic GABREL, en sa qualité de Maire, agissant aux présentes en vertu d'une
délibération du Gonseil Municipal en date du 28/05/2020, dont un exemplaire est annexé aux présentes,

Ci-aprés dénommée « La Commune de CORBIE »

D'autre part,
Et:

La clinique vétérinaire de Corbie
5 place Jean Catelas 80800 CORBIE

Numéro de SIRET : 49319653900016

Représentée par les docteurs vétérinaires DAILLY, DELEFORTRIE, GOFFETTE,

Ci-aprés dénommée « La clinique vétérinaire de Corbie »
Ci-aprés dénommées individuellement « la Partie » et collectivement « Les Parties »

PREAMBULE

L'article L211-27 du Code Rural et de la Péche Maritime (CRPM) offre la possibilité au Maire « ... par arrété,
& son initiative ou a la demande d'une association de protection des animauyx, faire procéder a la capture de
chats non identifiés, sans propridtaire ou sans détenteur, vivant en groupe dans des lieux publics de la
commune, afin de faire procéder & leur stérilisation et a leur identification conformément a l'article L. 212-10,
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ARTICLE 9 - LITIGES

Tout différend qui pourrait naftre de l'interprétation ou de I'exécution de la présente convention pourra
faire I'objet d'une concertation et d'un arbitrage amiable entre les parties.

Dans le cas ol le litige ne serait pas résolu, constatant 'existence d'un différend, il sera porté devant le
Tribunal compétent.

Fait a Paris, le 13 /06 / 2024

Pour La SPA Pour la commune de CORBIE
David LEGRAND Ludovic GABREL

Directeur de I'Expertise Animale Mﬁy
j / /
f/

Pour la clinique vétérinaire de Corbie
Les Docteurs vétérinaires

DAILLY DELEFORTRIE GOFFETTE

L oranh, (2




REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE
LA SOMME NOMBRE DE MEMBRES
. Afférents Qui ont pris
au Consell En exercice partala
Municipal délibération
EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 29 28
CORBIE
SEANCE DU JEUDI 27 JUIN 2024 24
Date de la convocation
21/06/2024 oJ L Tl ur  Hum In d n tin ur

Date d’affichage

L | | I I T’,
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludovic GABREL, MaiIE

Etaient présents .
Secrétaire de séance :

Rapporteur : Mme Annick Braud

Conformément aux dispositions de I'article L.2123-19 du Code Général des Collectivités, I'indemnité pour frais de
représentation, réservée aux seuls maires, a pour objet de couvrir les dépenses supportées par ce dernier 3
I’occasion de I'exercice de ses fonctions tels que des réceptions, des manifestations ou événement de toute nature
auxquelles il participe dans I'intérét de la commune.

L'indemnité peut étre accordée sous la forme d’une indemnité unique en raison d’'un caractére exceptionnel et
isolé ou accordée forfaitairement.

Considérant qu’en raison du 60%™ anniversaire du jumelage Corbie-Héxter, Monsieur le Maire s’est rendu du 9 au
12 mai 2024 inclus en Allemagne a Hoxter en vue de représenter la Ville de Corbie. Lors de ce déplacement
Monsieur le Maire a engagé des frais.

Au regard de la nature de I’événement qui est occasionnel, il convient de rembourser a Monsieur le Maire les frais
qu’il a engagés.

La commission des Finances a émis un avis favorable.
Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide :

- D’ATTRIBUER 3 Monsieur le Maire une indemnité unique & hauteur des frais engagés pour le 60°™e
anniversaire du jumelage Corbie-Hoxter sur production de justificatifs et d’un état récapitulatif

- D'IMPUTER la dépense correspondant au chapitre 65 du budget



REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE
LA SOMME NOMBRE DE MEMBRES
Afférents Qui ont pris
au Conseil En exercice partala
Municipal délibération
EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 29 28

CORBIE

SEANCE DU JEUDI 27 JUIN 2024

24

Date de la convocation
21/06/2024 OBJET DE LA DELIBERATION : Ressources Humaines - Apprentissage
Date d’affichage

L'an deux mil vingt-quatre, le jeudi vingt-sept juin & dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, réguliérement conv
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludovic GABREL, MaiIE

Etaient présents :
Secrétaire de séance :

Rapporteur M Ludovic GABREL

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le code du travail, et en particulier les articles L. 6211-1 et suivants, les articles D. 6211-1 et suivants ;

Vu la 10i n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour |a liberté de choisir son avenir professionnel ;

Vu l'ordonnance n°2020-387 du ler avril 2020 portant mesures d'urgence en matiére de formation
professionnelie ;

Vu le décret n° 2016-1998 du 30 décembre 2016 fixant la liste des collectivités territoriales autorisées a participer
aux expérimentations prévues aux articles 76 et 77 de [a loi n® 2016-1088 du 8 ao(it 2016 relative au travail, 3 |a
modernisation du dialogue social et a la sécurisation des parcours professionnels ;

Vu le décret n° 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la contribution du Centre
national de la fonction publique territoriale au financement des frais de formation des apprentis employés par les
collectivités territoriales et les établissements publics en relevant ;

Vu I"avis du comité technique en date du 10 Juin 2024,

Considérant que le contrat d’apprentissage est un contrat de droit privé par lequel I'employeur s’engage, outre le
versement d'un salaire, a assurer a l'apprenti une formation professionnelie complete, di pen ee pour partie en
entreprise et pour partie en centre de formation d‘apprentis ou section d'apprentissage (article L. 6221-1 du code
du travail). L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa formation, a travailler pour cet employeur, pendant la durée
du contrat, et a suivre cette formation ;

Considérant que I'apprentissage permet & des personnes dgées de 16 & 29 ans révolus d'acquérir des
connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une
administration ; que cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un dipléme ou d'un titre ;

Considérant que la rémunération est versée a I'apprenti en tenant compte de son dge et de sa progression dans le
ou les cycles de formation qu’il poursuit ;

Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services accueillants,
compte tenu des dipldmes préparés par les postulants et des qualifications requises par lui;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

- DE RECOURIR au contrat d’apprentissage.

- D'AUTORISER V'autorité territoriale a8 exécuter toutes les démarches nécessaires au recrutement d’'un
apprenti conformément au tableau suivant :
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE

LA SOMME NOMBRE DE MEMBRES

Qui ont pris

:Jffé(‘::::jl En exercice parta Iai
@ EXTRAIT DU REGISTRE Municipal délibération

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 29 28
CORBIE

SEANCE DU JEUDI 27 JUIN 2024 24

Date de la convocation
21/06/2024 0 1

Date d’affichage face a un besoin lie a un accroissement temporaire d’activité (en application de I'article 1.332-23-1° du

code général de la fonction publique)

s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludovic GABREL, Mai

L'an deux mil vingt-quatre, le jeudi vingt-sept juin a dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, réguliérement coan,

ai E
Etaient présents . I
Secrétaire de séance :

Rapporteur M Ludovi GABREL

Monsieur le Maire expose au Conseil municipal qu’il est nécessaire de recruter des agents contractuels su
emplois non permanents pour faire face a un besoin lié a un accroissement temporaire.

r des

Ces emplois non-permanents seront occupés par des agents contractuels recrutés par voie de contrat a durée

déterminée pour une durée de 12 mois maximum pendant une méme période de 18 mois.

lls devront justifier d’'un niveau scolaire, de la possession d’un dipléme ou d’une condition d’expérience

professionnelle.
Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L.332-23-1°;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :
- DE CREER a compter de ce jour des emplois non-permanents pour faire face a un besoin lié
accroissement temporaire d’activité. Le nombre ainsi que le grade et la rémunération de ces emplois
définis dans le tableau joint en annexe de la présente délibération.

a un
sont

- D'INSCRIRE les crédits correspondants sont inscrits au budget principal 2024 de Ia ville de Corbie.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE 1
LA SOMME NOMBRE DE MEMBRES
Afférents Quiont prls
au C?nseil En exercice part E] l;on
EXTRAIT DU REGISTRE el e
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 29 28
CORBIE
SEANCE DU JEUDI 27 JUIN 2024 24 03 19

Date de la convocation
21/06/2024 OBJET DE LA DELIBERATION Ressources Humaines - Creation d’un emploi permanent d’animateur
a temps complet

Date d’affichage

Maire
Etaient présents *
Secrétaire de séance :

Rapport ur M Ludovi GABREL

L'an deux mil vingt-quatre, le jeudi vingt-sept juin 2024 a dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, réguliére
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludo]E

Le Maire rappelle a I'assemblée la réglementation en vigueur :

Conformément & l'article 313-1 du code général de la fonction publique portant dispositions statutaires relatives a
la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chacgue collectivité sont créés par I'organe délibérant.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires
au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des
avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a I'avis préalable du Comité Social
Territorial compétent.

Suite & la réussite au concours de I'agent assurant le poste d’animateur sport et bien-étre il convient de créer un
emploi permanent d’animateur a temps complet.

Cet emploi est occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois d’animateur.

L’agent affecté au poste d’animateur sport et bien-étre est chargé des missions suivantes :

- Démocratiser et faire découvrir les sports sur le territoire de Corbie

- Réaliser des études socio démographiques des pratiques et des pratiquants

- Sensibiliser les publics aux bienfaits des activités bien-étre

- Appuyer les associations sportives sur les plans sportifs, administratifs, financiers, techniques et
organisationnels

- Proposer des animations autour de la pratique d’activités physiques et / ou de bien-étre santé sur le
territoire de Corbie : tout public

- Accompagner les clubs et leurs pratiquants dans leur préparation physique et/ou mentale

- Mettre en ceuvre un plan de mobilité douce a Corbie

- Créer, développer, animer des réseaux : sports- bien-&tre/ santé + le réseau des associations sportives

- Mettre en ceuvre le Schéma Local de Développement du Sport (SLDS)

- Inscrire Corbie dans les démarches régionales, nationales, européennes en matiére de politique sportive
et de bien-étre.

La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois concerné.
Le tableau des emplois est modifié a compter de ce jour.

L’emploi pourra étre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour une durée maximale d’un
an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de I'application de I'article L.332-14 du code
général de la fonction publique.

Sa duréde pourra étre prolongée, dans la limite d’une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la durée fixée a
Iarticle article L.332-14 du code général de la fonction publique, la procédure de recrutement pour pourvoir
I'emploi par un fonctionnaire n’a pu aboutir.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE
LA SOMME NOMBRE DE MEMBRES
. Afférents Qui ont pris
au Conseil En exercice f:arté I;.x
@ EXTRAIT DU REGISTRE Heriche .
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 29 28
CORBIE
SEANCE DU JEUDI 27 JUIN 2024 24 03
Date de la convocation
21/06/2024 OBIJET DE LA DELIBERATION : Ressources Humaines Creation d’'un emploi permanent d’animateur

Date d’affichage a temps complet

L |
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludovic GABREL Mai IE I

Etaient présents :
Secrétaire de séance :

Rapporteu *M Ludovic GABREL

Le Maire rappelle a I'assemblée la réglementation en vigueur :

Conformément & I'article 313-1 du code général de la fonction publique portant dispositions statutaires relatives a
la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant.

[l appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois & temps complet et non complet nécessaires
au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des
avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a I'avis préalable du Comité Social
Territorial compétent.

Suite 3 la réussite au concours de I'agent assurant le poste de Responsable Jeunesse il convient de créer un emploi
permanent d’animateur a temps complet.

Cet emploi est occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois d’animateur.

|’agent affecté au poste de Responsable Jeunesse est chargé des missions suivantes :
- Diriger et coordonner le Service Jeunesse
- Gérer le planning des agents sous sa responsabilité
- Participe a 'élaboration et I'exécution du budget Jeunesse
- Elaborer et coordonner les projets pédagogiques et d'animation (ALSH Extra et Périscolaire) et les évaluer
- Etre garant de la sécurité physique, morale et affective des enfants

La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois concerné.

Suite 3 lavis favorable du CST réuni le 10 juin 2024, le poste de Responsable Jeunesse au grade d'adjoint
d’animation principal de 2™ classe & temps complet est fermé,

Le tableau des emplois est modifié a compter de ce jour.

’emploi pourra &tre occupé par un agent contractuel recruté 3 durée déterminée pour une durée maximale d’un
an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de 'application de I'article L.332-14 du code
général de la fonction publique.

Sa durée pourra &tre prolongée, dans la limite d’une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la durée fixée a
I'article article L.332-14 du code général de la fonction publique, la procédure de recrutement pour pourvoir
I’'emploi par un fonctionnaire n’a pu aboutir.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

- DE CREER au tableau des effectifs un emploi permanent de Responsable Jeunesse a temps complet au
grade d’animateur du cadre d’emploi d’animateur
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE
LA SOMME NOMBRE DE MEMBRES
Afférents Qui ont pris
au Cortseil En exercice pfarté Ia:1
@ EXTRAIT DU REGISTRE i —
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 29 28
CORBIE
SEANCE DU JEUDI 27 JUIN 2024 24 03 21
Date de la convocation
21/06/2024 0
Date d’affichage de puériculture classe normale a temps complet

Maire
Etaient présents :
Secrétaire de séance :

Rapporteur M Ludovic GABREL

L'an deux mil vingt-quatre, le jeudi vingt-sept juin 2024 a dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, réguliére
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludo]E

Le Maire rappelle a I'assemblée la reglementation en vigueur :

Conformément & I'article 313-1 du code général de la fonction publique portant dispositions statutaires relatives a
la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires
au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des
avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a I'avis préalable du Comité Social
Territorial compétent.

Suite & la réussite au concours de I'agent assurant le poste d’auxiliaire de puériculture il convient de créer un
emploi permanent d’auxiliaire de puériculture de classe normale a temps complet.

Cet emploi est occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois d’auxiliaire de puériculture.

L’agent affecté au poste d’auxiliaire de puériculture est chargé des missions suivantes :
- Assurer I'accueil de I'enfant et de sa famille
- Assurer la prévention, la sécurité, I'hygiéne et le confort de I'enfant
- Mettre en ceuvre des activités éducatives et de loisirs
- Concourir a I'élaboration du projet d'établissement
- Assurer I'entretien et 'hygiéne des équipements des différents espaces de vie

La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois concerné.

Suite a I'avis favorable du CST réuni le 10 juin 2024, le poste d’auxiliaire de puériculture au grade d’adjoint
d’animation a temps complet est fermé.

Le tableau des emplois est modifié a compter de ce jour.

’emploi pourra étre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour une durée maximale d’un
an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de I'application de I'article L.332-14 du code
général de la fonction publique.

Sa durée pourra &tre prolongée, dans la limite d’une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la durée fixée a
I'article article L.332-14 du code général de la fonction publique, la procédure de recrutement pour pourvoir
I’emploi par un fonctionnaire n’a pu aboutir.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

- DE CREER au tableau des effectifs un emploi permanent d’auxiliaire de puériculture a temps complet au
grade d’auxiliaire de puériculture de classe normale du cadre d’emploi d’auxiliaire de puériculture
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE
LA SOMME NOIVIBRE DE MEMBRES
. Afférents Qui ont pris

au Corfseil En exercice 'p.art ERE]

@ - EXTRAIT DU REGISTRE e Adbéras
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 29. 28
CORBIE
SEANCE DU JEUDI 27 JUIN 2024 24

Date de la convocation
21/06/2024 OBJET D LA DELIBERATION * Res ource Humain Creation d’'un emploi perman nt de redacteur
a temps complet

Date d’affichage

L'an deux mil vingt-quatre, le jeudi vingt-sept juin & dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, régulierement conv 5,
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludovic GABREL, MaijE

Etaient présents:
Secrétaire de séance :

Rapporteur * M. Ludovic GABREL

Le Maire rappelle a 'assemblée la réglementation en vigueur :

Conformément a I'article 313-1 du code général de la fonction publique portant dispositions statutaires relatives a
la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité sont créés par 'organe délibérant.

il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires
au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des
avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a "avis préalable du Comité Social
Territorial compétent.

Suite a la réussite au concours de I'agent assurant le poste de directrice adjointe des services technigues il
convient de créer un emploi permanent de rédacteur a temps complet.

Cet emploi est occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des rédacteurs.

L’agent affecté au poste de Directrice adjointe des services techniques est chargé des missions suivantes :
- Accompagner, assister et seconder le Directeur (rice) des Services Techniques pour la partie
administrative de ses missions
- Suivre, contrdler et exécuter le budget de la direction avec son supérieur
- Rédiger les documents administratifs
- Assister le DST dans la gestion du personnel : traitement des demandes d'interventions, planification,
gestion des plannings, absences, ...

La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois concerné.

Suite a I'avis favorable du CST réuni le 10 juin 2024, le poste de directrice adjointe des services techniques au
grade d’adjoint administratif principal de 2°™ classe & temps complet est fermé.

Le tableau des emplois est modifié a compter de ce jour.

L'emploi pourra étre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour une durée maximale d’un
an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de I'application de I'article L.332-14 du code
général de la fonction publique.

Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d’une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la durée fixée a
Iarticle article L.332-14 du code général de la fonction publique, la procédure de recrutement pour pourvoir
I’'emploi par un fonctionnaire n’a pu aboutir.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

- DE CREER au tableau des effectifs un emploi permanent de Directrice adjointe des services techniques a
temps complet au grade de rédacteur du cadre d’emplois des rédacteurs
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE
LA SOMME NOMBRE DE MEMBRES
. Afférents Qui ont pris
au Conseil £n exercice partala
uniclpal délibération
EXTRAIT DU REGISTRE e -
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 29 28
CORBIE
SEANCE DU JEUDI 27 JUIN 2024 24
Date de la convocation
21/06/2024 OBJE DE LA DELIBERATION : Ressources Humaines Creat’on d’un emploi permanent de redacteur

Date d’'affichage a temps complet

L'an deux mil vingt-guatre, le jeudi vingt-sept juin & dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, régulierement conv B,
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludovic GABREL, MaijE

Etaient présents :
Secrétaire de séance :

Rapporteur M Ludovic GABREL

Le Maire rappelle a 'assemblée la réglementation en vigueur :

Conformément a article 313-1 du code général de la fonction publique portant dispositions statutaires relatives a
la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant.

il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois & temps complet et non complet nécessaires
au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des
avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a I'avis préalable du Comité Social
Territorial compétent.

Suite & la réussite au concours de 'agent assurant le poste de responsable finances et marchés publics il convient
de créer un emploi permanent de rédacteur a temps complet.

Cet emploi est occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des rédacteurs.

L’agent affecté au poste de responsable finances et marchés publics est chargé des missions suivantes :
- Participer a I'élaboration et |a gestion du budget
- Superviser et réaliser la mise en ceuvre des opérations comptables
- Mettre en ceuvre les procédures de passation des marchés
- Assurer le suivi administratif et financier des marchés
- Gérer les demandes de subventions liées aux marchés
- Coordonner et animer les missions du service finances et marchés publics

La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois concerné.

Suite & I'avis favorable du €ST réuni le 10 juin 2024, le poste de responsable finances et marchés publics au grade
d'adjoint administratif principal de 1% classe & temps complet est fermé.

Le tableau des emplois est modifié & compter de ce jour.

L’emploi pourra étre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour une durée maximale d’un
an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de I'application de article L.332-14 du code
général de la fonction publique.

Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d’une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la durée fixée a
Iarticle article L.332-14 du code général de la fonction publique, la procédure de recrutement pour pourvoir
I’'emploi par un fonctionnaire n’a pu aboutir.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

- DE CREER au tableau des effectifs un emploi permanent de responsable finances et marchés publics a
temps complet au grade de rédacteur du cadre d’emplois des rédacteurs
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE
LA SOMME NOMBRE DE MEMBRES
. Afférents Qul ont pris
au Conseil En exercice p?rt E] I?
EXTRAIT DU REGISTRE Municipal délibération
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 29 28
CORBIE
SEANCE DU JEUDI 27 JUIN 2024 24 03 24
Date de la convocation
21/06/2024
Date d’affichage Enfance a plusieurs grades du cadre d’emploi d’animateur

L'an deux mil vingt-quatre, le jeudi vingt-sept juin a dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, réguli@rement convogsl,
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludovic GABREL, MaiIE

Etaient présents . '
Secrétaire de séance :

Rapporteur : M. Ludovic GABREL

Le Maire rappelle a I'assemblée la reglementation en vigueur :

Conformément a P'article 313-1 du code général de la fonction publigue portant dispositions statutaires relatives a
la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité sont créés par 'organe délibérant.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires
au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des
avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a ['avis préalable du Comité Social
Territorial compétent.

La ville de Corbie effectue un appel a candidature pour le recrutement d’un animateur de relais petite enfance. A
ce jour, les candidats n’ont pas été sélectionnés, donc en vue de pourvoir le plus rapidement possible ce poste il
vous est proposer d’ouvrir ce poste a différents grades.

Il convient donc de créer 1 emploi permanent d’animateur de relais petite enfance au grade d’animateur,
d’animateur principal de 28™ classe, d’animateur principal de 1% classe du cadre d’emploi d’animateur a temps
complet.

L’agent sera affecté sur un emploi d’animateur de relais petite enfance qui sera chargé des missions principales
suivantes :

- Informer et accompagner les familles

- Informer et accompagner les professionnel(le)s

- Assurer un partenariat et des concertations

- Participer a la définition des orientations du relais

- Gestion administrative du relais

7 7 . ra 5y 1 " e
La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois concerné.
Le tableau des emplois est modifié a compter de ce jour.

Les emplois pourront &tre occupés par des agents contractuels recrutés a durée déterminée pour une durée
maximale d’un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de 'application de I'article
L.332-14 du code général de la fonction publique.

La durée pourra étre prolongée, dans la limite d’une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la durée fixée a
I'article article L.332-14 du code général de la fonction publique, la procédure de recrutement pour pourvoir
I'emploi par des fonctionnaires n’a pu aboutir.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE
LA SOMME NOMBRE DE MEMBRES
Afférents Qui ont pris
;Jc?r!se[[l En exercice dfilabrtaltz'n ]
< EXTRAIT DU REGISTRE i
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 29 28
CORBIE
SEANCE DU JEUDI 27 JUIN 2024 24 03 25
Date de la convocation
21/06/2024 OBJET DE LA DELIBERATION : Ressources Humaines - creations et fermetures de postes suite a
Date d’affichage 'avancement de grade
L' ' [ T J I h | n i o tt ]

s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludovic GABREL, Maire

Etaient présents :
Secrétaire de séance :

Rapporteur M Ludovic GABREL

Conformément a I'article 313-1 du code général de la fonction publique portant dispositions statutaires relatives a
la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant.

[l appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires
au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des
avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a I'avis préalable du Comité Social
Territorial compétent qui a émis un avis favorable lors de la séance du 10 juin 2024.

Cette année des agents disposent des conditions statutaires reglementaires et répondent aux conditions des lignes
directrices de gestion délibérées le 30 novembre 2022 pour bénéficier d’un avancement de grade. Pour cela, il est
nécessaire de créer les postes dans ce grade comme décrit ci-dessous :

=> OUVERTURES DE POSTE
POSTE ’ CADRE D’EMPLOI | TEMPS DE TRAVAIL GRADE
FILIERE ADMINISTRATIVE

Adjoint administratif principal de

Agent accueil CCAS Temps complet 187 classe
Chargé d'accueil CTM Adjoint administratif principal de
Temps complet ere
1% classe
o . y - - . Adjoint inistratif principal de
Chargé d'accueil mairie Adjoint administratif Temps complet Join admlms ratit princip
1% classe
P - Adjoint administratif principal de
Chargé d'état civil Temps complet 18 (lasse
— — i orincioal d
Assistant administratif Temps complet Adjoint ader;]l:trauf principat de
2°™ classe
FILIERE ANIMATION
Agent d'encadrement et Temps non-complet : L _—
d'Animation Enfance / 29h40 centiémes Adjoint d amn\ﬁatlon principal de
. de lére classe
Jeunesse /semaine
Agent faisant fonction Adjoint d’animation principal de

Temps complet

d'ATSEM Adjoint d’animation 1ére classe

Agent faisant fonction Temps comblet Adjoint d’animation principal de

d'ATSEM P P lére classe

Animateur Enfance / Adjoint d’animation principal de
Temps complet R

Jeunesse lere classe

FILIERE TECHNIQUE

Temps non-complet : Adjoint technique principal de

Agent d'entretien des locaux 21h18 centiéme N
- . . lére classe
Adjoint technique /semaine
Agent de restauration et Temps non-complet : Adjoint technique principal de
agent d'entretien des locaux 29h /semaine lere classe

Coordinateur espaces verts
Régisseur culturel

Temps complet Agent de maitrise principal
Temps complet Agent de maftrise principal

Agent de maftrise




PO RV IO D PO T
1O

PILIN T ADNMINIS TRATIVI

Spcnl acouel co e

Chonpeo diacoaal e

Chorpe o cocal o

Clheanpre e tat ol

ool b el

FINIERL TEC I

Spcnt dentretion de s Toe

gent e et ation el

apcntdentre e e o aag

Spent lentictien de Tocan
ol oo 4||>||’ wl4 1
Lo e ol oot

Artent e o te o b
Coordimalenr oo

ITtendbanbe e Conhiron

Coordimatonn e e o
Feprccvn caltoel
PIEH R ARNTVIATTORN
ccend Laeand Tond tron
ok

Somaatonm Todane e
Jevme e

Apent Lacont Lond hion
AN

sent e achciment ot

A tion Eodanee
Jovme o
spre e avon dehibeen

[ EO I FOR YT T Y PR YT IR P

DE LR T N

DT oo 1o

DN o e

[ T

R BT

CADLL DI ol

Sclpornt adlme ol

ol teching

rent e e

Slpoant i ation

leconeenl momopeal oo

clitecnl

St ||||>|<»Iv
Al vacanl

cllecl

vle

wechapat e

VIS DT RAV AT GIEAT
Alpormt e beatil el o
Ferapr comnpled
R N
Aot e ek parorpal e
boampe commpeled
DR I
slpomt ache beatd pomarpal e
Lo complel
AR R
clponnd adiome beatl promcrpal o
Fernge complel
B R
Lo compled solpoml e L anld
Feampr o connpiled
Aclpom bechiepoes ol de
Tl cenbiene
e
Ot
Femp o none complod Sl tecTunepoee piomcpal o
S cieane T A
Apemt techagpee pancpal e
Fennpe complel
RN R
Achpomttechirgue paomcrpal e
Feampr complel
R TR
Feaapre complel Aelponnl bechiongoe
Fempe complel shponnt techinnuoe
Feampes comnpled Geend de et
e compilel vecen e e
o Db pronagpal e
Lompr conmplet
e
Aot anmnation paomapal e
Lo complet
RN R
Slpomt b bion paome poal dee
Lo conmnpled
e e
Femap non connprled )
Aot mmnaton paomcrpal
e leoh e cntienne
oli- R P
e
cnbionme oo,
con o ture b o g

O o bedpet e

T walles e

ol




REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE
LA SOMME NOMBRE DE MEMBRES

Afférents Qut ont pris

au C<.:n.seil En exercice part a I?
EXTRAIT DU REGISTRE Municipal délibération

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 29 28
CORBIE
SEANCE DU JEUDI 27 JUIN 2024 24

Date de |a convocation
21/06/2024 OBJET DE LA DELIBERATION : Ressources Humaines — Tableau des effectifs
Date d'affichage

L'an deux mil vingt-quatre, le jeudi vingt-sept juin a dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, réguliérement coan,

s t n un rorip Ili n Iu I d I n d L 1 L M
Etaient présents : I
Secrétaire de séance :

Rapporteur : M Ludovic GABREL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L2313-1, R2313-3, R2313-8,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L313-1,

Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires
territoriaux nommeés dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y rapportant,

Considérant ce qui suit :

Les emplois de chaque collectivité sont créés par leur organe délibérant. Il leur appartient donc de fixer I'effectif
des emplois a temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services dans le respect des

dispositions de la loi précitée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publigue territoriale.

Egalement, il est indispensable de mettre & jour ce tableau des effectifs en cas de modification de création, de
suppression ou de modification de la durée hebdomadaire d’un poste.

Il appartient a I'organe délibérant, conformément aux dispositions légales énoncées ci-dessus, de déterminer par
délibération, d’établir et de modifier le tableau des effectifs de sa collectivité.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré décide :
DE MODIFIER le tableau des effectifs tel que présenté en annexe.
D’INSCRIRE au budget les crédits correspondants ;
D’AUTORISER l'autorité territoriale a signer tout acte y afférent ;

DE CHARGER l'autorité territoriale de veiller a la bonne exécution de cette délibération, qui prend effet a
partir de ce jour;
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE
LA SOMME NOMBRE DE MEMBRES
Afférents Qui ont pris
au Conseill En exercice déplfbr'f 3 :_-T
Municipal dration
; EXTRAIT DU REGISTRE . i
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 29 28
CORBIE
SEANCE DU JEUDI 27 JUIN 2024 24
Date de la convocation
21/06/2024 OBJET D LA DEL BERATION Ressources Humaines Mise a jo r du regime Indemnitaire tenant
Date d’affichage compte des Fonctions Expertise Engagement Professiannel (RIFSEEP)
L [ u (| n ;] n 1 hi | | 1 n ,

s'est réuni au nombre prescrit par a loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludovic GABREL, Maire

Etalent présents :
Secrétaire de séance :

Rapporteur M Ludovic Gabrel

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le code général de la Fonction Publique,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I"application du premier alinéa de I'article 88 de la
loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2010-997 modifié du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de 'ordre judiciaire dans certaines situations de congés ;

Vu le décret n° 2014-513 modifié du 20 mai 2014 portant création du régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions Sujétions Expertise Engagement Professionnel (RIFSEEP) dans la Fonction Publique d’Etat ;

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel,

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a l'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux ;

Vu I'arrété ministériel du 27 aolt 2015 modifié pris pour I'application de I'article 5 du décret n® 2014-513 portant
création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu les arrétés permettant I'application du RIFSEEP aux cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,
conformément aux tableaux d’équivalence entre les corps de I'Etat et les cadres d’emplois de la fonction publique
territoriale figurant aux annexes 1 et 2 du décret n°91-875 du 6 septembre 1991 susvisé,

Vu le décret n°2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction publique
territoriale permettant d’appliqguer un régime indemnitaire basé sur deux parts pour I'ensemble des cadres
d’emploi & 'exception des assistants et professeurs d’enseignement artistique et des cadres d’emploi de la filiére
police,

Vu la délibération du 1°" juillet 2021, du 30 juin 2022 et du 11 avril 2024,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 10 juin 2024

Cette délibération annule et remplace la délibération du 1° juillet 2021 et du 30 juin 2022 et les dispositions
relatives au méme objet prises par délibérations antérieures instituées par I'assemblée délibérante pour les cadres
d’emploi repris dans la présente délibération. Pour les cadres d’emploi de la Police Municipale les délibérations
antérieures restent en vigueur. 1l en est de méme concernant les délibérations pour les IHTS (Indemnités Horaires
pour Travaux Supplémentaires), les astreintes et indemnité forfaitaire complémentaire pour les élections
antérieures qui restent en vigueur.

A compter de ce jour, il est proposé a I’assemblée délibérante d’instituer comme suit la mise en ceuvre du RIFSEEP
et d’annuler et remplacer la délibération du 11 avril 2024.

_ Ce régime indemnitaire se compose de deux parties :
- Uneindemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I'expertise (IFSE) ;
- Un complément indemnitaire tenant compte de I'engagement professionnel, de la maniére de servir et de
sa contribution au collectif de travail (Cl).
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE
LA SOMME

@ EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

CORBIE

Date de la convocation

SEANCE DU JEUDI 27 JUIN 2024

NOMBRE DE MEMBRES
Afférents Qui ont pris
au Conseil En exerclce partala
Municipal délibération

29 28
24 03 28

21/06/2024 0 J
Date d’affichage travail des agents communaux

L

s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludovic GABREL Mai

Etaient présents :
Secrétaire de séance :

Rapporteur : M. Ludovic Gabrel

Monsieur le Maire informe l'assemblée qu’il convient de modifier et compléter le paragraphe dénommé
« Détermination des cycles de travail » de la délibération du 5 mai 2022 sur I'organisation du temps de travail des
agents communaux.
En effet, il est utile :

D’ajouter un type de cycle de travail pour les agents

De permettre aux agents assurant les fonctions de direction d’effectuer une durée hebdomadaire autre

que celle de 39 heures

De modifier I'intitulé des directions en vue d’étre en cohérence avec l'organigramme en vigueur

Il vous est proposé de modifier de la maniére suivante ledit paragraphe :

Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, I'organisation des cycles de travail au
sein des services de la Mairie de Corbie est fixée comme suit.

A) Cycle hebdomadaire
Les agents concernés sont ceux qui n’ont pas leur temps de travail annualisé et relevant des directions suivantes :

La direction de I'administration générale

La direction de I’Action Educative et Jeunesse
La direction des Finances

La direction des Ressources Humaines

La police municipale

La direction de la culture et du sport

La direction des services techniques

Les agents sont soumis a un cycle de travail hebdomadaire comme suit :

Nombre d’heures de Nombre de jours de . Droit annuel a congés
. Cycle hebdomadaire

travail RTT annuels
36h .
36h 6 jours

36h30

36h30 9 jours
37h 455jc.)urs 22255j(.Jurs

i .5 jours .5 jours

37h 12 jours J

37h 30 .

37h 30 15 jours
30h 23 jours
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DEPARTEMENT DE
LA SOMME NOMBRE DE MEMBRES
Afférents Qul ont pris
au Conseil En exercice partala
unicipal délibération
EXTRAIT DU REGISTRE e o
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 29 28
CORBIE
SEANCE DU JEUDI 27 JUIN 2024 24
Date de la convocation
21/06/2024 OBJET DE LA DELIBERATION Ressources Humaines — Remboursement de frais réalises par un agent

Date d’affichage communal

L | 8,
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludovic GABREL, MaiIE I

Etaient présents :
Secrétaire de séance :

Rapporteur : M. Ludovic Gabrel

Monsieur Paul THUILLIER, adjoint technique principal de 2:™ classe bénéficie d’une formation avec la société
EUROFORMATION a Amiens en vue de passer 'examen du permis BE: Ce permis est nécessaire pour effectuer les

REPUBLIQUE FRANCAISE
missions dévolues a ses missions au sein du service des espaces verts de la Direction des Services Techniques. |
|

Malgré la prise en charge du colt de la formation par la collectivité, I'agent a eu des dépenses d’inscription &
I'examen du code de la route via le site internet « Objectif Code ». Monsieur Paul THUILLIER a produit les
justificatifs des frais engagés.

La Commission finances a émis un avis favorable.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide :
- DE REMBOURSER l'intéressé a hauteur de la dépense engagée, soit 30 €.

- D'IMPUTER la dépense au chapitre 012 du budget de la ville



REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE
LA SOMME NOMBRE DE MIEMBRES
. Afférents Qui ont pris
au Consell En exercice déplabr:é la
Municipal ibération
EXTRAIT DU REGISTRE i
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 29 28
CORBIE
SEANCE DU JEUDI 27 JUIN 2024 24
Date de la convocation
21/06/2024 OBJET DE LA DELIBERATION : Ressources Humaines - instauration d'une participation au
Date d’affichage financement des contrats et réglements souscrits par les agent-es de la collectivité pour le risque
prévoyance dans le cadre de la convention de participation conclue par le CDG 80

L 5,
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludovic GABREL, MaijE |

Etaient présents :
Secrétaire de séance :

Rapporteur M. Ludovic GABREL

Avant la fin de cette année, la collectivité devra étre en conformité avec les attendus du décret n® 2022-581 du 20
avril 2022 quant aux modalités de mise en ceuvre du risque prévoyance (garantie de maintien de salaire) des
agents.

Les objectifs de ce contrat est d’une part de maintenir le salaire de I'agent lorsqu’il est diminué en cas de maladie
lors du passage a demi-traitement ; et d’autre part de compléter la pension d’invalidité.

Pour couvrir le risque prévoyance, deux types juridiques de contrat sont possibles :
- Contrat de labellisation : Chaque agent contracte un engagement auprés d’un assureur de son choix

- Convention de participation
o La collectivité contractualise avec une entreprise aprés une mise en concurrence
o L'agent souscrit auprés de la société sélectionnée pour bénéficier de la participation employeur
o Les CDG 02-59-80 ont organisés une mise en concurrence et COLLECTEAM GENERALI VIE a été
sélectionnée

Le mardi 21 mai 2024 une réunion d’information a été présentée aux membres du CST. Lors de la réunion du 10
juin 2024 le CST a émis un avis favorable pour souscrire a la convention de participation proposée par le CDG 80.

Vu code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection complémentaire de leurs agent-es,

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement,

Vu la convention de participation conclue par le CDG en date du 14/07/2023 avec I'organisme ;
Vu I'avis du comité social territorial du 10/06/2024

Considérant que les collectivités territoriales et leurs établissements participent, dans les conditions définies a
I'article L. 827-11 du code général de la fonction publique, au financement des garanties de protection sociale
complémentaire destinées a couvrir les risques d'incapacité de travail, d'invalidité, d'inaptitude ou de décés
auxquelles souscrivent les agent-es qu'ils emploient,

Considérant que la participation financiére peut étre réservée aux contrats a caractere collectif ou individuel
sélectionnés par les employeurs publics au terme d'une procédure de mise en concurrence,

Considérant que les Centres de Gestion concluent, pour le compte des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics et afin de couvrir pour leurs agent-es, au titre de la protection sociale complémentaire des
conventions de participation.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE
LA SOMME NOMBRE DE MEMBRES
. Afférents Qui ont pris
au Consei]l En exercice dép"abrsé Ita
Municipa ération
EXTRAIT DU REGISTRE "
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 29 28
CORBIE
SEANCE DU JEUDI 27 JUIN 2024 24
Date de la convocation
21/06/2024 OBJET DE LA DELIBERATION : Ressources Humaines — Renouvellement de la convention d’adhésion
Date d’affichage au se vice de Medecine Preventive du Centre de Gestion de la Somme

L'an deux mil vingt-quatre, le jeudi vingt-sept juin & dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, réguliérement convgash,
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludovic GABREL, MaiIE

Etai nt présents.
Secrétaire de séance :

Rapporteur : Ludovic GABREL

L'article L.812-3 du Code général de [a Fonction Publique prévoit que les collectivités et établissements territoriaux
disposent obligatoirement d'un service de médecine préventive ayant pour mission d’assurer le suivi médical des
agents.

Pour répondre a cette obligation, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Somme (CDG80) a
créé un service de médecine préventive constitué d’une équipe pluridisciplinaire. ’

La derniére convention datant de 2010, il convient de vous proposer une nouvelle convention tenant compte de
I’évolution de la réglementation et des pratiques.

Vous trouverez donc ci-joint, pour validation, une nouvelle convention actualisée pour une durée d’un an a
compter du 1°7 janvier 2024 et renouvelable par tacite reconduction, sur une durée totale de 3 années qui
remplace la précédente.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

D’APPROUVER la convention d’adhésion au service de Médecine Préventive du Centre de Gestion de la
Somme (en annexe) et d’autoriser le Maire de CORBIE a la signer ainsi que ses avenants, le cas échéant,

- D'INSCRIRE les dépenses inhérentes a la mise en ceuvre de la présente délibération imputées sur le
budget principal au chapitre 012




CONVENTION D’ADHESION AU SERVICE DE
MEDECINE PREVENTIVE DU CENTRE DE GESTION DE
LA SOMME

Entre : Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Somme, représenté
par son Président, Claude CLIQUET, diiment habilité par la délibération du Conseil
d’ Administration du 25 mars 2024 ;

d’une part,

1 ,de représenté par son
Maire ou son Président, .........iiiiiiiiiiiiiiiii , dOment habilité par
délibérationendate du ...........ooe viiiiiiiiinnn , dénommé collectivité ;

d’autre part.

Conformément aux dispositions législatives et réglementaires suivantes :

- Vu le Code du Travail ;

- Vu le Code de la Santé Publique ;

- Vu le Code de déontologie médicale ;

- Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment son livre VIII relatif & la
prévention et protection en matiére de santé et de sécurité au travail,

- Vu le décret n°82-453 du 28 mai 1982 modifié relatif & I'hygiéne et & la sécurité du travail
ainsi qu'a la prévention médicale dans la fonction publique,

- Vu le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I’Hygiéne et la Sécurité du travail
ainsi qu’a la Médecine Préventive dans la Fonction Publique Territoriale et notamment son
titre I1I sur la médecine professionnelle et préventive,

- Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux
agents contractuels de 1'Etat pris pour l'application de l'article 7 de la loi n® 84-16 du 11
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique de I'Etat ;

- Vu le décret n°87-602 du 30 juillet 1987 pris pour l'application de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et
relatif a l'organisation des conseils médicaux, aux conditions d'aptitude physique et au régime
des congés de maladie des fonctionnaires territoriaux ;

- Vu le décret n°® 2009-1484 du 3 décembre 2009 relatif aux directions départementales
Interministérielles,

- Vu le décret n°2020-647 du 27 mai 2020 relatif aux services de médecine de prévention
dans la fonction publique de 1’Etat,

- Vu le protocole de travail entre le médecin du travail et I’infirmiére de Santé au Travail dans
le cadre de leurs activités dans le p6le Santé Prévention du CDGB80, validé par délibération du
Conseil d’Administration du Centre de Gestion de la Somme en date du 30 janvier 2023.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Somme met & disposition des
collectivités un Pole Santé et Prévention, comprenant un Service de Médecine Préventive




Article I — Objet de la convention :

La présente convention a pour objet de déterminer le contenu et les conditions techniques et
financiéres de la mise en ceuvre du titre III du décret 85-603 du 10 juin 1985 modifie relatif a
I"Hygiéne et la Sécurité ainsi qu’a la Médecine Professionnelle et Préventive dans la Fonction
Publique Territoriale.

Article II — Personnel concerné :

La présente convention s’applique a I’ensemble des agents employés par la collectivité ou
I’établissement public et ce quelque soit le statut de I’agent (fonctionnaires titulaires ou
stagiaires, agents non titulaires, agents de droit privé), ainsi qu’a tous les lieux de travail dans
lesquels ils sont amenés a intervenir.

Article III — Missions du Service de Médecine Professionnelle et Préventive :

Le Service de Médecine Professionnelle et Préventive réalise :

a. Le suivi medical des agents par le médecin du travail ou I’infirmiere
de santé au travail :

Selon le type de visite demandée, les agents sont regus soit en consultation par le médecin,
soit en entretien infirmier, selon le type de visite ci-dessous

T | -
Visite d’information et de prevention X X
Inttiale (VIPI) (sauf postes a risques)
Visite d information et de prevention X X

(tous les 1 an, 2 ans)
Visite de reprise
Visite de pré reprise
| Visite supplémentaire sur demande
Visite de surveillance medicale
particuliere - pour les personne
reconnues comme travailleurs
handicapees, les femmes enceintes, es
agents réintegres apres un congé de
longue maladie ou de longue du ee, e
agents occupant des postes les
exposant a des risques speciaux et enfin
les agents souffrant de pathologies
particuliéres
Vaccination X X

XX [X|XxX




Le médecin du travail définit la fréquence et la nature de ce suivi médical. Ces visites
présentent un caractére obligatoire.

Sur sollicitation du médecin du travail qui coordonne et anime ’action pluridisciplinaire, le
champ d’intervention des différents acteurs est le suivant :

- Le préventeur-ergonome pourra effectuer toute action qui s’inscrit en complémentarité des
actions en milieu professionnel réalisées par le médecin (cf b. actions sur le milieu
professionnel). Il agit dans le cadre du maintien dans I’emploi.

- La psychologue du travail a pour vocation de contribuer a 1’amélioration des conditions de
travail des agents dans le cadre d’un soutien psychologique individuel ou collectif et/ou d’une
intervention en situation de crise et/ou médiation entre un agent et son entourage
professionnel. Cette prestation fait [’objet d’une convention spécifique, avec proposition d’un
devis.

- La conseillére dans la mise en place d’une Période de Préparation au Reclassement
accompagne les employeurs publics dans le maintien dans ’emploi des agents lorsqu’ils ne
sont plus aptes & exercer les fonctions afférentes a leur cadre d’emploi. Elle a vocation a aider
a la réintégration d’un agent au sein de sa collectivité suite & une absence prolongée et/ou
accompagner a |’intégration d’un agent dans le cadre d’un reclassement.

- La conseillere du Pdle Emploi Compétences accompagne les agents souhaitant une mobilité
choisie.

b. De action url mili uprof sionnel (tier temp )

Le tiers temps, correspond au temps dédié aux actions sur le milieu professionnel (conseil sur
’amélioration des conditions de travail et I’aménagement des postes, information et
sensibilisation sur la prévention, études de poste et des ambiances de travail, hygi¢ne
générale, présence aux réunions de CST ou F3SCT, rédaction d’une fiche sur les risques
professionnels...).

Pour ce faire, la collectivité s’engage a fournir au médecin du travail les documents et
informations suivantes :

- la déclaration d’accident de service ou de maladie professionnelle

- les fiches de données de sécurité des produits chimiques dangereux
- les projets de construction et d’aménagement des locaux de travail
- les fiches de poste

Article IV — Réalisation des visites médicales :

Les visites d’information et de prévention sont réalisées tout au long de I’année, hors période
de vacances scolaires.

Le Centre de Gestion transmet a la collectivité, dans le mois précédant la périodicité des
visites, le planning d’organisation.

La collectivité s’engage a retourner cette liste validée ou modifiée dans un délai de 8 jours a
compter de la réception.

En cas d’absence de [’agent, la collectivité devra prévenir le secrétariat du Service de
Médecine Professionnelle et Préventive au minimum 48 heures avant la date de rendez-vous
initialement prévue.




Une absence non signalée dans ce délai et non remplacée par un autre agent sera facturée dans
les mémes conditions qu’une visite effectuée.

Les visites d’information et de prévention seront réalisées dans les centres d’accueil fixés par
le Centre de Gestion.

Ils rempliront les critéres suivants :
> Accessibles aux personnes handicapées ;
» Respectueux de la confidentialité ;
> Disposant d’un point d’eau et de cabinet de toilette ;
» Disposant d’une ligne téléphonique et d’un accés a Internet ;
Le Service de Médecine Professionnelle et Préventive propose a la collectivité un centre

d’accueil géographiquement proche et répondant & ces critéres.

Article V — Financement des visites médicales :

Les prestations du Service de Médecine Professionnelle et Préventive sont fixées par
délibérations du conseil d’administration du Centre de Gestion.

Article VI — Durée de la convention :

La présente convention, d’une durée d’un an a compter du 1% janvier 2024, est renouvelable
deux fois par tacite reconduction, pour une durée totale de 3 années.

Article VII — Résiliation :

En cas de non respect de la convention par la collectivité, le Centre de Gestion se réserve le
droit de dénoncer la convention en respectant un préavis de 3 mois.

Elle pourra également étre résiliée par I’une ou I’autre des parties par décision de son organe
délibérant, sous réserve que cette décision soit notifiée a ’autre partie 3 mois avant la date
anniversaire de la signature de la présente convention, avec date d’effet a la date anniversaire
suivante.

A ,le A Amiens, le

Le Maire ou Président, Le Président
du Centre de Gestion,

Claude CLIQUET



