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DIRECTION DE L’ADMINISTRATION GENERALE

&

CORBIE

Corbie, le 27 Septembre 2024

CONVOCATION
DU CONSEIL MUNICIPAL

Le Conseil Municipal se réunira le

Jeudi 3 Octobre 2024 ¢ 18 heures

A la salle des Délibérations

en vue d'examiner l'ordre du jour joint a la présente convocation.

Ludovic GABREL

* Procuration & adresser en mairie ou a remettre au mandataire en début de séance.

CONSEIL MUNICIPAL — SEANCE du 03/10/2024

J8 SOUSSIZNE, uvvveceecreviecirirrcerr et s s s , membre du
Conseil, empéché de participer a la séance susvisée, DONNE TOUS POUVOIRS de
VOter en MOoN NOM @ M .ot v s enens , membre du

Conseil Municipal.

A Corbie, le

VILLE DE CORBIE 1 rue Faidherbe 80800 CORBIE
& 032296 300 Mél mairre@mairie corbie.fr



CONSEIL MUNICIPAL
corpiE Séance du 3 Octobre 2024

ORDRE DU JOUR

Appel des Conseillers Municipaux — Quorum
Désignation d'un secrétaire de séance
Approbation du P.V. de la derniére séance - Communications

1. Finances — Subvention exceptionnelle a 'école de musique du Val de Somme

2. Finances — Demande de subvention pour les travaux de la phase 2 de la rénovation du tympan de
I'église de la Neuville

3. Finances — Demande de subvention pour I'espace de glisse intergénérationnel *

4. Ressources Humaines — Recrutement de vacataires

5. Ressources Humaines — Création d’un poste d’animateur du Relais Petite Enfance — Rectificatif
délibération du 27/06/2024

6. Ressources Humaines — Création de deux postes : 1 rédacteur principal de 1% classe et 1 adjoint

administratif

Ressources Humaines — Tableau des effectifs

Urbanisme — Cession de terrain parcelle J 100

9. Action Sociale — Convention sur la gestion du contingent réservataire de logements sociaux avec la
SIP

S N

Questions diverses

* En accord avec les membres de la commission des Finances réunie le 24 septembre dernier, cette
délibération sera transmise mardi 01/10/2024 dans le courant de 'aprés-midi aprés ouverture des plis de la C.A.O.
qui se déroulera ce méme jour afin d’avoir les chiffres réels pour établir la demande de subvention

VILLE DE CORBIE — 1, rue Faidherbe - 80800 CORBIE
03 22 96 43 00 - Mél. : mairie@mairie-corbie.fr



REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE
LA SOMME NOMBRE DE MEMBRES
) Afférents Qui ont pris
au Conseil En exercice partala
. unicipal délibdration
EXTRAIT DU REGISTRE e ‘
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 29 28
CORBIE
SEANCE DU JEUDI 3 OCTOBRE 2024 24
Date de la convocation
27/09/2024 OBJET DE LA DELIBE_ATION Fin nces — Subvention exceptionnelle I'ecole de musique du Val de

Date d’'affichage Somme

L'an deux mil vingt-quatre, le jeudi trois octobre & dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, réguliérement cony 8,
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludovic GABREL, MaijE

Etaient présents :
Secrétaire de séance :

Rapporteur : M Ludovic GABREL

L'école de musique du Val de Somme s’est associée a l'organisation des nouvelles actions culturelles et
evenementielles mises en ceuvre cette année par la ville de Corbie.
Pour ce faire, elle a engagé des dépenses supplémentaires d’un montant total de 11 700 €.

I est proposé aux membres du Conseil municipal de verser a 'Ecole de musique du Val de Somme une subvention
exceptionnelle d’un montant 11 700 € dans le cadre d’une participation aux dépenses supplémentaires engagées.

La commission des Finances a émis un avis favorable.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

D’ACCORDER une subvention exceptionnelle a I'Ecole de Musique du val de Somme pour un montant de
11700€




REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE
LA SOMME NOMBRE DE MEMBRES
Afférents Qui ont pris
au Conseil En exercice partala
Municipal délibération
EXTRAIT DU REGISTRE

29 28

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
CORBIE

SEANCE DU JEUDI 3 OCTOBRE 2024 24

Date de la convocation
27/09/2024 OBJE D ADELI ERATON Fin nce Demand d subv ntionspourl| stravauxdelaph 2d
Date d’affichage la rénovation du tympan de I'église de la Neuville

L'an deux mil vingt-quatre, le jeudi trois octobre & dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, réguliérement conv
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludovic GABREL, Mai

Etaient présents :
Secrétaire de séance :

Rapporteur : M Ludovic GABREL

La mise en ceuvre de la seconde phase des travaux de restauration de ['église Notre Dame de I’Assomption va étre
effective. Elle consiste en la rénovation du tympan et le renforcement de la volte.

Suite a la réalisation des études nécessaires, la Maitrise d’ceuvre a déposé le dossier de demande d’autorisation de
travaux (DAT) qui a été validée en date 22/02/2022.

L’Eglise de La Neuville ayant une inscription au titre des batiments historiques, le projet peut bénéficier d’une
subvention a hauteur de 40% du projet.

De méme, dans 'appel & projet de la Région Hauts de France, le montant de I'aide pouvant é&tre accordé a la Ville
de Corbie peut étre porté a 50 % du projet plafonné a 300 000.00 €

Le montant de participation de |a Ville devant étre de 20 % minimum, nous sollicitons I'aide de la Région a hauteur
de 40% du montant total du projet.

Il vous est par conséquent proposé aujourd’hui de valider le plan de financement et de solliciter les demandes de
subvention aupres des organismes ci-dessus.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

- D’ADOPTER le plan de financement de cette seconde partie de 'opération correspondant aux montants
de marché notifiés :

Dépenses HT Recettes HT

Travaux phase 2 ) 354 968.60 € DRAC (40%) 151077.15€
Mission CSPS 2520.00€ Conseil régional (40%) 151 077.15€
Mission MOE Phase 2 20.204,27 € Ville de Corbie (20%) 75 538.57 €
TOTAL Dépenses HT 377 692.87 € TOTAL Recettes HT 377 692.87 €

- D’AUTORISER Monsieur le Maire a solliciter une subvention auprés de la DRAC pour un montant
prévisionnel de 151 077.15 € pour la réalisation des travaux.

- D’AUTORISER Monsieur le Maire & solliciter une subvention auprés du Conseil régional Hauts de France
pour un montant prévisionnel de 151 077.15 € pour la réalisation des travaux.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE
: LA SOMME NOMBRE DE MEMBRES
Afférents Qui ont pris
au Cc.wr!seil En exercice ’pars a Ia.
@ EXTRAIT DU REGISTRE e b
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 29 28

CORBIE

SEANCE DU JEUDI 3 OCTOBRE 2024 24

Date de la convocation
27/09/2024 OBJET DE LA DELIBERATION : Ressources Humaines - recrutement de vacataires
Date d’affichage

L'an deux mil vingt-quatre, le jeudi trois octobre & dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, réguligrement convogglé,
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludovic GABREL, MaijE

Etaient présents .
Secrétaire de séance :

Rapporteur : M. Ludovic GABREL

Monsieur le Maire expose a I'assemblée :

Le statut de la fonction publique territoriale prévoit que les emplois permanents des collectivités territoriales sont
occupés par des fonctionnaires territoriaux.

Ces emplois peuvent dans certaines circonstances étre occupés par des agents contractuels de droit public,
lesquels sont régis par le décret n® 88-145 du 15 février 1945,

Ces mémes agents peuvent par ailleurs occuper des emplois non permanents correspondants a des besoins
occasionnels ou saisonniers.

En dehors de ces cas de recrutement, les employeurs territoriaux peuvent recruter des vacataires pour exécuter
un acte déterminé ne justifiant pas la création d’un emploi.

Pour pouvoir recruter un vacataire, trois conditions suivantes doivent étre réunies :
- Recrutement pour exécuter un acte déterminé,
- Recrutement discontinu dans le temps et répondant a un besoin ponctuel de I'établissement public,
- Rémunération attachée a I'acte.

Pour répondre aux besoins ponctuels des différents services de la commune pour la période du 03 octobre 2024
au 31 décembre 2025.

DUREE DE TAUX HORAIRE
SERVICE VACATION MISSION LA BRUT DE LA
VACATION VACATION
Direction de
F'action Encadrement Surveillance et encadrement d’enfants 1h 13€
Educative et cantine durant la pause méridienne
Jeunesse
Direction de
I'action Accueil Encadrement et surveillance d’enfants 1h 13 €
Educative et Périscolaire Matin durant Paccueil périscolaire matin
Jeunesse
Direction de
I'action Accueil Encadrement et surveillance d’enfants 1h 13¢€
Educative et Périscolaire Soir durant I'accueil périscolaire soir
Jeunesse
Direction de Préparation des repas
I'action Agent de service en Participation aux missions de 1h 13€
Educative et cantine réception,
Jeunesse Distribution et de service des repas
Service Petite Accueil a la SAJE Auxiliaire de puériculture - DE 1h 14.50 €
enfance
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE
LA SOMME NOMBRE DE MEMBRES
Afférents Qui ont pris
au Ct.;n.selll En exercice ) F;abrt 3 ::
Municipa élibdration
EXTRAIT DU REGISTRE ’
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 29 28
CORBIE
SEANCE DU JEUDI 3 OCTOBRE 2024 24
Date de la convocation
27/09/2024 O JETDE ADE IB RATON R ources Humaine — Rectificatif de | deliberation du 27 juin
Date d’affichage 2024 portant création du poste d’animateur de Relais Petite Enfance & plusieurs grades du
cadre d’emploi d’animateur

)

L'an deux mil vingt-quatre, le jeudi trois octobre a dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, réguligrement convoggh
s'ast réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludovic GABREL, MaijE

Etaient présen
Secrétaire de séance :
Rapporteur : M. Ludovic GABREL

Le Maire rappelle a I'assemblée la réglementation en vigueur :

Conformément a I'article 313-1 du code général de la fonction publique portant dispositions statutaires relatives a
la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité sont créés par 'organe délibérant.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et hon complet nécessaires
au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s'agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des
avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a I'avis préalable du Comité Social
Territorial compétent.

Dnldhbrt nprn prl con UUm nicpaldu jun [ pt "nmturdrlirpti nfn
été créé sur un temps complet. Or le besoin effectif correspond a un poste a temps non complet, soit 28 heures
par semaine.

Aprés accord des services de la Préfecture, il convient de modifier la précédente délibération portant création
d’emploi permanent d’animateur de relais petite enfance au grade d’animateur, d’animateur principal de 2éme
classe, d’animateur principal de 1% classe du cadre d’emploi d’animateur.

La rémunération et le déroulement de [a carriere correspondront au cadre d’emplois concerné.

Les emplois pourront étre occupés par des agents contractuels recrutés a durée déterminée pour une durée
maximale d’un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de I'application de I'article
L.332-14 du code général de la fonction publique.

La durée pourra étre prolongée, dans la limite d’une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la durée fixée a
I'article article L.332-14 du code général de la fonction publique, la procédure de recrutement pour pourvoir
I’emploi par des fonctionnaires n’a pu aboutir.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

- DE MODIFIER la délibération 24/03/24 du 27 juin 2023 et passer le temps de travail des emplois aux
grade danma eu, d’animateur principal d ~ ¢cla ,d nmat urprincipald 17 a e uc dr
d’emploi d’animateur a temps non-complet, soit 28 heures par semaine

- DE METTRE A JOUR le tableau des effectifs

- D’INSCRIRE les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de I'agent nommé au budget de la
Ville de Corbie au chapitre 012.




REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE
LA SOMME NOMBRE DE MEMBRES
Afférents Qui ont pris
au Conseil En exercice partala
unlcipal délibération
@ EXTRAIT DU REGISTRE e :
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 29 28
CORBIE
SEANCE DU JEUDI 3 OCTOBRE 2024 24 04 06
Date de la convocation
27/09/2024 OBJET DE A DELIBERATION : Ressources Humaines creation de 2 postes: un redacteur
Date d’affichage principal 1¥ classe et un adjoint administratif

L'an deux mil vingt-quatre, le jeudi trois octobre & dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, régulierement conv i,
s'est réuni au hombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludovic GABREL, MaiIE

Etaient présents *
Secrétaire de séance :

Rapporteur * M. Ludovic GABREL
Monsieur le Maire rappelle a I’Assemblée la reéglementation en vigueur :

Conformément 3 I'article 313-1 du code général de [a fonction publique portant dispositions statutaires relatives a
la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant.

il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires
au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des
avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a I'avis préalable du Comité Social
Territorial compétent.

Actuellement, 4 agents exercent leurs missions au CCAS de Corbie. Deux agents font partie des effectifs du CCAS et
les charges de personnel sont affectées au budget du CCAS ; tandis que les charges de personnel des 2 autres
agents sont affectées a celui de la Ville de Corbie. Dans un souhait de clarification, il est proposé que les agents du
CCAS intégrent par voie de mutation les effectifs de la Ville de Corbie a compter du 1 janvier 2025. Lesdits agents
continueront & effectuer leurs missions actuelles au CCAS en étant mis a disposition a I'instar des 2 autres agents.
Une convention de mise a disposition pour les 4 agents sera réalisée d'ici la fin d’année.

Il convient donc de créer deux emplois permanents :
1) U
assurant les missions de direction du CCAS.
’agent affecté a ce poste est chargé des missions suivantes :
- Diriger, coordonner et animer le CCAS
- Encadrer et manager I'ensemble des agents du service
- Traduire les orientations en plan d'actions, définir et négocier les missions et les objectifs
prioritaires et évaluer les résultats
- Accueilli et gérer des urgences ou des situations problématiques
- Gestion budgétaire : élaboration et suivi du budget
- Soutien des demandes de logements auprés des bailleurs sociaux

les missions de travailleur social du CCAS.
'agent affecté a ce poste est chargé des missions suivantes :
- Etablir un diagnostic de la situation des personnes en difficulté
- Favoriser les conditions propices au retour a un fonctionnement autonome
- Instruire les demandes d'aides facultatives
- Orienter vers des dispositifs d'aides 1égales
- Recevoir les usagers en entretien physique, téléphonique
- Participer aux actions de prévention et d'animation
- Participer a ['expertise sociale du territoire
- Assurer |le tutorat des stagiaires

La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois concerné.




P tabdeanede crnplor codnnodibne acompled de oo jom

P cmnplor pommront chre oconpe paa e apeent condia bael veonaten o diec e e

toee e dbame co e oo e el b e Do
I

ot e donee

e ettt e e e Papp e atonn de ot
Pl o pronrenal dbe T boae b preeb g

Socdiec o ctre pacodomgee cbe Tt cE o e tolale de

e o e e tevoe e Ly done e o
Pontc b ontc e bt o e v al ol Ty Fonie o prabhicpe

Lo poccdanre derecrtement o Protvon a

ciaplors e londc bionmaace o paalvoain

Aprcscnaon dehberes e coaye

Fltoepal e

D CREEr e tabde o de ool

Ui cmplor povanent o tempeconnpdet o e de redae bean paoncpeal e 0 b e i adi

dcmplorde rcdbc e

D cmpbor pornaanend Femnp connplet coe paadde ot o eand dac cadie demaplon

ol oot e el

DYINESCRIRE e orcaits nnece e b vemer alieny o - el

el nonrne o et e

dle el ConTae o chagpatic o e

DECHARGER Fdorvacon Te b Lbare de vearatenr oo apment allec e, Ve o



REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE
LA SOMME NOMBRE DE MEMBRES
Afférents Qui ont pris
au CorTseil En exercice partala
EXTRAIT DU REG'STRE Municipal délibération
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 29 28
CORBIE
SEANCE DU JEUDI 3 OCTOBRE 2024 24 04 07

Date de la convocation
27/09/2024 OBJET DE LA DELIBERATION : Ressources Humaines — tableau des effectifs
Date d’affichage

L'an deux mil vingt-quatre, le jeudi trois octobre a dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, réguliérement cony
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludovic GABREL, MaiIE

Etaient présents :
Secrétaire de séance :

Rapporteur : M. Ludovic GABREL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L2313-1, R2313-3, R2313-8,
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L313-1,

Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y rapportant,

Considérant ce qui suit :

Les emplois de chaque collectivité sont créés par leur organe délibérant. Il leur appartient donc de fixer
l'effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services dans
le respect des dispositions de la loi précitée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale.

Egalement, il est indispensable de mettre 3 jour ce tableau des effectifs en cas de modification de
création, de suppression ou de maodification de la durée hebdomadaire d’un poste.

Il appartient a l'organe délibérant, conformément aux dispositions légales énoncées ci-dessus, de
déterminer par délibération, d’établir et de modifier le tableau des effectifs de sa collectivité.

LUassemblée délibérante, décide :
De modifier le tableau des effectifs tel que présenté en annexe.
D’inscrire au budget les crédits correspondants ;
D’autoriser l'autorité territoriale a signer tout acte y afférent ;

De charger I'autorité territoriale de veiller a la bonne exécution de cette délibération, qui prend
effet a partir de ce jour;
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE
LA SOMME NOMBRE DE MEMBRES
. Afférents Qui ont pris
au Cc‘mseil En exercice !Jart a l:
@ EXTRAIT DU REGISTRE Municipal délibération
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 29 28
CORBIE
SEANCE DU JEUDI 3 OCTOBRE 2024 24

Date de la convocation
27/09/2024 OBJET DE LA DELIBERATION * Urbanisme - Cession terrain parcelle J 100
Date d’affichage

7

L'an deux mil vingt-quatre, le jeudi trois octobre & dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, réguliérement convoagk
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludovic GABREL, MaiIE

Etaient présents :
Secrétaire de séance :

Rapporteur : M. Bruno LALOI

Par délibération en date du 11 avril 2024, le Conseil municipal a émis un avis favorable pour la division de la
parcelle J 97 et la vente du terrain a M et Mme Chéron au prix de 34 € le m2.

Par délibération en date du 27 juin 2024, le Conseil municipal a validé la vente de ce terrain au prix de 10 370 £,
Monsieur Chéron a émis un accord sur le montant.

La société Métris a procédé a la création d’une nouvelle parcelle dénommée J 100.

La commission des Finances a émis un avis favorable.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

D’APPROUVER la cession du terrain de la parcelle cadastrée J numéro 100 au prix de 10 370 £ & Madame
et Monsieur CHERON,

- D’AUTORISER Monsieur le Maire a signer tous les documents nécessaires a 'exécution de cette décision,
notamment I'acte authentique




Commune .

DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

nicien géométre
Signé

SDIF de la Somme
1-3 rue Plerre Rollin

80023 AMIENS CEDEX 3
Téléphone : 03.22.46.83.83

Seclion :J
CORBIE (212) Feuille(s) : 000J 01
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DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
CORBIE

SEANCE DU JEUDI 3 OCTOBRE 2024

Date de la convocation

24 04 09

27/09/2024 OBJ T DE A DELB RATION : Action sociale Convention sur la gestion du contingent

Date d’affichage réservataire de logements sociaux avec la SIP

L'an deux mil vingt-quatre, le jeudi trois octobre a dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, régulidrement conv

s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludovic GABREL, MaiIE

Etalent presents *
Secrétaire de séance :
Rapporteur : Mme Annick BRAUD

La Société Immobiliére Picarde sollicite la mairie de Corbie afin de conventionner sur la gestion du contingent
réservataire de logements qui lui est alloué.

Avec la loi ELAN, la gestion en flux devient obligatoire et remplace partout la gestion en stock, a I'exception des
logements dédiés aux services relevant de la défense nationale ou de la sécurité intérieure ainsi que des

établissements publics de santé qui portent sur des logements identifiés dans des programmes.

La présente convention porte sur les modalités de gestion du contingent réservataire de la ville de Corbie par le
bailleur social dans le respect des dispositions du CCH.

Ainsi le contingent mairie ne sera plus affecté a un logement précis mais un nombre de logement sera attribué au
contingent mairie, par an et en fonction d’un calcul présenté en annexe 1, tenant compte du nombre total de

logements SIP sur la commune et du taux de rotation moyen.

A compter du ler janvier 2025, la préparation des Commission d’attribution des logements et d’examens de
I'occupation des logements (CALEOL) se déroulera selon les modalités inscrites sur la convention en PJ.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

- D’APPROUVER la convention de réservation de logements locatifs sociaux entre la ville de Corbie et la SIP
ci-jointe,

- D'AUTORISER Monsieur le Maire a |a signer.

]




CORBIE

Convention de réservation de logements
locatifs sociaux

Entre d’une part :

La ville de Corbie, représentée par son Maire Ludovic GABREL désignée ci-apres « ville de
Corbie » ou « réservataire »,

Et d’autre part,

Société Immobiliére Picarde représenté(e) par Alain HERRENG, Directeur général, désigné ci-
apres le « bailleur social » ou « organisme bailleur »,

[l est convenu ce qui suit :

Convention de gestion du contingent réservataire de la ville de Corbie Page 1
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