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DIRECTION DE L’ADMINISTRATION GENERALE
CORBIE

Corbie, le 22 Novembre 2024

CONVOCATION |
DU CONSEIL MUNICIPAL

Le Conseil Municipal se réunira le

Jeudi 28 Novembre 2024 a 18 heures

A la salle des Délibérations

en vue d'examiner I'ordre du jour joint a la présente convocation.

Le Maire,

LudovicG  REL

* Procuration & adresser en mairie ou ¢ remettre au mandataire en début de séance.

CONSEIL MUNICIPAL — SEANCE du 28/11/2024

JE SOUSSIENE, wvvvrivriiverrresrerrerserses e et sesseeseecaesesneens , membre du
Conseil, empéché de participer a la séance susvisée, DONNE TOUS POUVOIRS de
VOLer en MOoN NOM 3 M .o s e sraer e , membre du

Conseil Municipal.

A Corbie, le

VILLE DE CORBIE — 1 rue Faidherbe — 80800 CORBIE
480322964300 Mél mairie@mairie-corbie.fr
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CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 28 Novembre 2024

CORBIE
ORDRE DU JOUR
Appel des Conseillers Municipaux — Quorum
Désignation d'un secrétaire de séance
Approbation du P.V. de la derniére séance - Communications
1. Administration Générale — Présentation du bilan d’activités 2023 de la communauté de

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
18.

20.
21

22,

23.

24.

25.

26.

27.
28.
29.
30.
31
32.
33.
34,

communes du Val de Somme

Administration Générale — Présentation du rapport du président de la communauté de communes
sur la délégation du service public d’assainissement collectif 2023

Administration Générale — Avenant n° 1 a la convention pour la télétransmission des actes soumis
au contréle de légalité ou a une obligation de transmission au représentant de I'Etat
Administration Générale —~ Convention de mutualisation ville/CCAS

Administration Générale —~ Adoption du réglement fixant les modalités d’occupation pour les
terrasses

Administration Générale — Mise a jour du document unique d’évaluation des risques
professionnels

Finances — Tarification 2025 des droits de place du domaine public

Finances — Tarification 2025 du camping municipal

Finances — Tarification 2025 de I'Accueil de Loisirs sans Hébergement et de I'accueil périscolaire
Finances Tarification 2025 des salles communales et du matériel

. Finances — Tarification 2025 des véhicules communaux (subvention en nature pour les

associations)

Finances - Tarification 2025 des concessions/cave-urnes/ columbarium et jardin du souvenir
Finances - Tarification 2025 des jardins familiaux

Finances - Autorisation d’engagement de dépenses d’investissement — exercice 2025

Finances — Indemnités journalieres — Animateurs CEE

Urbanisme Denomination de voles

Urbanisme - Déclassement de la parcelle ) 100

Urbanisme — Convention conservatoire d’espaces naturels HDF pour le Maras d’Etampes
Ressources Humaines — Approbation d’une convention de mise a disposition de 4 fonctionnaires
au CCAS

Ressources Humaines ~ Présentation du Rapport Social Unique (RSU)

Ressources Humaines — Adhésion au dispositif CDG 80 de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes dans la fonction publique

Ressources Humaines — Indemnité spéciale et de fonction et d’engagement pour les agents de la

filiere police municipale

Ressources Humaines — Création d’emploi permanent d’agent de restauration scolaire a temps

non complet 21 h 50 hebdo

Ressources Humaines — Création d’emploi permanent d’agent de restauration scolaire a temps

non complet 18 h 82 hebdo

Ressources Humaines Creation d emplol permanent d’agent de restauration scolaire a temps

non complet 23 h 75 hebdo

Ressources Humaines — Création d’un emploi permanent d’agent de restauration a temps non

complet 18 h 82 par semaine en raison d’une modification horaire

Ressources Humaines — Création d’un emploi permanent d’animateur jeunesse a temps complet

Ressources Humaines — Modification sur une fermeture et une création de poste

Ressources Humaines — Tableau des effectifs

Ressources Humaines — Remboursement de frais a un agent par un tiers

Action Educative Jeunesse — Mise a jour du réglement de fonctionnement de la cantine scolaire

Action Educative Jeunesse — Mise a jour du reglement de fonctionnement du service Jeunesse

Action Educative Jeunesse — Arrét conventionnement entre I’ALSH et les communes extérieures

Petite Enfance — Mise a jour du réglement de fonctionnement du RPE (Relais Petite Enfance)
Questions diverses




REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE
LA SOMME NOMBRE DE MEMBRES
- Afférents Qui ont pris
au Conseil En exercice ’par’f a ]taon
EXTRAIT DU REGISTRE onetee i
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 29 27

CORBIE

SEANCE DU JEUDI 28 NOVEMBRE 2024

24

Date de la convocation
22/11/2024 OBJE DE LA DE IB RAT ON . Adm'ni tration generale — Presentation du bilan d’activites 2023
Date d'affichage de la communauté de communes du Val de Somme

Maire
Etaient présents *
Secrétaire de séance :

Rapporteur : M. Ludovic GABREL

L'an deux mil vingt-quatre, le jeudi vingt-huit novembre a dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, réguliere t
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. LudOJE

Conformément & 'article L 5211-39 du Code Général des Collectivités Territoriales, il vous est présenté en annexe
le bilan d'activités 2023 de la communauté de communes du Val de Somme.




REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE
LA SOMME NOMBRE DE MEMBRES
Afférents Qui ont pris
au Conseil En exercice partala

Municipal délibération

EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 27

CORBIE

SEANCE DU JEUDI 28 NOVEMIBRE 2024

Date de la convocation

22/11/2024 OBJETD LA D LIBERATION . Admini tration generale Presentation du rapport du président de la
Date d’affichage communauté de communes sur la délégation du service public d’assainissement collectif — Exercice
2023

Maire
Etaient présents :
Secrétaire de séance :

Rapporteur : M. Ludovic GABREL

L'an deux mil vingt-quatre, le jeudi vingt-huit novembre & dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, réguliere
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. LudOJE EL :

Conformément & I'article L. 5211-39 du Code Général des Collectivités Territoriales, il vous est présenté le rapport
d’activités 2023 du président sur la délégation de service public d’assainissement collectif confiée, pour la
commune de Corbie, a SUEZ EAU FRANCE.

Ce rapport nous est transmis par Monsieur le Président de la communauté de communes du val de Somme, et
reprend les caractéristiques générales du service, les principaux équipements de collecte et de traitement, le prix
du service de I'assainissement et les comptes d’exploitation.

Ce document est disponible dans son intégralité au secrétariat de la mairie de Corbie aux horaires habituels
d’ouverture.



REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE
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Date de la convocation
22/11/2024 OBJ D LA DELIBERATION Administr tion g nerale — Avenan n 1 a la convent'on pour la
Date d’affichage télétransmission des actes soumis au contrble de légalité ou a une obligation de
transmission au représentant de I'Etat

L I n I hin 1ol | | 1o t I
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludovi EL,
Maire

Etaient présents :
Secrétaire de séance :

Rapporteur : M. Ludovic GABREL

Le 18 septembre 2015, la ville de CORBIE a conventionné avec la Préfecture de la Somme afin de télétransmettre
tous les actes soumis au contréle de légalité de I'Etat ainsi que les actes budgétaires.

Du fait de la généralisation du Compte Financier Unique, il convient de signer un avenant a ladite convention 2
compter du 1* janvier 2025.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide
- D’AUTORISER Monsieur le Maire a signer 'avenant n° 1 a la convention pour la télétransmission des actes

soumis au contrdle de légalité ou a une obligation de transmission au représentant de I’Etat annexé a la
présente délibération.




Liberté « Egalité o Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET
DE LA SOMME

Vu Particle 205 de la loi de finances pour 2024 relatif a la généralisation du compte financier
unique

Vu la convention pour la transmission électronique des actes soumis au contrdle de 1égalité ou a une
obligation de transmission au représentant de I’Etat du 18 Septembre 2015 signée entre :

1) la préfecture de la Somme représentée par le préfet, ci-apres désignée : le « représentant
de I’Etat ».

2) et la Mairie de CORBIE représentée par son maire, agissant en vertu d’une délibération
du 28 novembre 2024 ci-aprés désignée : la « collectivité ».

Cet avenant a pour objet de préciser les modalités de transmission électronique des documents
budgétaires sur Actes budgétaires.

Les parties 4 la convention initiale décident de lui apporter les modifications suivantes :

A la suite de la section 3.2, il est inséré la section suivante :

« 3.3 — Clauses relatives a la transmission électronique des documents budgétaires sur 1’ application
Actes budgétaires

« ARTICLE 3.3.1 — Date de début effective de la transmission

« La collectivité s’engage a transmettre au représentant de 1’Etat ses documents budgétaires, par
voie dématérialisée comme mentionné a Iarticle 205 I'V. al. 2 de la loi de finances pour 2024, a
compter de la date du 1* janvier 2025.




« ARTICLE 3.3.2 — Transmission des documents budgétaires
« La transmission des documents budgétaires doit porter sur I’exercice budgétaire complet.

« En cas de mise en ceuvre au cours de I’exercice, la collectivité régularise les décisions de
I’exercice prises antérieurement [facultatif - si la date de début effective de transmission intervient
en fin d’exercice budgétaire, la régularisation n’est pas obligatoire].

« Le flux qui assure la transmission de 1’acte budgétaire comporte, dans la méme enveloppe, le
document budgétaire ainsi que la délibération qui I’approuve.

« Le document budgétaire est transmis sous la forme d’un seul et méme fichier dématérialisé au
format XML conformément aux prescriptions contenues dans le cahier des charges mentionné a
I’article ler de I’arrété du 26 octobre 2005 susvisé.

« La dématérialisation des budgets porte & la fois sur le budget principal et sur les budgets annexes.

« A partir de la transmission électronique du budget primitif, tous les autres documents budgétaires
de I’exercice doivent &tre transmis par voie électronique.

« Le flux XML contenant le document budgétaire doit avoir été scellé par I’application TotEM ou
par tout autre progiciel financier permettant de sceller le document budgétaire transmis.

« La transmission des documents budgétaires doit respecter la classification et la codification des
pieces jointes suivantes :

- Nature de I’acte : 5 — Documents budgétaires et financiers

- Classification matiéres : 7.1 — Décisions budgétaires [ou la sous matiére correspondante si la
préfecture de votre département a subdivisé la matiére 7.1]

- Type de piéce jointe du flux XML : 99 — Document budgétaire
- Type de piéce jointe de la délibération au format PDF : 70 — Délibération
« ARTICLE 3.3.3 — Documents budgétaires concernés par la transmission électronique

« La transmission électronique des documents budgétaires concerne 1’intégralité des documents
budgétaires de I’ordonnateur.

« ARTICLE 3.3.4 — Cas des comptabilités annexées [facultatif - si nul, supprimer la présente partie]

« Les centres communaux et intercommunaux d’action sociale et les caisses des écoles rattachés &
la collectivité au sens du décret n°87-130 du 26/02/1987 et de ’article R212-32 code de 1’éducation
présentent leur budget en annexe du budget de la collectivité de rattachement.

Des lors, ces établissements peuvent télétransmettre leurs documents budgétaires via le dispositif de
la collectivité de rattachement aprés accord des assemblées délibérantes et notification au
représentant de I’Etat.

L’ensemble des articles relatifs aux modalités de télétransmission leur est applicable. »

Toutes les autres stipulations de la convention initiale restent inchangées.




Le présent avenant prend effet & compter du 1 janvier 2025.

Fait & Amiens et a CORBIE,

Le
En deux exemplaires originaux.

LE PREFET, LE MAIRE,
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Date de la convocation
22/11/2024 OBJET DE A DELIBE ATION . Admini trationg ne le - Convention de mutualisation Ville CCAS
Date d’affichage

Maire
Etaient présents *
Secrétaire de séance :

Rapporteur : M. Ludovic GABREL

L'an deux mil vingt-quatre, le jeudi vingt-huit novembre & dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, réguliére
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. LudOJE

Conformément aux dispositions de larticle L. 123-5 du Code de FAction Sociale et des Familles, le Centre
Communal d’Action Sociale est un établissement public administratif de la Ville de Corbie chargé d’animer une
action générale de prévention et de développement social sur le territoire de la commune, en liaison étroite avec
les institutions publiques et privées ainsi qu’en collaboration avec d’autres services de la collectivité.

Dans ce cadre, outre les missions spécifiques confiées par les textes réglementaires comme la domiciliation ou la
réalisation d’une analyse des besoins sociaux, le CCAS de Corbie est chargé par la Ville de multiples missions dans
le domaine de I'action sociale et contribue au déploiement des politiques publigues municipales, notamment en
direction des populations fragilisées.

Pour permettre au CCAS d‘assurer ces missions, la Ville attribue au CCAS une subvention d’équilibre annuelle et Iui
apporte divers concours permettant d’optimiser Vutilisation des fonds publics et de garantir la cohérence globale
du fonctionnement des services municipaux.

Par ailleurs, Le CCAS bénéficie d'un partage d’expertise et de moyens avec les services de la Ville, tout en
respectant son principe d’autonomie,

Dans un souci de clarté et de transparence, la Ville et le CCAS ont décidé de conclure une convention de
mutualisation définissant I'étendue des concours et mises a dispositions effectués par la Ville en dehors de la
subvention d’équilibre.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal

- ADOPTE la convention de mutualisation Ville CCAS.
- AUTORISE M. [e Maire a la signer.




CORBIE

1, rue Faidherbe CONVENTION DE MUTUALISATION
80800 Corbie

ENTRE La Ville de Corbie et son CCAS

Le CCAS de Corbie d’une part, représenté par sa vice-présidente, Annick Braud, en exercice, en vertu de la
délibération du conseil d’administration en date du 30/06/2020,

Et

La commune de Corbie d’autre part, représentée par son Maire, Ludovic Gabrel en vertu de la délibération du
conseil municipal, en date du 28/05/2020

Vu les avis du comité social territorial (CST) de la Ville et du CCAS en date du 18 novembre 2024

Vu la délibération du conseil municipal en date du 28 novembre 2024 et la délibération du conseil
d’administration du CCAS en date du ......,

Préambule :

La loi détermine le statut des CCAS (CACSF articles L123-5 et suivants). En tant qu’établissements rattachés aux
communes, ils disposent de compétences propres; une personnalité juridique de droit public, une existence
administrative et financiére distincte de la commune, un conseil d’administration qui détermine ses orientations.

Le CCAS est par conséquent un établissement public administratif de la Ville de Corbie, chargé d’animer et de
coordonner I'action sociale municipale principalement sur le champ de la solidarité (personnes fragiles, personnes
dgées, développement des liens intergénérationnels, de la solidarité de la citoyenneté...)

En tant qu’établissement autonome, rattaché a la Ville de Corbie, le CCAS dispose du libre choix concernant les
modalités techniques d’organisation et d’exercice de son service.

Dans le respect de I'autonomie du CCAS et dans I'intérét d’'une bonne organisation des services, la ville de Corbie
s’engage toutefois a apporter au CCAS et pour certaines fonctions son savoir-faire et son expertise.

Pour lui permettre d’assurer ses missions et conformément & I’Article R123-25 du CASF en date du 26/10/2004, la
ville de Corbie attribue au CCAS une subvention d’équilibre annuelle et lui apporte divers concours permettant
d’optimiser I'utilisation des fonds publics et de garantir de la sorte la cohérence globale du fonctionnement des
services municipaux et du CCAS.

Dans un souci de clarification, la ville de Corbie et le CCAS ont décidé de conclure une convention définissant,
outre celles qui lui sont dévolues par la loi, les missions confiées par la ville au CCAS.

Cette convention prévoit également I'étendue des concours apportés par la ville, en dehors de la subvention
d’équilibre et précise la nature des prestations assurées par la ville pour le compte du CCAS.

IL A ETE CONVENU ENTRE LES PARTIES CE QUI SUIT :

Art. 1 — Objet de la convention

La présente convention a pour but de préciser la nature des missions confiées par la ville de Corbie a son Centre
Communal d’Action Sociale ainsi que la nature et I'étendue des concours apportés par la ville au CCAS et
inversement.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE
LA SOMME NOMBRE DE MEMBRES
- Afférents Qui ont pris
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Date de la convocation
22/11/2024 OBJ DE LA DELIBERATION Urbanisme — Adoption d’un réglement Terrasses

Date d’affichage

Maire
Etaient présents :
Secrétaire de séance :

Rapporteur : M, Bruno LALOI

L'an deux mil vingt-quatre, le jeudi vingt-huit novembre a dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, réguliére t
convoque, 'est reuni au nombre prescrit par la ol, dans le lieu habituel de ses séances sous la presidence de M. LudO\]E EL,

Conformément au Code Général de la propriété des Personnes Publiques {(CG3P), plusieurs principes régissent
I'occupation du domaine public, notamment la possibilité de réglementer Fimplantation des installations sur le
domaine public.

Considérant le souhait de la ville de Corbie d'établir un réglement des Terrasses dans le but de soutenir et
promouvoir le commerce local

Considérant que I'offre commerciale des cafés et des restaurants contribue a dynamiser la ville

Considérant que le souhait de la ville de porter son effort sur I'amélioration de la qualité esthétique des terrasses
situées sur le domaine public

Considérant I'importance d’organiser de fagon raisonnable I'occupation du domaine public en tenant compte des
contrai d url t'a tbiit ma au id la oh bittonav | rvrn

Il convient aujourd’hui d’établir un réglement spécifique pour les terrasses situées sur le domaine public.

Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

a

- D’APPROUVER le projet de réglement des Terrasses ci-annexé qui s‘appliquera & l'ensemble des cafés et
restaurants de la ville

- D’AUTORISER Monsieur le Maire a signer tous les documents y afférents




CORDBIL

REGLEMENT RELATIF A L’OCCUPATION DU DOMAINE PUBLIC

Conformément au Code Général de la propriété des Personnes Publiques (CG3P), plusieurs principes
régissent 'occupation du domaine public:

- Nul ne peut occuper une dépendance du domaine public sans titre I'y autorisant (article L2122-1 du
CG3P)

- ’occupation ou l'utilisation du domaine public ou de ses dépendances ne peut étre que temporaire
(article L2122-2 du CG3P)

- ’autorisation d’occupation presente un caractere pré aire et révo able (article L2122 3 du CG3P)

- Toute occupation ou utilisation du domaine public donne lieu au paiement d’une redevance sauf cas
de derogation fixes par la loi (article L2125 1 du CG3P).

Par conséquent, le présent réglement fixe les régles administratives, techniques et financiére régissant
les différentes occupations du domaine public dans le respect des principes suivants :

- ’espace public appartient a tous et doit rester un lieu privilégié d’échanges et de partage,

- Les établissements de restauration et les débits de boisson participent a 'animation de la ville et a
son économie, en favorisant I'attractivité commerciale, culturelle et touristique,

- Les occupations du domaine public doivent s’intégrer harmonieusement dans I'environnement
urbain et révéler le patrimoine bati existant,

- Uimplantation des étalages et des terrasses sur le domaine public doit respecter les obligations en
matiére de sécurité et d’accés des secours et des véhicules de service.

| - CHAMP D’APPLICATION

Tout oc upation pri tiv du dom in public d it farr lob) t d un demande ecrite adr ée u
Maire

L’ Autorisation d’Occupation Temporaire (AOT) du domaine public est personnelle. Elle n’est donc pas
transmissible et ne peut pas étre louée ou vendue. Elle est résiliée de plein droit en cas de mutation
commerciale ou de disparition de I'activité commerciale.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE
LA SOMME NOMBRE DE MEMBRES
. Afférents Qui ont pris
au Consell En exercice partala
unicipa délibération
@ EXTRAIT DU REGISTRE o :
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 29 27
CORBIE
SEANCE DU JEUDI 28 NOVEMBRE 2024 24
Date de la convocation
22/11/2024 OBJET DE LA DELIBERATION : Administration générale — Mise & jour du document unique
Date d’affichage d’évaluation des risques professionnels

Maire
Etaient présents :
Secrétaire de séance :

Rapporteur : M. Ludovic GABREL

L (] I I it h I I | ul t
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. LUdO\/j ETL

Vu le Code du travail, notamment ses articles L4121-3 et R4121-1 et suivants,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu la loi n° 91-1414 du 31 décembre 1991 ;

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique,

Vu le décret n° 85-643 du 26 juin 1985, relatif aux centres de gestion de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2001-1016 du 5 novembre 2001 portant création d'un document relatif a I'évaluation des risques
pour la santé et la sécurité des travailleurs, prévue par 'article L. 230-2 du code du travail et modifiant le code du
travail,

Vu la circulaire du 18 avril 2002 prescrivant que I’élu employeur doit procéder a I'évaluation et a la prévention des
risques professionnels auxquels sont exposés les agents.

Vu I'avis favorable du Comité social territorial en date du 18 novembre 2024

La mise en place du document unique d’évaluation des risques professionnels est une obligation pour les
collectivités territoriales et leurs établissements publics.

Afin de répondre & cette obligation, la Mairie de Corbie a renforcé sa démarche de prévention en mettant a jour
son document unique d’évaluation des risques professionnels élaboré en 2015.

L'ensemble des services et matériels a été étudié afin de répertorier tous les risques potentiels. Les agents ont
également été consultés afin d’analyser leurs postes de travail.
Le document unique d’évaluation des risques professionnels permet d’identifier et de classer les risques
rencontrés dans la collectivité (ou I'établissement) afin de mettre en place des actions de prévention pertinentes.
C’est un véritable état des lieux en matiére d’hygiéne et de sécurité du travail.
Sa réalisation permet ainsi :

- de sensibiliser les agents et la hiérarchie a la prévention des risques professionnels,

- d’instaurer une communication sur ce sujet,

- de planifier les actions de prévention en fonction de I'importance du risque, mais aussi des choix et des
moyens,

- d’aider a établir un programme annuel de prévention.

Le document unique doit &tre mis & jour une fois par an en fonction des nouveaux risques identifiés ou lors d’'une
réorganisation modifiant les conditions d’hygiéne et de sécurité ou les conditions de travail. Il reléve de 'entiére
responsabilité de 'autorité territoriale qui doit donc veiller a ces prescriptions.

Plus largement, le document unique d’évaluation des risques professionnels est amené a évoluer en fonction des
situations rencontrées et des actions mises en place pour diminuer les risques professionnels et améliorer la santé,
la sécurité et les conditions de travail des agents de la collectivité.

Le document unique sera consultable par tous par voie dématérialisée et mis a disposition en Mairie.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE
LA SOMME NOMBRE DE MEMBRES
. Afférents Qui ont pris
au Conseil En exercice Part a lai
@ EXTRAIT DU REGISTRE Municipal délibération
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 29 27
CORBIE
SEANCE DU JEUDI 28 NOVEMBRE 2024 24 05 07

. —
Date de la convocation

22/11/2024
Date d’affichage

OBJET DE LA DELIBERATION : Finances — Tarification des droits de place du domaine public

L'an deux mil vingt-quatre, le jeudi vingt-huit novembre a dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, réguliére t
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludm]E EL,

10

Comme chaque année, il vous est proposé la tarification 2025 des droits de place du domaine public telle
qu’énoncée ci-dessous.

Etaient présents .
Secrétaire de séance :

Rapporteur : M. Bruno LALOI

La commission Urbanisme, Patrimoine, Commerces réunie le 6 Novembre 2024 ainsi que la commission des
Finances du 21 Novembre 2024 ont émis un avis favorable.

le métre linéaire alimentaire pour étal simple 1,90€ 1,90 €
Branchement électrique Pour un étal simple 1,90¢€
::nlmum encaissement : 3 Forfait alimentaire 5,70 € 570€
le métre linéaire non . .

. . pour étal simple 1,30€ 1,30€
alimentaire
minimum encai 3 . .

! Issement Forfait non alimentaire 3,90 € 3,90€

mi

Commerce ambulant

Forfait annuel :

Forfait annuel :

Forfait annuel :

(ex. : pizzeria, food-truck)) 1 jour/semaine 590 € pour 4 ml 590 € pour 4 ml

Vente a la criée

Démonstrateurs les 4 m linéaires 10,00 € 10,00 €

Posticheurs

Vente a la criée

Démonstrateurs le ml supplémentaire 2,50 € 2,50€

Posticheurs

Camion (outillage, linge de par % journée 100,00 € 100,00 €

maison, etc...)

le métre linéaire Profonde.ur $2:50m 3,00 € 1,50 €
Maximum

Vente a la criée

Démonstrateurs les2m 20,00 € 20,00 €

Posticheurs
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE
LA SOMME NOMBRE DE MEMBRES
Afférents Qui ont pris
) au Ct?nseil En exercice P?rt 3 I?
EXTRAIT DU REG'STRE Municipal délibération
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 29 27

CORBIE

SEANCE DU JEUD! 28 NOVEMBRE 2024

Date de la convocation
22/11/2024 0J Ll | Trr 1 u mm u 1 | 1 nni
Date d’affichage

Maire

Etaient présents .
Secrétaire de séance :

Rapporteur : M. Bruno LALOI

L'an deux mil vingt-quatre, le jeudi vingt-huit novembre a dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, réguliére t
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. LudOJE

Comme chaque année, il vous est proposé la tarification 2025 du camping municipal les Poissonniers telle
qu’annexée ci-dessous.

La commission Urbanisme, Patrimoine, Commerces réunie le 6 Novembre 2024 ainsi que la commission des
Finances du 21 Novembre 2024 ont émis un avis favorable.

l 1

Forfait annuel (dont 50 % a P'arrivée et le solde au plus tard le 31/07)
4 personnes + 1 voiture (charges

. 1100,00 € 1100,00 €
comprises)
Adulte supplémentaire 95,00 € 95,00 €
Enfant supplémentaire 48,00 € 48,00€

(entre 2 a 12 ans révolus)
Voiture supplémentaire 53,00 € 53,00 €
Forfait journalier

1 ou 2 personnes + camping-car

. C s . 18,00 € 18,00 €
{électricité comprise)
1 ou 2 personnes + VOItl:II’.e + 1 tente 20,00 € 20,00 €
ou caravane avec électricité
i +
1 ou 2 personnes + vontl.Jr'el 1tente 18,00 € 18,00 €
ou caravane sans électricité
+ vélos +
lou 2 pers.oT\rles vélos + 1 tente 12,00 € 12,00€
avec électricité
&los +
1 ou 2 personnes + vélos + 1 tente 10,00 € 10,00 €

sans électricité
Adulte supplémentaire/jour 3,50€ 3,50€
Enfant supplémentaire (entre 2 et 12
ans révolus) /jour

3,00€ 3,00€

Forfait hebdomadaire

1 ou 2 personnes + voiture +

. -y 105,00 € 105,00 €
caravane avec électricité

Forfait mensuel

1 ou 2 personnes + voiture +
caravane avec électricité
Temps mort (pour les touristes de passage quand la tente ou la caravane reste sur place en I'absence des

340,00 € 340,00 €

campeurs)
Temps mort été (du 15/06 au 15/09) 5,30 € 5,30 €
/jour/emplacement
Temps mort hiver 320€ 3,20€

/jour /femplacement
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CORBIE

Date de la convocation

REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE
LA SOMME

EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU JEUDI 28 NOVEMBRE 2024

NOMBRE DE MEMBRES
Afférents Qui ont pris
au Consell En exercice partala
Municipal délibération

29 27
24 05 09

22/11/2024

Date d’affichage

OBJET DE LA DELIBERATION : Finances — Tarification de I'Accueil de Loisirs sans Hébergement et
I'Accueil Périscolaire

convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludov

pRO

Comme chaque année, il vous est proposé la tarification 2025 de I'accueil de loisirs sans hébergement et I'accuell

Maire

Etaient presents :
Secrétaire de séance :

Rapporteur * M. Virginie ROUSSELLE

périscolaire telle qu’énoncées ci-dessous.

La commission Action Educative, Jeunesse réunie le 14 Novembre 2024 ainsi que la commission des Finances du 21

Novembre 2024 ont émis un avis favorable.

L'an deux mil vingt-quatre, le jeudi vingt-huit novembre a dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, regullereT !
EL,

JE

préalable)

T NT A A de
Tarif % journée ALSH 1,70 € 1,70 €
Tarif journée ALSH 8,35 € 8,35 €
Tarif journée camping ALSH 19,45 € 19,45 €
Qu N LAd 5 50 |
Tarif % journée ALSH 2,05 € 2,05 €
Tarif journée ALSH 8,70 € 8,70 €
Tarif journée camping ALSH 19,70 € 19,70 €
(o) TFA LA de5 1a7 0
Tarif ¥ journée ALSH 2,50€ 2,50€
Tarif journée ALSH 9,10€ 9,10€
Tarif journée camping ALSH 19,75 € 19,75 €
Q T AMLAd 0 1
Tarif % journée ALSH 2,70€ 2,70 €
Tarif journée ALSH 9,40 € 9,40 €
Tarif journée camping ALSH 19,95 € 19,95 €
Qu A LALe 1 1 0
Tarif % journée ALSH 3,00€ 3,00€
Tarif journée ALSH 9,85 € 9,85 €
Tarif journée camping ALSH 20,00 € 20,00 €
' UO ENT A 1
Tarif % journée ALSH 3,25 € 3,25 €
Tarif journée ALSH 10,05 € 10,05 €
Tarif journée camping ALSH 20,20 € 20,20 €
Tarif journée ALSH (lorsque la famille dépose son enfant sans réservation au 20,00 € 20,00 €




Forfait mensuel ou hebdomadaire*

(*période vacances scolaires) 7,00 € 7,00 €
Tarif identique pour les communes extérieures

MATIN (tarif a 'heure) — QF1 1,30€ 1,30€
MATIN (tarif a I'heure) — QF2 1,45 € 1,45€
SOIR 1 {tarif a I'heure — golter inclus) — QF 1 2,05 € 2,05 €
SOIR 1 {tarif a I'heure — goliter inclus) — QF 2 2,55€ 2,55 €
SOIR 1 (sans goliter — PAl) - QF 1 1,30€ 1,30€
SOIR 1 (sans goQter — PAI) - QF 2 1,45 € 1,45 €
SOIR 2 (tarif a 'heure —sans golter) — QF 1 1,30€ 1,30€
SOIR 2 {tarif a I'heure — sans goQter) — QF 2 1,45€ 1,45 €
Aprés 18 h 30 (fin du service) - Tarif du % d’heure 15,00€ 15,00 €

Legende (sauf périscolaire) :
L tanfjourn inclut le repas du midi et le gouter
Le tarif % journée ne comporte pas de repas ni de goliter
La dégressivité s’applique au pourcentage soit :
- moins 10 % pour le 2¢™ enfant
- moins 15 % pour le 3*™ enfant et plus
Participation de la CAF (selon quotient familial) pour les vacances scolaires : 3,50 €/jour et 1,50 €/demi-journée.
Toute heure commencée est due.

OTENTFAM L e0 5

Tarif % journée ALSH 3,35 € 3,35 €
Tarif journée ALSH 16,60 € 16,60 €
Tarif journée camping ALSH 38,85 € 38,85 €
i QuUO N L d 51
Tarif % journée ALSH 4,10 € 4,10 €
Tarif journée ALSH 17,40€ 17,40 €
Tarif journée camping ALSH 39,40 € 39,40 €
T T Ade 01 ] B
Tarif ¥ journée ALSH 4,90 € 490 €
Tarif journée ALSH 18,15 € 18,15 €
Tarif journée camping ALSH 39,45 € 39,45 €
QOTE A AED 71 00

Tarif % journée ALSH 535€ 5,35€
Tarif journée ALSH 18,85 € 18,85 €
Tarif journée camping ALSH 39,85 € 39,85 €
' QOEN A L di1

Tarif % journée ALSH 5,90€ 5980€
Tarif journée ALSH 19,60 € 19,60 €
Tarif journée camping ALSH 40,10€ 40,10 €

QU E F A 31

Tarif % journée ALSH 6,50 € 6,50 €
Tarif journée ALSH 20,05 € 20,05 €
Tarif journée camping ALSH 40,30 € 40,30 €
;igglgobﬁ;nee ALSH (lorsque la famille dépose son enfant sans réservation au 36,00 € 36,00 €
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE
LA SOMME NOMBRE DE MEMBRES
Afférents Qui ont pris
au Consell Enexercice partatla
unicipa délibération
EXTRAIT DU REGISTRE e e
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 29 27
CORBIE
SEANCE DU JEUDI 28 NOVEMBRE 2024 24 05
Date de la convocation
22/11/2024 OBJET DE LA DELIBERATION : Finances - Tarification 2025 des salles communales et du matériel

Date d’affichage

L | (I I I h I I i

I t
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludovj EL,
Maire

Etaient présents :
Secrétaire de séance :

Rapporteur : Mme Christine SCHWEIG

Comme chaque année, il vous est proposé la tarification 2025 des salles communales ainsi que le matériel telle
gu’annexée ci-dessous.

La commission Administration Générale, Citoyenneté et Communication réunie le 15 octobre 2024 ainsi que la
commission des Finances du 21 Novembre 2024 ont émis un avis favorable.

Corbie i Corbie Exterieur
Centre Adalhard { nv 300 per .)
. les 24 h en semaine 315,00 € 395,00 € 315,00 € 395,00 €
. 2 jours consécutifs ou week-end 355,00 € 445,00 € 355,00 € 445,00 €
Charges d’oct. a avril 180,00 € 180,00 € 180,00 € 180,00 €
Charges de mai a sept. 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 €
Salle Polyvalente [a Neuville
{(env. 120 pers.)
. les 24 h en semaine 200,00 € 250,00 € 200,00 € 250,00 €
. 2 jours consécutifs ou week-end 285,00 € 355,00 € 285,00 € 355,00 €
Charges d’oct. a avril 140,00 € 140,00 € 140,00 € 140,00 €
Charges de mai a sept. 75,00 € 75,00 € 75,00 € 75,00 €
Charges pour location pour expo 35,00€ 35,00 € 35,00 € 35,00£€
Salle de I'Enclos (1 week end)
(env. 50 pers.) 185,00 € 232,00 € 185,00 € 232,00 €
. 24 heures en semaine 158 ,00€ 198,00 € 158 ,00€ 198,00 €
Charges d’oct. a avrll 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 €
Charges de mat a sept. 70,00 € 70,00 € 70,00 € 70,00 €
Salle des Jumelages
Salle des délibérations
.les24h 77,00 € 97,00 € 77,00 € 97,00 €
. la journée supplémentaire 39,00 € 49,00 € 39,00€ 49,00 €
Bureau de permanence
Location pour réunion 60,00 € 75,00 € 60,00 € 75,00 €
Charges 40,00 € 40,00 € 40,00 € 40,00 €

Observations :

- Gratuité une fois par an (sauf charges) aux agents communaux actifs pour des motifs personnels liés a I'agent,
3 son conjoint/mari ou a ses enfants & charge (baptéme, communion, mariage) pour un usage prive et
individuel. Application du plein tarif dés la 22™ |ocation (+ charges)

- Gratuité une fois par an aux associations dont le siége social est a Corbie et dont les activités principales se
déroulent sur le territoire de Corbie et participent 3 son dynamisme/rayonnement pour toutes les
manifestations lucratives ou non (sauf charges) ; application du % tarif dés la deuxiéme location (+ charges) et
plein tarif dés la 3%™ location (+ charges).
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CORBIE

Date de la convocation
22/11/2024
Date d’affichage

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU JEUDI 28 NOVEIVIBRE 2024

REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE

LA SOMME

EXTRAIT DU REGISTRE

- NOMBRE DE MEMBRES
Afférents
au Consell
Municipal

Qui ont pris
En exercice partila
délibération

27

OBJET DE LA DE IB RA ION Finance - Tarification 2025 des vehicul s municipaux (subvention en
nature pour les associations)

L'an deux mil vingt-quatre, le jeudi vingt-huit novembre a dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, réguliére

Maire

Etaient présents :
Secrétaire de séance :

Rapporteur . Mme Christine SCHWEIG

t
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. LudO\] ETL,

pRO

Comme chaque année, il vous est proposé la tarification 2025 des véhicules municipaux mis a disposition
gracieusement aux associations locales.

letpeciequelavien
associations dont le sidége social est & Corbie et dont les activités principales se déroulent sur le territoire de
Corbie (inscription au compte financier unique de I'année pour la ville d’une subvention en nature attribuée aux
associations utilisatrices de véhicules municipaux et dont le montant couvrira le co(t intégral de la location du ou
des véhicule(s) utilisé(s) dans I'année).

loue pas d vehicule municipaux aux particul er mai

le met a dispo ition aux

Cette tarification est établie afin d’insérer au compte financier unique (CFU) la subvention en nature
correspondante.

La commission des Finances du 21 Novembre a émis un avis favorable.

Jour Week-end Jour Week-end
Berlingo/Jumpy 79,00 € 133 € 79,00 € 133 €
Citroén C4 79,00 € 133 € 79,00 € 133 €
Citroén C3 79,00 € 133 € 79,00 € 133 €
Renault Trafic 79,00 € 133 € 79,00 £ 133 €
Master 102 € 110 € 102 € 110 €
Jumper benne 58 € 110 € 58 € 110 €
Nissan benne 58 € 110€ 58 € 110€
Benne suppl. 33€ 33€ 33€ 33€
lveco Bus 265 € 530€ 265 € 530 €

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide,

D’APPROUVER la tarification 2025 des véhicules municipaux mis a disposition gracieusement aux

associations locales.




CORBIE

Date de la convocation

22/11/2024
Date d’affichage

Maire

Etaient présents :

Secrétaire de séance :

REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE
LA SOMME

EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU JEUDI 28 NOVEMIBRE 2024

NOMBRE DE MEMBRES
Afférents Qui ont pris
au Consell En exercice partala
Municipal délibération

29 27

24 05 12

OBJET DE LA DELIBERATION : Finances — Tarification 2025 des concessions, cave-urnes,

columbariums et jardin du Souvenir

Rapporteur : Mme Christine SCHWEIG

L'an deux mil vingt-quatre, le jeudi vingt-huit novembre a dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, réguliére
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. LudOJE

pRO

Comme chaque année, il vous est proposé la tarification 2025 des concessions, cave-urnes, columbariums et du
jardin du Souvenir telle qu’annexée ci-dessous.

La commission Administration Générale, Citoyenneté et Communication réunie le 15 octobre 2024 ainsi que la
commission des Finances du 21 Novembre 2024 ont émis un avis favorable.

R 2 24 22

2.50x 1.25 /50 ans 294,00 € 294,00 €

2.50x1.25/30ans 186,00 € 186,00 €

2.50x1.25/15 ans 165,00 € 165,00 €

Caveau municipal / mois 57,00 € 57,00 €

Terrain nu « implantée » | Terrain nu | « implantée »
1.60x 1.25 /50 ans 191,00 € 603,00 € 191,00 € 603,00 €
1.60x1.25/30ans 114,00 € 546,00 € 114,00 € 546,00 €
1.60x1.25/15ans 103,00 € 536,00 € 103,00 € 536,00 €
2
50 ans 588,00 € 588,00 €
D us E S d nd
Plaque + gravure 50,00 € 50,00 €

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide,

- D’APPROUVER la tarification 2025 des concessions, cave-urnes, columbariums et du jardin du Souvenir.




REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE
LA SOMME NOMBRE DE MEMBRES
- Afférents Qui ont pris
au Ct?nsell En exerclce ,pfarifé la:1
EXTRAIT DU REG'STRE Municipal délibération
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 29 27
CORBIE
SEANCE DU JEUDI 28 NOVEMBRE 2024 24 05 13

Date de la convocation

22/11/2024 OBJET DE LA DELIBERATION : Finances — Tarification 2025 des jardins familiaux
Date d’affichage

Maire

Etaient présents :
Secrétaire de séance :

L'an deux mil vingt-quatre, le jeudi vingt-huit novembre a dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, réguliére
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. LudOJE

Rapporteur : M. Didier DERAMISSE
Comme chaque année, il vous est proposé |a tarification 2025 des jardins familiaux telle qu’annexée ci-dessous.

La commission Cadre de Vie et Environnement réunie le 1°" octobre 2024 ainsi que la commission des Finances du
21 Novembre 2024 ont émis un avis favorable.

le m? 0,09 € 0,09€

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide,

- D’APPROUVER la tarification 2025 des jardins familiaux.




REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE
LA SOMME NOMBRE DE MEMBRES
Afférents Qui ont pris
au Cz.an.seil En exercice P'ﬁl’té la
EXTRAIT DU REGISTRE e et
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 29 27

CORBIE

SeANCE DU JEUDI 28 NOVEMBRE 2024 24 05 14

Date de la convocation

22/11/2024 OBJET DE LA DELIBERATION : Finances — Autorisation d’ouverture de crédits d'investissements —
Date d’affichage exercice 2025
L u I nt ur | d n I n hui I I Mu 1|
convogu ' reuni un mbr prsritpar alor dan | (uhabiuld s ean , ous apreidn

Maire

Etaient présents *
Secrétaire de séance :

0T

Rapporteur : M. Ludovic GABREL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L.1612-1 et L.2121-29,

Vu le Budget 2024,

Considérant que dans le cas ol le budget d’une collectivité territoriale n’a pas été adopté avant le 1°" janvier de
I'Exercice auquel il s’applique, I'exécutif de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de 'organe délibérant,
engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget
de 'exercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de |a dette.

Dans la mesure ol les crédits ouverts en section d’investissement de I'exercice 2024 s’élevaient a 1 738 793.88 €
hors remboursement de la dette, le quart de ces crédits représente 434 698.47 €.

L’Affectation des crédits se fera sur les chapitres 20 et 21 :

CRED T5 OUVERTURE DES
ART CLES be e OUV2E0R2TS EN 2 % CRED TS BP 2025

2031 | Frais d'études 134 040,00 € 33510,00 € 33510,00€
2051 | Concessions et droits similaires 21 500,00 € 5375,00€ 5375,00€
2112 | Terrains de voirie 125,00 € 31,25 € - £
2121 | Plantation d'arbres et d'arbustes 60 000,00 € 15 000,00 € - £
2128 | Autres agencements 155 100,00 € 38 775,00 € 38 775,00 €
21311 | Hotel de Ville 12 808,00 £ 3202,00€ - £
21316 | Equipements du cimetiére 5500,00 € 1375,00€ 1375,00€
21318 | Autres batiments publics 474 700,00 € 118 675,00 € - £
21351 | Batiments publics 202 787,00 € 50 696,75 € 20000,00 €
2138 | Autres constructions 150 000,00 € 37 500,00 € - £
2151 | Réseaux de voirie 50 600,00 £ 12 650,00 € 10 000,00 £
2152 | Installations de voirie 15 000,00 € 3 750,00 € 3 750,00 €
21534 | Réseaux d'électrification 271337,37 € 67 834,34 € 15 000,00 €
215738 | Autre matérie! et outillage de voirie 9294,51€ 2323,63€ 2 000,00 €
2158 | Autres installations 16 000,00 € 4 000,00 € 4 000,00 £
21831 | Matériel informatique scolaire 13776,00€ 3444,00€ - £
21838 | Autre matériel informatique 9 000,00 € 2250,00€ 2 250,00 €
21848 Autres mat. de bureau et mobiliers 33136,00€ 8284,00€ 5000,00 €
2185 Matériel de téléphonie 1000,00 € 250,00 € - £
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE
LA SOMME NOMBRE DE MEMBRES
. Afférents Qui ont pris
au C(?nsei[ En exercice parta I;on
EXTRAIT DU REGISTRE Minie i
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 29 27
CORBIE
SEANCE DU JEUDI 28 NOVEMBRE 2024 24
Date de la convocation
22/11/2024 OJ D IADL ERTIN mn Indmi1 j rh Anim r EE { on

Date d’affichage d’Engagement Educatif)

L'an deux mil vingt-quatre, le jeudi vingt-huit novembre & dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, réguliere t
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludovj EL,
Maire

Etaient présents :
Secrétaire de séance :

Rapporteur : M. Virginie ROUSSELLE

Actuellement, nous constatons qu’il y a une pénurie d’animateurs qualifiés pour encadrer I’ALSH Extrascolaire.
Cela est lié en partie & un manque d’'implication de certains jeunes mais aussi au fait que les formations BAFA sont
de plus en plus coliteuses avec une baisse de qualité significative des contenus.

A ce constat s’ajoute le fait que la formation BAFA est dorénavant ouverte aux jeunes agés de 16 ans révolus qui
ne peuvent pas travailler plus de 35h00 par semaine.

Par conséquent, il faut recruter deux stagiaires afin de pouvoir couvrir 'amplitude journaliére a I'encadrement des
enfants.

Pour rappel, les jeunes stagiaires qui sont recrutés, pour I’ALSH été ou celui des petites vacances, sont des jeunes
pour lesquels la mairie & participer financiérement a leur stage de base BAFA a hauteur de 50 %.

De ce fait, la commune aide doublement les jeunes Corbéens (par une prise en charge pour la formation du stage
de base BAFA et permet & chaque jeune pris en charge d’effectuer son stage pratique en structure ALSH).

Ainsi, il devient aujourd’hui nécessaire de revaloriser les indemnités versées aux animateurs qualifiés et de
proposer une indemnité moindre aux animateurs stagiaires en prenant en compte les éléments explicités ci-dessus
et ci-apres :

La rémunération journaliére des titulaires d'un CEE (Contrat d’Engagement Educatif) ne peut &tre inférieure a 2,20
fois le SMIC

A titre indicatif, le SMIC & ce jour est de 1 801.80 € Brut, soit 11.88 € brut de I'heure.

Pour rappel, Jeunesse au Plein Air recommande d'appliquer une rémunération supérieure au seuil réglementaire
minimum :

e Anima rice/animateur 38,55 € par jour
e Directrice ou directeur adjoint = 44,20 € par jour
e Directrice ou directeur = 48,55 € par jour

Il est proposé au conseil municipal d’appliquer pour 'année 2025 les montants d’indemnités journalieres détaillés
dans le tableau ci-dessous sur la base d’'un exemple pour une durée de 19 jours et avec les cotisations applicables
en 2024,

La commission « Action éducative Jeunesse » réunie 14 novembre 2024 ainsi que la commission des Finances du
21 Novembre 2024 ont émis un avis favorable.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE
LA SOMME NOMBRE DE MEMBRES

Afférents Qui ont pris

au C?nsei] En exercice par?f 3 laon
EXTRAIT DU REGISTRE Munieea et

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 29 27
CORBIE
SEANCE DU JEUDI 28 NOVEMBRE 2024 24

Date de la convocation
22/11/2024 OBJE DE LA DELIBERATION Urbanisme Changement de denomination de voies
Date d’affichage

L'an deux mil vingt-quatre, le jeudi vingt-huit novembre & dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, réguliére t
convoque, 'est reuni au nombre prescrit par la oi, dans le lieu habituel de ses seances ous a presidence de M. Ludovj EL,
Maire

Etaient présents :
Secrétaire de séance :

Rapport ur M. Bruno LALOI

Il appartient au Conseil municipal de choisir, par délibération, le nom a donner aux rues, voies et lieux-dits de la
commune. La dénomination des voies communales et privées ouvertes a la circulation est laissée au libre choix du
Conseil municipal dont la délibération est exécutoire par eflle-méme

La ville de Corbie a engagé un travail sur l'adressage conformément a la loi 3 DS. Un diagnostic a été confié a la
Poste & la suite duquel des anomalies de dénomination et de numérotation ont été constatées. Celles-ci pouvant
nuire a la bonne géolocalisation des habitation et porter prejudice aux rivera'ns.

Aussi, une seconde étape consiste & résoudre ces anomalies par une nouvelle dénomination et/ou de certaines
rues.
Dans ce cadre, il vous est proposé d'affirmer la dénomination de la « Rue du Rempart des Poissonniers » et de
renommer I'impasse adjacente en « Impasse des 7 Rieux ». Ce nom a été choisi en concertation avec I'ensemble
des riverains.
En outre, il convient de dénommer l'allée qui traverse le parc de I'Enclos. Il est proposé le nom d’ « Allée Reine
Bathilde » en référence a I'histoire de la ville de Corbie.
La commission Urbanisme, Patrimoine, Commerces en date du 6 novembre a émis un avis favorable
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :
- D’ADOPTER les dénominations suivantes conformément a la cartographie jointe :

- « Rue du Rempart des Poissonniers »

- « Impasse des 7 rieux »
- « Allée Reine Bathilde »

- D’AUTORISER Monsieur le Maire a signer toutes les piéces nécessaires a |'exécution de la présente délibération
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE S —
LA SOMME NOMBRE DE MEMBRES
Afférents Qui ont pris

au Conseil En exercice partala
EXTRAIT DU REGISTRE Municipal délibération

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 29 27

CORBIE

SEANCE DU JEUDI 28 NOVEMBRE 2024 24

Date de |a convocation

22/11/2024 OBJET DE LA DEL BERAT ON Urbanisme Desaffection et declassement de la parcelle J 100
Date d’affichage
L | I I | n | 1o t
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la {oi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludovj EL,

Maire
Etaient presents :
Secrétaire de séance :

Rapporteur . M Bruno LALOI

Dans l'objectif de procéder a la cession de la parcelle communale J100, il convient de constater en application de
Iarticle L.2141-1 du code général de la propriété des personnes publiques, la désaffectation de ce bien non béti et
de prononcer son déclassement du domaine public communal.

La désaffectation matérielle de cet espace cadastré section J n°100 est avérée via la clbéture existante et
I"impossibi ite pou le publicd’y ccéder. Ne nmoins bien que netant plu affecte depuis plusi ur nneesal’'u age
direct du public, la désaffection n’a a priori jamais été prononcée, aucune délibération n‘ayant été prise dans ce
sens. |l convient donc aujourd’hui de régulariser cette situation.

Aussi avant toute cession de la portion de la parcelle cadastrée section J n°100, il revient au Conseil Municipal de
constater sa désaffectation et de prononcer son déclassement du domaine public communal pour I'intégrer dans le
domaine privé communal.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

- DE CONSTATER la désaffection de la parcelle cadastrée section J n°100 sis rue Rempart des Poissonniers

- DE PRONONCER le déclassement du domaine public communal de la parcelle cadastrée section J n°100 pour une
incorporation au domaine privé communal

- D’AUTORISER Monsieur le Maire a signer tous les documents afférents a cette opération




REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE
LA SOMME NOMBRE DE MEMBRES
~ Afférents Qui ont pris
@ | :: Ct.:n.seill En exercice . p;abrt a l:
EXTRAIT DU REGISTRE °
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 29 27
CORBIE
SEANCE DU JEUDI 28 NOVEMBRE 2024 24 05 18
Date de la convocation
22/11/2024 OBJET DE LA DEL BERA [ON . Urbani me Convention con rvatoir d’espaces naturels HDF pour le
Date d’affichage Marais d’Etampes

L'an deux mil vingt-quatre, le jeudi vingt-huit novembre & dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, réguliére
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludovj
Maire

Etaient présents :
Secrétaire de séance :

Rapporteur . M. Bruno LALOt

La commune de Corbie a déja contracté avec le Conservatoire d’espaces naturels HDF pour des terrains situés sur la
falaise de Ste Colette.

Soucieuse de la protection de ses espaces naturels sensibles, elle souhaite confier a terme la gestion des milieux
naturels des marais communaux d’Etampes au Conservatoire. Ces marais sont situés a proximité immédiate des
espaces urbains et cumulent plusieurs usages : paturage, loisirs dont la péche, jardins familiaux, espace de dépdt
de certains déchets par la commune. lls constituent un point de jonction dans la vallée de la Somme entre les
etangs de la Barette a I'est et les mara s de Daours.

Pour ces marais communaux, la commune recherche en contractant avec le Conservatoire une expertise sur
I'intéret écologique du site, des consells de ge tion et une mise en valeur raisonnée de celui-ci.

[l vous proposé aujourd’hui d’autoriser la signature de la convention d’assistance a la gestion du Marais d’Etampes
pour la période 2025-2026.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

- D’APPROUVER la convention entre la commune de Corbie et le Conservatoire d'espaces naturels des
Hauts de France

- D'AUTORISER Monsieur le Maire a la signer

t
EL,
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0 268 10
269 51 388
0 444 sauf 8 247

ancienne
station
o] 445 entre 23 258
terrain de
foot et la
Somme

Le Marais d’Etampes S 103 14 305
S 107 1 118

S 108 785
S 114 4 058

S 115 818
S 116 2 900

S 117 881
S 118 17 155
S 120 10 605
S 121 66 600
S 122 9 395
S 123 11 002
s 126 16 347
S 127 5 611
S 128 10 490
S 129 1 167
S 130 1 325

S 131 825

S 132 734

S 133 686
S 135 1 903
S 187 35 301
S 190 11 637
S 251 58 742

ci-aprés désignées «Marais d’Etampesy.

Dans la limite des moyens humains et financiers que les partenaires pourront
mobiliser :

La Commune de Corbie :




N

® autorise 1’accés au site au personnel du Conservatoire, ainsi qu’a tout tiers
mandaté par ce dernier pour 1’accomplissement des missions décrites ci-
dessus.

¢ s'engage a suivre les prescriptions générales du Conservatoire en matiere de
gestion écologique dans le cadre de ce partenariat et a n'entreprendre aucune
action (pratigque d'un nouvel usage, travaux, manifestations de toute nature..)
qui aurait pour effet de porter atteinte aux enjeux écologiques du site, sans
prévenir au préalable le Conservatoire.

® s’engage & transmettre au Conservatoire toute information en sa possession
permettant la mise en euvre d'une mission d’assistance efficace pour la
gestion écologique du site: historique du site, usages passés et présents

E
Elaboration d’un document de gestion pour le site des Marais d’/Etampes

Le Conservatoire élaborera un plan de gestion du site des Marais d’Etampes. Ce
plan définit, pour une durée de 5 a 10 ans déterminée en fonction des enjeux,
les orientations et travaux de gestion nécessaires & la restauration et/ou a la
conservation des éléments remarquables du patrimoine naturel ainsi qu'a sa
valorisation. Il est soumis pour avis au comité consultatif de gestion du site.
A l'issue de ce plan de gestion, un bilan et une évaluation de la gestion
pourront effectués par le Conservatoire et un nouveau plan de travail sera
proposé pour les 5 & 10 années suivantes (procédure de rencuvellement du plan de
gestion).

Gestion écologique du site naturel des Marais d’/Etampes

Le Conservatoire fournira un accompagnement technique, scientifique et
réglementaire pour la bonne mise en wuvrede la gestion du site naturel des
Marais d’Etampes: relecture de cahiers des charges, accompagnement de terrain
des prestataires et des services techniques communaux..

Suivi scientifique de la gestion mise en place

La gestion écologigque du site naturel des Marais d’Etampes fera 1'objet d’un
suivi scientifique régulier permettant son évaluation. Celle-ci a pour objectif
de moduler éventuellement la gestion opérée afin d’'obtenir les meilleurs
résultats écologiques tout en prenant en compte les réalités de terrains et les
partenariats locaux.

La présente convention est consentie et acceptée pour une durée de 2 années

~

entiéres et consécutives et prend effet & la date de la signature.

La présente convention n’est pas renouvelable par tacite reconduction. A son
terme, les signataires évalueront sa mise en cuvre pour envisager son
renouvellement ou d’autres modalités de partenariat.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE
LA SOMME NOMBRE DE MEMBRES
. Afférents Qui ont pris
au Cclzn.seil En exercice p?rt E] I?on
EXTRAIT DU REGISTRE il i
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 29 27

CORBIE

SEANCE DU JEUDI 28 NOVEMBRE 2024 24

Date de la convocation

22/11/2024 O TD L LI T N R ur Humin Approb tion dun  nvention d mise &
Date d’affichage disposition de 4 fonctionnaires au CCAS
L dumlwi tur | ui nthun mbr d hu I on IMu 1pl t u r uleregght
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludovj EL,

Maire

Etaient présents
Secrétaire de séance :

Rapporteur . M. Ludovic GABREL

Conformément a Varticle L. 512-12 du code général de la fonction publique et a I'article 1°" du décret n® 2008-580
du 18 juin 2008 relatif & la mise & disposition, 'organe délibérant est informé préalablement de la mise a
disposition d'un agent faisant partie de ses effectifs.

L m di tI p n prorrt "ut it it 1l in ¢t dupuv rd n
accord de ['intéressé et du ou des organismes d'accueil dans les conditions définies par la convention de mise a
disposition,

Cette convention conclue entre la collectivité territoriale d'origine et 'organisme d'accueil définit notamment la
nature des activités exercées par le fonctionnaire mis a disposition, ses conditions d'emploi, les modalités du
contrdle et de ['évaluation de ses activités.

Considérant que suite a la mutation de 2 agents du CCAS a la Mairie de Corhie, pour réaliser I'ensemble des
mi fon du CCAS d Corbi il est nece aire de mettre a dispo tion 4 agent fonctionnaires t mps complet a
compter du 1°f janvier 2025 pour une durée de 3 ans :

- 1 rédacteur principal de 1¢® classe

- 1animateur principal de 1% classe

- 1 adjoint administratif principal de 1 classe

- 1adjoint administratif

Considérant que V'avis préalable de la Commission Administrative Paritaire n’est plus requis depuis la loi n°2019-
828 du 6 aout 2019,

Considérant que la Mairie de Corbie est le principal financeur du CCAS de Corbie et conformément au Code
Général de |la Fonction Publique instaurant un régime dérogatoire pour le remboursement de la rémunération des
agents mis a disposition,

Par ailleurs, le Maire propose d’exonérer totalement le remboursement des rémunérations et charges sociales
afférentes a la mise 2 disposition des 4 fonctionnaires mentionnés ci-dessus pour la totalité de la période de mise a
disposition soit 3 ans.

Ces dispositions sont incluses dans la convention de mise a disposition.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

- D’APPROUVER la mise a disposition des personnels telle que détaillée ci-dessus ;

- D’AUTORISER M. le Maire a signer les conventions relatives a la mise a disposition de ces 4 agents avec le
CCAS de Corbie,

- D’AUTORISER le principe de non remboursement par le CCAS de Corbie des traitements des agents
concernés a la Mairie de Corbie




CORBIE
CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
DE Mme XXXXXXXX
REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE
Entre

La MAIRIE DE CORBIE (Collectivité d’origine) représentée par son Maire,
Et

Le CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE (CCAS) de CORBIE (établissement d’accueil) représenté par
son Président,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale,

Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux, '

Vu la lettre d’accord de Mme XXXXXXXX en date du 4 octobre 2024 pour une mise a disposition,
Vu la délibération du Conseil Municipal de Corbie en date du xx/vv/xxxx,

Vu la délibération du Conseil d’Administration du CCAS de Corbie en date du xx/xx/xxxx,

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : Objet et durée de la mise a disposition

La Mairie de Corbie met, Mme XXXXXXXX rédacteur principal de 1% classe, a disposition du CCAS de
Corbie pour exercer les fonctions de directrice de I'action solidaire et du CCAS, a compter du 1*" janvier
2025, pour une durée de 3 ans soit jusqu’au 31 décembre 2027.

Le fonctionnaire mis a disposition pour y effectuer la totalité de son service se voit proposer, lorsqu’existe
un cadre d’emplois de niveau comparable au sein de I'établissement d’accueil et qu’il est admis a
poursuivre sa mise a disposition au-delad d’une durée de 3 ans, une mutation, un détachement ou une
intégration directe dans ce cadre d’emplois.

ARTICLE 2 Cond'tions d’'emplo
Le travail de Mme XXXXXXXX est organisé par le CCAS de Corbie dans les conditions suivantes :
- Diriger, coordonner et animer le CCAS
- Gérer le planning des agents sous sa responsabilité et étre le garant du respect de la
réglementation en matiére de temps de travail, de conditions de travail et de formation
- Gestion budgétaire : élaboration et suivi du budget, contréle la gestion et I'engagement des
dépenses
- Rendre compte du fonctionnement de la direction au DGS
- Sou ien des demandes de logements aupres des bailleurs sociaux

Durée hebdomadaire de Travail : 35 h

Organisation des congés annuels : en fonction des besoins de service et en respect du reglement intérieur
commun aux structures d’origine et d’accueil.

Mairie de CORBIE — 1 rue Faidherbe 80800 CORBIE
& 03.22.96.43.00 - mairie@mairie-corbie.fr




La situation administrative (avancement, autorisation de travail & temps partiel, congés de maladie,
congés pour formation professionnelle ou syndicale, discipline) Mme XXXXXXXX est gérée par la Mairie de
Corbie,

ARTICLE 3 Rémunération

Versement : la Mairie de Corbie ver era a Mme XXXXXXXX la rémuneration corr pondant a son grade
d’origine (traitement de base, indemnité de résidence, supplément familial, indemnités et primes liés a
I'emploi).

R mbour ment P rd rogation, conform men larticl L 1 6al 1215 ,etvulad hberaton du
Conseil Municipal en date du xx/xx/xxxx,le montant de la rémunération de Mme XXXXXXXX ainsi que les
cotisations et contributions y afférentes ne_seront pas remboursés & la collectivité d’origine par
I'établissement d’accueil.

Plus généralement, aucune charge résultant de la présente mise & disposition ne sera remboursée par
I'établissement d’accueil.

ARTICLE 4 : Contréle et évaluation de I'activité
Un rapport sur la maniére de servir de Mme XXXXXXXX sera établi par le directeur du CCAS de Corbie une
fois par an et transmis a la Mairie de Corbie. Ce dernier sera & présenter au Comité Social Territorial.

L’entretien professionnel annuel sera conduit par le directeur du CCAS et fera I'objet d’un compte-rendu
transmis au fonctionnaire qui peut y apporter ses observations et a I'autorité territoriale d’origine.

En cas de faute disciplinaire la collectivité d’origine est saisie par I'établissement d’accueil.

ARTICLE 5 : Fin de la mise a disposition

La mise a disposition de Mme XXXXXXXX peut prendre fin :

- avant le terme fixé a l'article 1 de la présente convention, a la demande de I'intéressé ou de la
collectivité ou de I'établissement d’origine ou d’accueil sous réserve d’un préavis de 3 mois.

- au terme prévu a l'article 1 de la présente convention.

En cas de faute disciplinaire, il pourra &tre mis fin sans préavis & la mise & disposition par accord entre la
collectivité d’origine et I'établissement d’accueil.

Au terme de la mise a disposition, si Mme XXXXXXXX ne peut étre réaffecté aux fonctions qu'il exercait
précédemment, il bénéficiera d’une affectation dans un emploi que son grade Iui donne vocation &
occuper en respectant les priorités accordées par I'article 54 de la loi du 26/01/1984 au conjoint et aux
personnes handicapées.

La présente convention sera adressée au :
- Président du Centre de Gestion,
- Comptable de la collectivité

Fait en deux exemplaires, a Corbie, le x /xx/xxxx,

(Collectivité d’origine) (Etablissement d’accueil)
MA RIE DE CORBIE CCAS DE CORBIE
Le Maire La Vice- Présidente
Ludovic GABREL Annick BRAUD

Y« (..) Il peut étre dérogé & cette régle lorsque la mise & disposition intervient entre une collectivité territoriale et un

établissement public administratif dont elle est membre ou qui lui est rattaché (...) »
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CORBIE
CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
DE Monsieur xxxxxxx
ANIMATEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE
Entre

La MAIRIE DE CORBIE (Collectivité d’origine) représentée par son Maire,
Et

Le CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE (CCAS) de CORBIE (établissement d’accueil) représenté par
son Président,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale,

Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux
c |l It ol u nt p bh ni locaux,

Vu la lettre d’accord de Monsieur xxxxxxx en date du 14 octobre 2024 pour une mise a disposition,
Vu la délibération du Conseil Municipal de Corbie en date du xx/¥x/xxxx
Vu la délibération du Conseil d’Administration du CCAS de Corbie en date du xx/xx/xxxx,

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : Objet et durée de la mise a disposition

La Mairie de Corbie met, Monsieur xxxxxxx Animateur principal de lere classe, a disposition du CCAS de
Corbie pour exercer les fonctions d’Animateur épicerie/personnes agées, a compter du 1¢" janvier 2025,
pour une durée de 3 ans soit jusqu’au 31 décembre 2027.

Le fonctionnaire mis a disposition pour y effectuer la totalité de son service se voit proposer, lorsqu’existe
un cadre d’emplois de niveau comparable au sein de I'établ’'ssement d’accueil et qu’il est admis a
poursuivre sa mise a disposition au-dela d’'une durée de 3 ans, une mutation, un détachement ou une
intégration directe dans ce cadre d’emplois.

ARTICLE 2 - Conditions d’emploi
Le travail de Monsieur xxxxxxx est organisé par le CCAS de Corbie dans les conditions suivantes :

Missions :
- Gérer et animer |'Epicerie Solidaire
- Gérer et animer les ateliers et les opérations festives en faveur des ainés
- Participer a I'expertise sociale du territoire
- Participer a la continuité de service
- Assurer la gestion de la régie d’avances en qualité de régisseurs

Durée hebdomadaire de Travail : 35 h

Organisation des congés annuels : en fonction des besoins de service et en respect du reglement intérieur
commun aux structures d’origine et d’accueil.

Mairie de CORBIE — 1 rue Faidherbe 80800 CORBIE
& 03.22.96.43.00 - mairie@mairie-corbie.fr




La situation administrative (avancement, autorisation de travail & temps partiel, congés de maladie,
congés pour formation professionnelle ou syndicale, discipline) de Monsieur xxxxxxx est gérée par la
Mairie de Corbie,

ARTICLE 3 : Rémunération

Versement : la Mairie de Corbie v rsera a Monsleur xxxxxxx, la remuner tion correspondant a son grad
d’origine (traitement de base, indemnité de résidence, supplément familial, indemnités et primes liés &
I'emploi).

R I L I |
Conseil Municipal en date du xx/xx/xxxx,le montant de la rémunération de Monsieur xxxxxxx ainsi que les
cotisations et contributions y afférentes ne seront pas remboursés & la collectivité d’origine par
I"établissement d’accueill.

Plus généralement, aucune charge résultant de la présente mise a disposition ne sera remboursée par
I'établissement d’accueil.

ARTICLE 4 : Contréle et évaluation de ['activité
Un rapport sur la maniére de servir de Monsieur xxxxxxx sera établi par le directeur du CCAS de Corbie
une fois par an et transmis a la Mairie de Corbie. Ce dernier sera a présenter au Comité Social Territorial.

L'entretien professionnel annuel sera conduit par le directeur du CCAS et fera I'objet d’un compte-rendu
transmis au fonctionnaire qui peut y apporter ses observations et a 'autorité territoriale d’origine.

En cas de faute disciplinaire la collectivité d’origine est saisie par I'établissement d’accueil.

ARTICLE 5 : Fin de la mise a disposition

La mise a disposition de Monsieur xxxxxxx peut prendre fin :

- avant le terme fixé a 'article 1 de la présente convention, a la demande de 'intéressé ou de Ia
collectivité ou de I'établissement d’origine ou d’accueil sous réserve d’un préavis de 3 mois.

- au terme prévu a l'article 1 de la présente convention.

En cas de faute disciplinaire, il pourra é&tre mis fin sans préavis & la mise & disposition par accord entre la
collectivité d’origine et I'établissement d’accueil.

Au terme de la mise a disposition, si Monsieur xxxxxxx ne peut étre réaffecté aux fonctions qu’il exercait
précédemment, il bénéficiera d’une affectation dans un emploi que son grade Iui donne vocation 3
occuper en respectant les priorités accordées par I'article 54 de la loi du 26/01/1984 au conjoint et aux
personnes handicapées.

La présente convention sera adressée au :
- Président du Centre de Gestion,
- Comptable de la collectivité

Fait en deux exemplaires, a Corbie, le xx/x /xxxx,

(Collectivité d’origine) (Etablissement d’accueil)
MAIRIE DE CORBIE CCAS DE CORBIE
Le Maire La Vice-Présidente
Ludovic GABREL Annick BRAUD

Y« (..) 1l peut étre dérogé & cette régle lorsque la mise & disposition intervient entre une collectivité territoriale et un

établissement public administratif dont elle est membre ou qui lui est rattaché (...) »
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CORBIE
CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
DE Madame XXXXXXXXXX
ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE
Entre

La MAIRIE DE CORBIE ( olle tivit d’ortin )r r nt par onM r,
Et

Le CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE (CCAS) de CORBIE (établissement d’accueil) représenté par
son Président,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale,

Vu le décret n°® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

Vu la lettre d’accord de Mme XXXXXXXX en date du 26 septembre 2024 pour une mise a disposition,
Vu la délibération du Conseil Municipal de Corbie en date du xx/xx/xxxx,

VU la délibération du Conseil d’Administration du CCAS de Corbie en date du xx/xx/xxxx,

Il est convenu ce qui suit .

ARTICL 1 Objet et duree de la mise a disposition

La Mairie de Corbie met, Mme XXXXXXXX Adjoint administratif principal de lere classe, a disposition du
CCAS de Corbie pour exercer les fonctions d’agent d’accueil et référent social, a compter du 1¢" janvier
2025, pour une durée de 3 ans soit jusqu’au 31 décembre 2027.

Le fonctionnaire mis & disposition pour y effectuer la totalité de son service se voit proposer, lorsqu’existe
un cadre d’emplois de niveau comparable au sein de I'établissement d’accueil et qu’il est admis a
poursuivre sa mise a disposition au-deld d’une durée de 3 ans, une mutation, un détachement ou une
intégration directe dans ce cadre d’emplois.

ARTICLE 2 : Conditions d’emplo
Le travail de Mme XXXXXXXX est organisé par le CCAS de Corbie dans les conditions suivantes :

Agent d’ac_ueil DAS (mi-temps)
- Assurer l'accueil, 'orientation et le soutien physique et téléphonique
- Assurer le secrétariat DAS
Référent social (mi-temps)
- Etablir un diagnostic de la situation des personnes en difficulté
- Favoriser les conditions propices au retour a un fonctionnement autonome
- Participer aux actions de prévention et d'animation (ateliers, opérations festives . . .)
- Participer a l'expertise sociale du territoire

Mairie de CORBIE — 1 rue Faidherbe 80800 CORBIE
& 03.22.96.43.00 - mairie@mairie-corbie.fr




- Assurer le tutorat des stagiaires

Durée hebdomadaire de Travail : 35 h

Organisation des congés annuels : en fonction des besoins de service et en respect du réglement intérieur
commun aux structures d’origine et d’accueil.

La situation administrative (avancement, autorisation de travail & temps partiel, congés de maladie,
congés pour formation professionnelle ou syndicale, discipline) de Mme XXXXXXXX est gérée par la Mairie
de Corbie,

ARTICLE 3 : Rémunération

Vr m A M d rbr vrr Mm XXXXXXXX | r unr 1 n n n n ad
d’origine (traitement de base, indemnité de résidence, supplément familial, indemnités et primes liés a
I'emploi).

Rmbu mnt rdr ttn n m n | 1 L 11 (I 1 d
Conseil Municipal en date du xx/xx/xxxx,le montant de la rémunération de Mme XXXXXXXX ainsi que les
cotisations et contributions y afférentes ne seront pas remboursés & la collectivité d’origine par
I'établissement d’accueil.

Plus généralement, aucune charge résultant de la présente mise & disposition ne sera remboursée par
I'établissement d’accueil.

ARTICLE 4 : Contréle et évaluation de I'activité
Un rapport sur la maniére de servir de Mme XXXXXXXX sera établi par le directeur du CCAS de Corbie une
fois par an et transmis a la Mairie de Corbie. Ce dernier sera & présenter au Comité Social Territorial.

L'entretien professionnel annuel sera conduit par le directeur du CCAS et fera I'objet d’un compte-rendu
transmis au fonctionnaire qui peut y apporter ses observations et & I'autorité territoriale d’origine.

En cas de faute disciplinaire la collectivité d’origine est saisie par I'établissement d’accueil.

ARTICLE 5 : Fin de la mise a disposition

La mise a disposition Mme XXXXXXXX peut prendre fin

- avant le terme fixé a I'article 1 de la présente convention, a la demande de I'intéressé ou de la
collectivité ou de I'établissement d’origine ou d’accueil sous réserve d’un préavis de 3 mois.

- au terme prévu a l'article 1 de la présente convention.

En cas de faute disciplinaire, il pourra étre mis fin sans préavis a la mise a disposition par accord entre la
collectivité d’origine et I'établissement d’accueil.

Au terme de la mise a disposition, si Mme XXXXXXXX ne peut étre réaffecté aux fonctions qu’il exercait
précédemment, il bénéficiera d’une affectation dans un emploi que son grade lui donne vocation
occuper en respectant les priorités accordées par Iarticle 54 de la loi du 26/01/1984 au conjoint et aux
personnes handicapées.

La presente convention sera adressee au :
- Président du Centre de Gestion,
- Comptable de la collectivité
Fait en deux exemplaires, a Corbie, le

(Coll civt” d'origine) (Etablissement d’accueil)
MAIRIE DE CORBIE CCAS DE CORBIE
Le Maire La Vice- Présidente

Y« (...) Il peut étre dérogé & cette régle lorsque la mise & disposition intervient entre une collectivité territoriale et un

établissement public administratif dont elle est membre ou qui lui est rattaché (...) »
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CORBIE
CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
DE Madame xxxxxxx
ADJOINT ADMINISTRATIF
Entre

La MAIRIE DE CORBIE (Collectivité d’origine) représentée par son Maire,
Et

Le CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE (CCAS) de CORBIE (établissement d’accueil) représenté par
son Président,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale,

Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs lecaux,

Vu la lettre d’accord de Madame xxxxxxx en date du 26 septembre 2024 pour une mise a disposition,
Vu la délibération du Conseil Municipal de Corbie en date du xx/xx/>vx~

Vu la délibération du Conseil d’Administration du CCAS de Corbie en date du xx/xx/xxxx,

il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : Objet et durée de la mise a disposition

La Mairie de Corbie met, Madame xxxxxxx Adjoint administratif, a disposition du CCAS de Corbie pour
exercer les fonctions de référent social, a compter du 1° janvier 2025, pour une durée de 3 ans soit
jusqu’au 31 décembre 2027.

Le fonctionnaire mis & disposition pour y effectuer la totalité de son service se voit proposer, lorsqu’existe
un cadre d’emplois de niveau comparable au sein de I'établissement d’accueil et qu'il est admis a
poursuivre sa mise a disposition au-dela d’une durée de 3 ans, une mutation, un détachement ou une
intégration directe dans ce cadre d’emplois.

ARTICLE 2 : Conditions d’emploi
Le travail de Madame xxxxxxx est organisé par le CCAS de Corbie dans les conditions suivantes :

- Etablir un diagnostic de la situation des personnes en difficulté

- Favoriser les conditions propices au retour a un fonctionnement autonome

- Participer aux actions de prévention et d'animation (ateliers, opérations festives . . .)
- Participer a l'expertise sociale du territoire

- Assurer le tutorat des stagiaires

Durée hebdomadaire de Travail : 35 h

Organisation des congés annuels : en fonction des besoins de service et en respect du réglement intérieur
commun aux structures d’origine et d’accueil.

Mairie de CORBIE — 1 rue Faidherbe 80800 CORBIE
T 03.22.96.43.00 - mairie@mairie-corbie.fr




La situation administrative (avancement, autorisation de travail & temps partiel, congés de maladie,
congés pour formation professionnelle ou syndicale, discipline) Madame xxxxxxx est gérée par la Mairie de
Corbie,

ARTICLE 3 : Rémunération

Vr mnt-aMairi d orb vre aMadamexxxxxxx a mun r ion orre p ndant on r d
d’origine (traitement de base, indemnité de résidence, supplément familial, indemnités et primes liés &
I'emploi).

R I I

Conseil Municipal en date du xx, /xxxx le montant de la remuneration de Madame xxxxxxx ainsi que les
cotisations et contributions y afférentes ne seront pas remboursés & la collectivité d’origine par
I'établissement d’accueil.

Plus g neral ment a cune charge re ultant d la pre ent mise d po it n erar mbours ep r
I'établissement d’accueil.

ARTICLE 4 : Controle et évaluation de l'activité
Un rapport sur la maniére de servir de Madame xxxxxxx sera établi par le directeur du CCAS de Corbie
une fois par an et transmis & la Mairie de Corbie. Ce dernier sera & présenter au Comité Social Territorial.

L'entretien professionnel annuel sera conduit par le directeur du CCAS et fera I'objet d’un compte-rendu
transmis au fonctionnaire qui peut y apporter ses observations et & I'autorité territoriale d’origine.

En cas de faute disciplinaire la collectivité d’origine est saisie par I'établissement d’accueil.

ARTICLE 5 : Fin de la mise a disposition

La mi e a disposition de Madame xxxxxxx peut prendr in :

- avant le terme fixé a l'article 1 de la présente convention, a la demande de I'intéressé ou de la
collectivité ou de I"établissement d’origine ou d’accueil sous réserve d’un préavis de 3 mois.

- au terme prévu a l'article 1 de la présente convent on.

En cas de faute disciplinaire, il pourra étre mis fin sans préavis a la mise & disposition par accord entre Ia
collectivité d’origine et I'établissement d’accueil.

Au terme de la mise a disposition, si Madame xxxxxxx ne peut étre réaffecté aux fonctions qu'il exercait
precedemment | bene | ea d'un affectation dans un emplo’ que on grade Ilui donne vocaton a
occuper en respectant les priorités accordées par |'article 54 de la loi du 26/01/1984 au conjoint et aux
personnes handicapées.

La présente convention sera adressée au :
- Président du Centre de Gestion,
- Comptable de la collectivité

Fait en deux exemplaires, a Corbie, le xx/xx/xxxx,

(Collectivite d’origine) (Etablissement d’accueil)
MAIRIE DE CORBIE CCAS DE CORBIE
Le Maire La Vice- Présidente
Ludovic GABREL Annick BRAUD

Y« (..) Il peut étre dérogé o cette régle lorsque la mise & disposition intervient entre une collectivité territoriale et un

établissement public administratif dont elle est membre ou qui lui est rattaché (...) »




REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE
LA SOMME NOMBRE DE MEMBRES
R Afférents Qui ont pris

au Conseil En exerclce partala
Municipal délibération

@ EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 29 27
CORBIE
SEANCE DU JEUDI 28 NOVEMBRE 2024 24

Date de la convocation
22/11/2024 0 1
Date d’'affichage

L'an deux mil vingt-quatre, le jeudi vingt-huit novembre a dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, réguliere t
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludovj EL,
Maire

Etaient présents :
Secrétaire de séance :

Rapporteur : M. Ludovic GABREL

lle it ndud pur 021, uit alaloin 2019 8 8 du 6 aout 2019 de tr n formation d [a fonction publiqu , que
les collectivités territoriales établissent le Rapport Social Unique (RSU).

Le RSU établi rassemble les éléments et données chiffrées des collectivités autour de 10 thématiques : I'emploi, le
recrutement, les parcours professionnels, la formation, les rémunérations, la santé et la sécurité au travail,
I'organisation du travail et 'amélioration des conditions et de la qualité de vie au travail, I'action sociale et la
protection sociale, le dialogue social et la discipline.

Pour la réalisation du RSU le Centre de Gestion de la Somme a mis a disposition de la collectivité un outil en ligne
permettant de saisir toutes [es données afin de réaliser une synthese qui vous est jointe en annexe.

Le RSU 2023 de la ville de Corbie a été présenté au CST du 23 septembre 2024.

Le Conseil municipal acte de la présentation du RSU 2023 de la ville de Corbie.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE
LA SOMME NOMBRE DE MEMBRES
_ Afférents Qulont pris
ﬁ’ au Conseil En exercice part la
Municipal délibératiol
. EXTRAIT DU REGISTRE ’ -
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 29 26
CORBIE
SEANCE DU JEUDI 28 NOVEMBRE 2024 24
Date de la convocation
22/11/2024 OBJET DE LA DELIBERATION : Ressources humaines - Adhésion au dispositif CDG80 de signalement
Date d’affichage des actes de violence de discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes dans la fonction
publique

Maire
Etaient presents :
Secrétaire de séance :

Rapporteur : M. Ludovic GABREL

L'an deux mil vingt-quatre, le jeudi vingt-huit novembre & dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, réguliere
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Lud0jE

Il y a trois ans, un dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de harceélement et
d'agissements sexistes (AVDHAS relatif au décret n° 2020-256 du 13 mars 2020) était proposé par le CDG80,
permettant de recueillir les signalements des agents qui s'estiment victimes, menacés ou intimidés et de les
orienter vers les autorités compétentes en matiére d'accompagnement, de soutien et de protection des victimes.

La Commune avait adhéré a ce dispositif le 6 avril 2023 par délibération.

L I ] 1 o I I
avec les CDG 60 et 62 a relancé une consultation et a retenu un nouveau prestataire, QUALISOCIAL pour assurer
cette mission et [a proposer aux communes et établissements de son territoire.

Le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L135-6 et L452-43 prévoit pour les employeurs
des 3 versants de la fonction publique I'obligation d’instaurer un dispositif de signalement des actes de violence,
discrimination, harcélement et agissements sexistes (au sein des collectifs de travail).

Les objectifs majeurs de ce dispositif sont les suivants :
e FEffectivité de la lutte contre tout type de violence, discrimination, harcélement et en particulier les
violences sexuelles et sexistes
e Protection et accompagnement des victimes
e Sanction des auteurs
e  Structuration de l'action dans les 3 versants de la fonction publique pour offrir des garanties identiques
e Exemplarité des employeurs publics

Le décret n°2020-256 d’application prévu pour ce dispositif est paru le 13 mars 2020. Il détermine avec précision
les composantes du dispositif a mettre en ceuvre par les employeurs publics.

L'article L452-43 du Code Général de la Fonction Publique prévoit également que « les centres de gestion mettent
en place, pour le compte des collectivités territoriales et de leurs établissements publics qui en font la demande, le
dispositif de signalement prévu & l'article L135-6 du Code Général de la Fonction Publique ».

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territorial de la Somme (CDG80) propose donc une prestation pour la
mise en ceuvre de ce dispositif obligatoire. Il a choisi d’externaliser, via un marché public, le dispositif par
Pintermédiaire d’un contrat auprés d’un prestataire externe spécialisé afin de garantir une totale indépendance
entre les conseils dispensés aux employeurs par les services du CDG80 et I'accompagnement et le soutien prévu
par le dispositif en direction des agents.

Les collectivités et établissements publics qui le demandent peuvent adhérer au dispositif qui comprend § minima
les composantes ci-aprés, telles que prévues par le décret précité :
e Une procédure de recuell des signalements e fectues par les agent s e timant victime outemoin det Is
actes ou agissements,
e Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes de tels actes ou agissements vers les services
et professionnels compétents chargés de leur accompagnement et de leur soutien,
e Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes ou témoins de tels actes ou agissements vers
les autorités compétentes pour prendre toute mesure de protection fonctionnelle appropriée.
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Convention dispositif de signalement
des actes de violence, discrimination,
harcélement et agissements sexistes

Entre

La collectivité ou I'établissement : | |.représente(e) parl

agissant en vertu de la délibération n°| | en date du..| |
Et

Le Cenre de gestion de a fonction pub que territor'ale de la Somme, r pr s nte par on

Président, Claude CLIQUET agissant en vertu de la délibération n°® $SG/24/027 du Conseil
d'administration en date du 30 septembre 2024

Et

Qualisocial représenté par Camille PUECH, président
Il est préalablement exposé :

Le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L135-6 et L452-43 prévoit pour
les employeurs des 3 versants de la fonction publique l'obligation d'instaurer un dispositif de
signalement des actes de violence, discrimination, harcélement et agissements sexistes.

Les objectifs majeurs de ce dispositif sont les suivants :

e Effectivité de la lutte contre tout type de violence, discrimination, harcélement et en
particulier les violences sexuelles et sexistes ;

¢ Protection et accompagnement des victimes ;

s Sanction des auteurs;

e Structuration de l'action dans les 3 versants de la fonction publique pour offrir des garanties
identiques ;

o Exemplarité des employeurs publ'cs.

Le décret n°2020-256 d'application prévu pour ce dispositif est paru le 13 mars 2020. Il détermine
avec précision les composantes du dispositif &8 mettre en ceuvre par les employeurs publics

1. Une procédure de recueil des signalements effectués par les agents s'estimant victimes ou
témoins de tels actes ou agissements,

2. Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes de tels actes ou agissements
vers les services et professionnels compétents chargés de leur accompagnement et de leur
soutien,

3. Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes ou témoins de tels actes ou
agissements vers les autorités compétentes pour prendre toute mesure de protection
fonctionnelle appropriée et assurer le traitement des faits signalés, notamment par la
réalisation d'une enquéte administrative.

Le Code Général de la Fonction Publique dispose également que « les Centres de Gestion mettent
en place, pour le compte des collectivités territoriales et de leurs établissements publics qui en font
la demande, le dispositif de signalement ».

Cette nouvelle mission est donc ouverte a I'ensemble des collectivités affiliées et non affiliées qui
en feraient la demande. Dans ce cadre juridique, le CDG80 a choisi d'externaliser le dispositif par
I'intermédiaire d'un contrat auprés d’un prestataire afin de garantir une totale indépendance

1
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entre les conseils dispensés aux employeurs par les services du CDG80 et I'accompagnement et e
soutienprevu par le dispositif en direction des agents.

Ce contrat est souscrit avec la prestataire Qualisocial du 28 Juin 2024 jusqu’au 27 Juin 2027, au
terme d'une procédure de commande publigue.

Durant ttep n del o ctivit tet bl n public qu uhait ntp uvent t ut
moment, adhérer au dispositif.

Il est en conséquence convenu ce qui suit :
Article 1 : Objet

La présente convention détermine les conditions d'adhésion au dispositif de signalement des
actes de violence, discrimination, harcélement et agissements sexistes souscrit par le CDG80 et
les engagements mutuels entre celui-ci et |a collectivité.

Cette adhésion permet a la collectivité ou I'établissement adhérent de répondre aux obligations
fixées par le décret 2020-256 et de bénéficier des services suivants :

* Fourniture d'un outil dématérialisé permettant de recueillir les signalements des agents et
de suivre le traitement du signalement (tragabilité des échanges) LOT 1,
¢ Prestations de consell, d'ac ompagnem nt et de tratement des situation LOT 2.

Les prestations du lot 1 bénéficient a I'ensemble des agents de la collectivité ou de I'établissement
ayant adhéré. Au vu du compte administratif, il est déclaré[:| agents au 31 décembre de
I'année n-1 (possibilité de révision chaque année).

Pour les prestations du lot 2, la collectivité ou I'établissement décidera en fonction de chaque
situation s'il souhaite faire appel & d'autres actions proposées par Qualisocial.

Article 2 : Durée

La présente convention est souscrite 8 compter de la date de signature jusqu’au terme du contrat
conclu avec Qualisocial. Elle est renouvelable une fois, par tacite reconduction, pour une durée
d'un an sous réserve que le contrat soit prolongé pour cette méme durée.

Article 3 : Adhésion au dispositif

L'adhésion par la collectivité au contrat passé entre le CDG80 et le titulaire donne lieu a la
conclusion de la présente convention qui permet notamment & la collectivité ou I'établissement
adhérent de bénéficier des outils de recueil des signalements et de bénéficier des prestations ck
conseil d’'accompagnement et de traitement des situations.

A la réception de la notification de la décision d’adhésion (présente convention signée), le CDG80
adressera la demande d'adhésion au prestataire afin d'accéder au dispositif au 1° jour du mois
suivant la réception de la convention signée.

Article 4 : Engagements du CDG80

4.1 Information sur le dispositif et sur les engagements des prestataires

Le CDGB80 s'engage, en partenariat avec les titulaires du dispositif, & assurer une information sur
ce contrat aupres des collectivités et établissements publics de la Somme pendant toute la durée
d w1t rooutm | 11N nr if n nu n nt
réunions d'information dés la notification du dispositif et en cours d'exécution de celui-ci.

Le CDG80 informe le titulaire de toute adhésion de la collectivité au dispositif et suit la demande
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d'adhésion de celle-ci. Le pble Santé-Prévention du CDG8O0 est l'interlocuteur des collectivités et
établissements publics de la Somme pour la mise en ceuvre du dispositif.

Le CDG80 informe la collectivité de toute modification qui pourrait concerner le dispositif.

4.2 Mise en ceuvre des sanctions

Le CDG80 s'engage & mettre en ceuvre pour son compte ou pour celui des bénéficiaires, les
procédures de sanctions et de résiliation en cas de défaillance des titulaires du dispositif, dans
les conditions prévues au dit dispositif.

4.3 Mise a disposition de I'outil de recueil des signalements

Afin d'assurer le recueil des signalements des agents, prévu au 1° de l'article 1°" du décret 2020-
256 précité, le CDG80 propose les services su'vants, par l'intermédiaire du prestataire
Qualisocial :

o L'Accés a la plateforme internet sécurisée pour les agents, répondant aux critéres
suivants :
o Gestion de I'anonymat et de la confidentialite,
o Respect des obligations RGPD (certificat de conformité) et RGAA (Référentiel
Général d'Accessibilité pour les Administrations),
o Plateforme « responsive » s'adaptant & tous les types d'écrans depuis un
navigateur Web (mobile, tablette, PC...),
o Appel auprés d'un psychologue préalablement a l'enregistrement du
signalement sur la plateforme dédiée,
Gestion de confirmation de réception et de lecture des messages,
Accés 24h/24h et 7j/7] au dispositif
Assistance technique aux utilisateurs (hot line)
Parcours de sensibilisation e-learning sur le harcélement via la plateforme
Mise & disposition de contenus théoriques et pratiques sur le harcélement.

O O O O O

 La création d’un compte adhérent au contrat, pour les référents « signalement » de |a
collectivité ou I'établissement incluant :

o Visualisation des signalements et avancement du traitement des signalements

o Demande de levée d'anonymat via la plateforme et tchat avec les signalants

o Possibilité de déclencher une intervention du prestataire Qualisocial (médiation,
enquéte, formation) directement via la plateforme

o Accés direct 24h/24h et 7j/7j aux reportings statistiques et rapports
d'interventions.

» Lamise a disposition d’un kit de communication sur le dispositif

Afin d'assurer la communication prévue aux articles 3 et 5 du décret 2020-256 précité, le CDG80
propose un kit de communication, flyer, affiche, vidéo....

4.4 Prestations de conseil, d’accompagnement et de traitement des situations

Afin d'assurer les obligations qui incombent aux employeurs dans le cadre des 2° et 3° de l'article
1e" du décret 2020-256 précité ; et comme indiqué a l'article 3 al. 2 de la présente convention, le
titulaire indiqué & l'article 3 al.2 de la présente convention assure, pour le compte du CDG8Q0, les
prestations suivantes :
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Orientation et accompagnement des agents

o Phase 1 : recueil des signalements

Le bénéficiaire peut effectuer son signalement par le biais :

- D'un numéro vert accessible 24h/24 et 7j/7

Le bénéficiaire a la possibilité d’échanger avec un psychologue expert en matiére de
harcélement qui pourra lui proposer une premiére écoute et I'accompagner dans la rédaction de
son formulaire de signalement Les bénéficiaires ont également la possibilité d'atre recontactés via
visiophone par un psychologue maitrisant le langage des signes

- De la plateforme « Qualicare »

Le bénéficiaire a la possibilité de réaliser un signalement en autonomie. Il accédera alors & la fiche
officielle de signalement. Une fois le signalement analysé, le bénéficiaire pourra signer la fiche de
maniére officielle directement en ligne.

Dans le cas ol le bénéficiaire choisit 'option de contact préliminaire avec un psychologue, ce
dernier pourra le guider dans la complétion du formulaire et vérifier avec lui I'exactitude des
informations.

Toutau long de la complétion du formulaire, le bénéficiaire est guidé afin d'obtenir le témoignage
le plus exhaust'f et pré is possible.

Le bénéficiaire peut valider la levée d’anonymat s'il le souhaite dés I'étape de complétion du
formulaire afin de faciliter sa transmission et la communication avec les référents de I'organisation.

Le bénéficiaire peut transmettre des documents de preuves directement via la plateforme lors de
la complétion du formulaire de signalement.

Une fois le signalement effectué, le bénéficiaire recevra une notification de prise en charge etaura
acces a un espace de suivi et d’échange avec le référent signalement désigné par la collectivité ou
I'établissement.

La victime ou témoin du harcelement a la possibilité d’échanger avec référent signalement désigné
par la collectivité ou I'établissement via un tchat intégré 3 la plateforme.

S'il n'a pas accepté la demande de levée d’anonymat, I'échange se fera de maniére anonyme, le
référent signalement de la collectivité ou de I'établissement n'aura en aucun cas acces a I'identité
du signalant ni & aucune information permettant de comprendre son identité.

Sil a accepté la demande de levee d'anonymat, I'dentite du signalant apparaitra ains que les
détails de son signalement.

Module d’e-learning dédié au harcélement

La plateforme dispose d'un module e-learning dédié au harcélement afin que chacun puisse
appréhender en autonomie ce qui reléve du harcélement / Violences / Agressions sexuelles /
Discrimination.

Un tutoriel sur l'utilisation de la plateforme est inclus au e-learning.

o Phase 2 : analyse de la recevabilité de la demande et traitement du
signalement avec accompagnement possible du prestataire
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Le référent signalement désigné par la collectivité ou I'établissement dispose d'un accés a la
plateforme qui lui permet de visualiser simplement les signalements et leur statut, ainsi que
I'historique des messages recus. |l accéde également a un suivi statistique

Le referent 1g alement d igne pa | oll tvite ou | tablis em nt value | ituat’ nd
I g nt, nf rme | d mandeur dont | ignalem nt ne releverait manifest m ntp d ses
attributions et | r orl nte, sl ire, lur iv r dautre tru tures: rvice RH, médecine

de prévention, assistant(e) de service social, service d'accompagnement psychologique,
médiateur, structure d'appu’ des adhérents ou du CDG80.

Le référent signalement de la collectivité ou de I'établissement analyse les signalements de faits
avérés ou présumés de discrimination ainsi que des faits de violence sexiste, sexuelle et de
harcélement emanant so't de personne se cons derant lles mémes victimes de t s faits, soit
d'autres agents intervenant dans l'intérét de celles-ci.

En conséquence, il :
o meten place le ou les entretiens téléphoniques et échanges nécessaires avec le
demandeur,
o le cas échéant invite & lui fournir des précisions ou indices de nature a étayer sa
demande,
o procéde & une 1%° analyse juridique de la situation et caractérise, le cas échéant,
la qualification d'un des actes relevant du décret 2020-256 précité.
o propose le cas échéantle plan d'actions

Le refer ntsignal mentd | olle tivit oudel tabli mentalapo Ibilite de dia oguerav
chaque signalant via I'espace de discussion.

Pour les signalants anonymes, il pourra les rassurer sur la prise en charge de leur signalement et
demander une levée d'anonymat, possible directement sur I'espace de discussion.

Pour letratem ntdu ignalem nt,le réferent ignalementdelacolle tvite oudel’ tab issement
peut échanger avec la cheffe de projet Qualisocial afin que le prestataire Qualisocial puisse
accompagner le traitement du signalement sur la base de la tarification prévue a l'article 6 de |a
présente convention. Le traitement du signalement comprend notamment l'analyse de la
r vaiit (ntrt npyh loique t/oujurdiq )rdcon 'un mpt ndudd u
référent signalement et rédaction d'un compte-rendu dédié a I'agent.

Le référent signalement de la collectivité ou de I'établissement peut suivre un parcours e-
learning pour mieux comprendre ce qui reléve ou non du harcélement.

Un tutoriel sur l'utilisation de la plateforme est inclus dans le e-learning.

Cette phase peut suffire a traiter la situation : 'agent réussit a résoudre la difficulté rencontrée a
l'aide du référent signalement de la collectivité ou de I'établissement (et éventuellement de
l'intervention du prestataire Qualisocial si demande du référent) : il peut par exemple solliciter a
I'issue de I'échange un entretien avec le service Ressources humaines de sa collectivité. Le dossier
est alors clos.

Lorsque le signalement est effectué par un témoin, pour avis et conseil sur la conduite a tenir
quand il a observé une situation, ce témoin peut garder 'anonymat. En revanche, le traitement
du signalement ne peut s'effectuer, au-deld d’une phase initiale de saisine pour conseil éventuel,
qu’avec I'accord formel et écrit de la victime présumée.
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Récapitulatif du fonctionnement du dispositif de signalement

Ul

Entretien avec 1 Dema de de rappe
psychologue de la cellule PP

Situation hors cadre Situation de violence Entre enav ¢ psycho ogue
rfrentsg ae en

~

Orientation interne

et/fou externe transmission autonome au référent signalement de

chaque collectivité (sans ana yse de recevabilité préalable)

Aprés un entretien avec 1

psychologue, si 'agent.e . .o R , \ L
souhaite bénéficiar d'un Echange tripartite - cheffe de projet QS + coordinatrice QS + référent

accompagnement signalemen de la collectivite

psychologique et/ou
juridique de 5 séances, cet

accompagnement sera Traitement du signalement : analyse de la recevabilite (entretien
soumis a la valida 1on de la

collec wite psychologique et/ou juridique), redaction d'un compte rendu dédie au
comite interne + redaction d'un compte-rendu dedie a 'agent e

Phase 3 : prestations de conseil, d’accompagnements et de traitement des
situations au cas par cas en fonction de la volonté de I'employeur

Selon le plan d'actions proposé par QUALISOCIAL, la collectivité ou I'établissement mettra en
ceuvre ce dernier avec I'accompagnement ou non du prestataire selon la tarification prévue dans
l'article 6 de la présente convention. (accompagnement psychologique et/ou juridique, réalisation
d'une enquéte administrative...)

Article 5 : Engagements de la collectivité
Lors de son adhésion, la collectivité ou I'établissement s'engage :

o A compléter le modele d'acte mis 3 disposition par le CDG80 et prévu a l'article 3 du
décret n°2020-256 précité qui permet notamment de désigner :
o Un ou plusieurs référents dont les coordonnées seront communiquées au
prestataire pour 'ouverture d'un compte sur la plateforme de recueil des
6
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signalements,
o Le oules référents au cas ol les signalements concerneraient |'autorité territoriale
ou le DGS (ou le secrétaire général de mairie selon la taille de la collectivité),
e« A mmuniquer url dipo tf upre de e gnt [I"idedu 1 d mmuni 1 n
fourni par le CDG80 conformément a |'article 5 du décret 2020-256 précité,
e A fournir les documents demandés et nécessaires a |'exécution des prestations et & en
respecter les stipulations,
e A prendre en charge financiérement les accompagnements prévus a l'article 6 de la
présente convention,
e A assurer le traitement complet des faits signalés, conformément au 3° de I'article 1°" du
décret 2020-256 précité soit :
o Par des moyens internes propres a la collectivité ou |'établissement,
o Parle biais des prestations d’enquéte administrative proposées par le titulaire,
o Par le biais d'un autre prestataire au libre choix de la collectivité,
e la collectivité s'engage a communiquer au CDG80 les difficultés qu'elle pourrait
rencontrer et relatives & une mauvaise exécution de la prestation.

Article 6 : Participation financiére

P | [ | i | i | oo
concernant I'adhésion au dispositif du Centre de Gestion et la mise a disposition de l'outil de
recueil des signalements est financée au moyen de la cotisation additionnelle, sans surco(t pour
la collectivité ou I'établissement.

Pour les collectivités et les établissements publics non affili  une participation annuelle
concernant l'adhésion au dispositif et la mise a disposition de l'outil de recueil des signalements
sera sollicitée a hauteur de 1,5 € par agent.

L'effectif pris en compte est celui présent au 31/12 de l'année N-1. Un bordereau d'appel a
cotisation est adressé chaque année a l'autorité territoriale dans lequel la collectivité ou
I'établissement précise |'effectif et le montant de 'abonnement annuel correspondant.

Cette participation correspond & une contribution au colt supporté par le CDG80 pour :

o La mise en place du dispositif ;
) La mise a disposition des outils de recueil des signalements ;
. La mise a disposition d'un kit de communication a destination des agents ;

. Le pilotage du dispositif.

En ce qui concerne les prestations de conseil et d'accompagnement assurées par le titulaire du
marche iInd qu a l'article 4, le ervi e ont acquitt  directement aupr s de celui ci qu _la
collectivite ou l'etablissement public soient a filies ou non au Centred G st'on :
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Article 7 : Désignation des référents du dispositif de signalement et des bénéficiaires

Pour la réalisation de la mission, il est demandé 3 la collectivité ou |'établissement de désigner un
ou plusieurs référent(s) qui aura accés a la plateforme Qualicare et communiquera avec
Qualisocial.

Référent n°1 :

- Nom Prénom: I |

- Fonction :| —I

- Mail : | |

- Téléphone :| |

Référent n°2 :

- Nom Prénom : L 1

- Fonction:| |

- Mail ;| |
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- Téléphone :l |

Article 8 : Protection des données

Les informations recueillies par le service «dispositif de signalement» du CDG80 sont
enregistrées dans un fichier informatisé par le Président du CDG80, responsable de traitement.

Les données collectées servent a assurer la mise en ceuvre des missions indiquées a l'article 4.

Les donnees collectees seront communiquées aux seuls destinataires su vants : Pble Santé-
Prevention/di po tifde gnal m ntdu CDG80 treferent oll tvite d i1gn parl'autor
territoriale.

En ce qu’ concerne les donnees personne | r cuelllies par les pres ataire sous t aitants dan le
cadre de la mise en ceuvre du dispositif : la collectivité ou I'établissement adhérent est
responsabledu traitement et a ce titre, atteste avoir pris connaissance de la politique de protection
des donnéesproposée par le titulaire.

Les données sont conservées pendant la durée de la présente convention.

Article 9 : Résiliation

La collectivité dispose de la faculté de sortir du dispositif chaque année, a la date anniversaire
de son adhésion.

Cette résiliation n'est effective que sous réserve de respecter un préavis de trois mois, en notifiant
au CDGB80 et au titulaire de la présente convention sa demande par lettre recommandée avec
accusé réception.

En cas de résiliation du fait de I'un des prestataires ou du CDG80, la présente convention cesse

de plein droit.

Article 10 : Réglement des litiges

Les parties s'engagent a rechercher, en cas de litige sur l'interprétation ou sur |'application de la
présente convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend & une
instance juridictionnelle.

En cas d'échec des voies amiables, le réglement des litiges survenant de l'interprétation ou de
I'application de la présente convention reléve de la compétence du Tribunal Administratif
d’Amiens dans le respect des délais de recours en vigueur.

Le recours peut étre formé par le biais de I'application informatique Télérecours, accessible par le
lien suivant :

La présente convention est établie en 3 exemplaires originaux dont un pour chacune des parties.
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L Gestion de la Somme,
Qualisocial
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE
LA SOMME NOMBRE DE MEMBRES
N Afférents Qui ont pris
au Conseil En exercice partala
Municipal délibération
} EXTRAIT DU REGISTRE i
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 29 27
CORBIE
SEANCE DU JEUDI 28 NOVEMBRE 2024 24
Date de la convocation
22/11/2024 OBJET DE LA DELIBERATION : Ressources humaines - Indemnité spéciale et de fonction et
Date d’affichage d’engagement pour les agents de la filiere police municipale
L t
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludovj EL,
Maire
Etaient presents :
Secrétaire de séance :

Rapporteur ' M. Ludovic GABREL

Suite & la parution du décret n° 2024-614 du 26 juin 2024, les fonctionnaires relevant de la filiére police municipale
peuvent bénéficier d’'un nouveau régime indemnitaire en remplacement du régime indemnitaire actuel (indemnité
speciale men uelle de fonctions et le cas echeant, | indemnite d’administration et de technicité).

Ce nouveau régime repose ainsi sur la nouvelle indemnité spéciale de fonction et d'engagement (ISFE), composée
d’une part fixe et d’une part variable tenant compte de ['engagement professionnel et de la maniére de servir
appréciés selon des critéres définis par {'organe délibérant.

Vu le code général des Collectivités Territoriales,
Vu le code général de la fonction publique et notamment son article L. 714-13,

Vu le décret n° 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant des cadres
d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes champétres

Vu le décret n° 2006-1391 du 17 novembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des agents
de police municipale,

Vu Favis du Comité Social Territorial en date du 18 novembre 2024 relatif & la mise en place de I'indemnité
spéciale de fonction et d’engagement (ISFE),

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :
- D’INSTITUER I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement dans les conditions suivantes :

1/ LES BENEFICIAIRES

L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement, composée d’une part fixe et d’une part variable est mise en
place pour le cadre d’emplois des agents de police municipale.

2/ LA PART FIXE DE L'INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET D’ENGAGEMENT

La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement est déterminée en appliquant au montant du
traitement soumis a retenue pour pension un taux individuel fixé par I'organe délibérant dans la limite de 23% du
traitement mensuel brut soumis a retenue pour pension (au maximum 30 %) pour le cadre d'emplois des agents
de police municipale.

La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement est versée mensuellement.

3/ LA PART VARIABLE DE LU'INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET D’ENGAGEMENT

La part variable sera attribuée en fonction de I'engagement professionnel et de la maniére de servir appréciés
selon des critéres d’appréciation de la valeur professionnelle retenus pour I'entretien professionnel annuel.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE
LA SOMME NOMBRE DE MEMBRES
Afférents Qui ont pris
au Consell En exercice partala
Municipal délibération
EXTRAIT DU REGISTRE i
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 29 27
CORBIE
SEANCE DU JEUDI 28 NOVEMBRE 2024 24
Date de la convocation
22/11/2024 OBJET DE LA DELIBERATION : Ressources humaines - Creation emploi permanent d'agent de
Date d’affichage restauration scolaire a temps non-complet 21h50 hebdomadaire

Maire
Etaient présents :
Secrétaire de séance :

Rapport ur' M Ludovic GABREL

L | I I I | I o I t
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludm]E EL,

Mansieur le Maire rappelle a I'assemblée la réglementation en vigueur :

Conformément & I'article 313-1 du code général de la fonction publique portant dispositions statutaires relatives a
la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer 'effectif des emplois & temps complet et non complet nécessaires
au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des
avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a I'avis préalable du Comité Social
Territorial compétent.

Il convient de créer un emploi permanent d’agent de restauration scolaire a temps non-complet, 21h50 centiémes
par semaine.

Cet emploi est occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois d’adjoint technique.

L’agent affecté au poste d’agent de restauration scolaire est chargé des missions suivantes :
- Assurer la préparation des repas
- Participer aux missions de réception, distribution et de service des repas
- Entretenir les locaux et matériels de restauration

La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois concerné.
Le tableau des emplois est modifié a compter de ce jour.

L'emploi pourra étre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour une durée maximale d’un
an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de I'application de I'article L.332-14 du code
général de la fonction publique.

Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d’une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de |a durée fixée a
I'article article L.332-14 du code général de la fonction publique, la procédure de recrutement pour pourvoir
I’emploi par un fonctionnaire na pu aboutir.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :
- DE CREER au tableau de effectif un emplol permanent d’agent de restau ation col 1 e a temp non
complet, 21h50 centiémes par semaine au grade d’adjoint technique du cadre d’emploi d’adjoint

technique

- D’INSCRIRE les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de I'agent nommé au budget de la
Ville de Corbie au chapitre 012.

- DE CHARGER Monsieur le Maire de recruter un agent affecté a ce poste.
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Date de la convocation

22/11/2024 OBJE EL DEIBER TION R our um in Creaion mplol p rm nent d'a nt d

Date d’affichage restauration scolaire a temps non-complet 18h82 centiemes hebdomadaire

L'an deux mil vingt-quatre, le jeudi vingt-huit novembre & dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, réguliére
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludovj
Maire

Etaient présents :
Secrétaire de séance :

Rapporteur : M. Ludovic GABREL

Mon 1| url Mair rapp lleala embl laregl m ntaton nwvi ueur:

Conformément a I'article 313-1 du code général de la fonction publique portant dispositions statutaires relatives a
la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité sont créés par 'organe délibérant.

[l appartient donc au Conseil Municipal de fixer |'effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires
au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des
avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a I'avis préalable du Comité Social
Territorial compétent.

Il convient de créer un emploi permanent d’agent de restauration scolaire a temps non-complet, 18h82 centiémes
par semaine.

Cet emploi est occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois d’adjoint technique.

L’agent affecté au poste d’agent de restauration scolaire est chargé des missions suivantes ;
- Assurer la préparation des repas
- Participer aux missions de réception, distribution et de service des repas
- Entretenir les locaux et matériels de restauration

La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois concerné.
Le tableau des emplois est modifié a compter de ce jour.

'emploi pourra etre occupe par un agent contractuel recrute a duree determinee pour une duree maximale d’un
an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de I"application de I'article L.332-14 du code
général de la fonction publique.

Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d’une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de [a durée fixée a
I'article article L.332-14 du code général de la fonction publique, la procédure de recrutement pour pourvoir
I'emploi par un fonctionnaire n’a pu aboutir.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :
- DE CREER au tableau des effectifs un emploi permanent d’agent de restauration scolaire & temps non-
complet, 18h82 centiémes par semaine au grade d’adjoint technique du cadre d’emploi d’adjoint

technique

- D'INSCRIRE les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de I'agent nommé au budget de la
Ville de Corbie au chapitre 012.

- DE CHARGER Monsieur le Maire de recruter un agent affecté a ce poste.

t
EL,
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Date de la convocation
22/11/2024 OBJET DE LA DELIBERATION : Ressources humaines — creation d’un emplol permanent d'agent de
Date d’affichage restauration scolaire 4 temps non-complet - 23h75 par semaine en raison d’une modification horaire

Maire
Etaient présents :
Secrétaire de séance :

Rapporteur : M. Ludovic GABREL

L u I in u hi I ur | mun h t
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. LudO\]E EL,

Le Maire rappelle a I'assemblée la réglementation en vigueur :

Conformément & "article 313-1 du code général de la fonction publique portant dispositions statutaires relatives a
la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois & temps complet et non complet nécessaires
au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des
avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a I'avis préalable du Comité Social
Territorial compétent.

L’objectif de I'autorité territoriale est de déprécariser les agents avec de faibles quotités horaires en conservant
pour priorité la réponse aux besoins des directions et la qualité du service rendu aux habitants.

En prenant en considération les besoins de la Direction de I’Action Educative et de la Jeunesse, il convient de
changer la filiére et d’augmenter la quotité horaire d’un adjoint d’animation a temps non-complet de 10h50 par
semaine a 23h75 qui assure les missions d’agent de service de restauration scolaire. En effet, cet agent s’est vu
missionner des fonctions différentes & celles confiées lors de son recrutement et réalise de maniére récurrente des
heures complémentaires pour des missions pérennes.

Il convient donc de créer un emploi permanent d’agent de service de restauration scolaire a temps non-complet,
23h75 par semaine. Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des adjoints
techniques.

|’agent affecté sur cet emploi d’agent de service de restauration scolaire sera chargé des missions suivantes :
- Assurer la préparation des repas
- Participer aux missions de réception, distribution et de service des repas
- Entretenir les locaux et matériels de restauration

La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois concerné,

Le tableau des emplois est modifié a compter de ce jour.

L’'emploi pourra étre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour une durée maximale d’un
an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de I'application de I'article L.332-14 du code
général de la fonction publique.

Sa durée pourra 8tre prolongée, dans la limite d’'une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la durée fixée a
I'article article L.332-14 du code général de la fonction publique, la procédure de recrutement pour pourvoir
I’emploi par un fonctionnaire n’a pu aboutir.

Vu "avis favorable rendu par le comité social territorial le 18 novembre 2024,

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :
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Date de la convocation

22/11/2024 OBJET DE LA DELIBERATION : Ressources humaines — création d’un emploi permanent d’agent de
Date d’affichage restauration scolaire & temps non-complet 18h82 par semaine en raison d’une modification horaire

Maire
Etaient présents :
Secrétaire de séance :

Rapporteur . M. Ludovic GABREL

L'an deux mil vingt-quatre, le jeudi vingt-huit novembre & dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, réguliére
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludo]E

Le Maire rappelle a 'assemblée la réglementation en vigueur :

Conformément a I'article 313-1 du code général de la fonction publique portant dispositions statutaires relatives a
la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer Ieffectif des emplois & temps complet et non complet nécessaires
au fonctionnement des services, méme lorsqu'il s'agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des
avancements de grade. En cas de suppressmn d’emploi, la décision est soumise a I'avis préalable du Comité Social
Territorial compétent.

L’objectif de 'autorité territoriale est de déprécariser les agents avec de faibles quotités horaires en conservant
pour priorité la réponse aux besoins des directions et la qualité du service rendu aux habitants.

En prenant en considération les besoins de la Direction de I'Action Educative et de la Jeunesse, il convient
d’augmenter la quotité horaire d’un adjoint technique & temps non-complet de 12h75 par semaine a 18h82
hebdomadaire qui assure les missions d’agent de service de restauration scolaire. En effet, cet agent réalise de
maniére récurrente des heures complémentaires pour des missions pérennes.

Il convient donc de créer un emploi permanent d’agent de service de restauration scolaire a temps non-complet,
18h82 par semaine.

Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des adjo nts techniques

L'agent affecté sur cet emploi d’agent de service de restauration scolaire sera chargé des missions suivantes :
- Assurer la préparation des repas
- Participer aux missions de réception, distribution et de service des repas
- Entretenir les locaux et matériels de restauration

La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois concerné.

Le tableau des emplois est modifié a compter de ce jour.

U’emploi pourra étre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour une durée maximale d’un
an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de I'application de I'article L.332-14 du code
général de la fonction publigue.

Sa durée pourra &tre prolongée, dans la limite d’une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la durée fixée a
Iarticle article 1.332-14 du code général de la fonction publique, la procédure de recrutement pour pourvoir
I’'emploi par un fonctionnaire n’a pu aboutir.

Vu I'avis favorable rendu par le comité social territorial le 18 novembre 2024,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :
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Date de la convocation
22/11/2024
Date d’affichage

OBJET DE LA DELIBERA ION Ressources humaine
jeunesse a temps complet

Creation emploi permanent d'animateur

réguliére

JE

L'an deux mil vingt-quatre, le jeudi vingt-huit novembre & dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune,
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludov

0

rltiv

Etaient présents *
Secrétaire de séance :

Rapporteur : M. Ludovic GABREL

Maire rappelle a 'assemblée la réglementation en vigueur :

Conform m ntal’ il 3 1du od gnrld la ontio pu 1 u rantd po ti n ut ir ’
la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant.

|l appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois & temps complet et non complet nécessaires
au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des
avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a I'avis préalable du Comité Social
Territorial compétent.

Au regard du nombre d’enfants fréquentant I’ALSH et la restauration scolaire, il convient de créer un emploi
permanent d’animateur jeunesse & temps complet afin de répondre a un taux d’encadrement réglementaire et
régulariser la situation d’un agent contractuel en poste.

Cet emploi est occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois d’adjoint d'animation.
l’agent affecté au poste d’animateur jeunesse est chargé des missions suivantes :

Accueillir, encadrer et animer les enfants en toute sécurité

Concevoir, proposer et mettre en ceuvre des activités d'animation et de loisirs

Etre garant de la sécurité physique, morale et affective des enfants

La rémunération et le déroulement de |a carriére correspondront au cadre d’emplois concerné.
Le tableau des emplois est modifié a compter de ce jour.

L'emploi pourra étre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour une durée maximale d'un
an en cas de recherche infructueuse de candidats tatut ires au vu de I'application de 'article L 332 14 du code
général de la fonction publigue.

Sa durée pourra &tre prolongée, dans la limite d’une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la durée fixée a
I'article article 1.332-14 du code général de la fonction publique, la procédure de recrutement pour pourvoir
I’'emploi par un fonctionnaire n’a pu aboutir.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :
DE CREER au tableau des effectifs un emploi permanent d’animateur jeunesse a temps complet par
semaine au grade d’adjoint d’animation de du cadre d’emploi d’adjoint d’animation

D’INSCRIRE les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de I'agent nommé au budget de la
Ville de Corbie au chapitre 012.

DE CHARGER Monsieur le Maire de recruter un agent affecté a ce poste.

T
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Date de la convocation
22/11/2024 0OJT L L R_ I N R r u I t di i n mt

Date d’affichage création de poste

Maire
Etaient présents :
Secrétaire de séance :

Rapporteur : M. Ludovic GABREL

L I I I 1o ul r t
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludo]E EL,

Maire rappelle a 'assemblée |a réglementation en vigueur :

Conformément a 'article 313-1 du code général de la fonction publique portant dispositions statutaires relatives a
la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité sont créés par 'organe délibérant.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires
au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des
avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a I'avis préalable du Comité Social
Territorial compétent.

La délibération n°® 24.03.25 comporte une erreur quant au poste d’agent de restauration et agent d’entretien des
locaux avec a tort une fermeture de poste au grade d’adjoint technique de 2*™ classe 3 temps non complet - 29
heures par semaine et une ouverture de poste au grade d’adjoint technique de 1 classe & temps non complet -
29 heures par semaine.

Cet emploi est occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois d’adjoint technique.

L’agent affecté au poste d’agent de restauration scolaire est chargé des missions suivantes :
- Assurer la préparation des repas
- Participer aux missions de réception, distribution et de service des repas
- Entretenir les locaux et matériels de restauration
La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois concerné.

Vu I"avis favorable rendu par le comité social territorial le 18 novembre 2024,
Le tableau des emplois est modifié a compter de ce jour.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :
- D’ANNULER partiellement la délibération n°24.03.25 conformément a ce qui est mentionné ci-dessus

- DE RETABLIR le tableau des effectifs avec un emploi permanent d’agent de restauration scolaire a temps
non-complet, 29h par semaine au grade d’adjoint technique principal de 25™ classe de du cadre d’emploi
d’adjoint technique

- D’INSCRIRE les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de 'agent nommé au budget de la
Ville de Corbie au chapitre 012.
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Date de la convocation
22/11/2024 OBJET DE LA DELIBERATION : Ressources Humaines — Tableau des effectifs

Date d’affichage

L'an deux mil vingt-quatre, le jeudi vingt-huit novembre a dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, réguliere
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. LudO\]E
Maire

Etaient présents :
Secrétaire de séance :

Rapporteur : M. Ludovic GABREL

Vu le Code General des Collectivites Territoriales, notamment ses articles L2313 1, R2313-3, R2313 8

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article 1L313-1,

Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires
territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y rapportant,

Considérant ce qui suit :

Les emplois de chaque collectivité sont créés par leur organe délibérant. Il leur appartient donc de fixer I'effectif
des emplois a temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services dans le respect des
di pos 10 dela ol pre itee portan di po itions statutaires relative a la fonction publique territoriale

Egalement, il est indispensable de mettre & jour ce tableau des effectifs en cas de modification de création, de
suppression ou de modification de la durée hebdomadaire d’un poste.

Il appartient a I'organe délibérant, conformément aux dispositions légales énoncées ci-dessus, de déterminer par
délibération, d’établir et de modifier le tableau des effectifs de sa collectivité.

L'assemblée délibérante, décide :
DE MODIFIER le tableau des effectifs tel que présenté en annexe.
D’INSCRIRE au budget les crédits correspondants ;
D’AUTORISER l'autorité territoriale a signer tout acte y afférent ;
DE CHARGER l'autorité territoriale de veiller a la bonne exécution de cette délibération, qui prend effet a
partir de ce jour.

t
EL,
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE
LA SOMME NOMBRE DE MEMBRES
Afférents Qui ont pri
au Conseil En exercice partala
Municipal délibération

EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 29 27

CORBI

SEANCE DU JEUDI 28 NOVEMBRE 2024 24

Date de la convacation
22/11/2024 OBJET DE LA DELIBERATION Ressources Humaines Remboursement frais de transport d’un agent

Date d’affichage par un tiers

Maire
Etaient présents :
Secrétaire de séance :

Rapporteur : M. Ludovic GABREL

L'an deux mil vingt-quatre, le jeudi vingt-huit novembre a dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, réguliére
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. LudOJE EL

Un agent communal, adjoint d’animation a suivi une formation BAFA au lycée de |a providence d’Amiens. Cette
formation a été essentielle pour I'agent car professionnalisante et en lien avec ses missions quotidiennes.

Toutefois, I'agent n’a pas de permis de conduire et les horaires de formations n’étaient pas compatibles avec les
transports en commun. De ce fait, le pére de I’agent a véhiculé 'agent et a donc engagé des frais de déplacement.

Il est proposé de rembourser ce tiers sur la base du décret n°2001-654 du 19/07/2001 et I'arrété du 03/07/2006 a
I'instar d’un agent communal.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

- DE REMBOURSER au tiers avec le baréme mentionné ci-dessus la somme calculée de 108.24 €.
- D/IMPUTER la dépense au budget de la ville
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Date de la convocation ] i . )
22/11/2024 OBJET DE LA DELIBERATION : Action Educative Jeunesse — Mise a jour du Reglement de

Date d'affichage Fonctionnement de la cantine scolaire

L'an deux mille vingt-quatre, le jeudi vingt-huit novembre a dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, réguliérement

convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludovic GABRE

Maire

Etaient présents :

Secrétaire de séance : 80

Rapporteur * Mme Virgint  ROUSSELLE

Le territoire communal offre aux familles divers modes d’accueil de leurs enfants, adaptés a leurs besoins, et
notamment la restauration scolaire.

Dans le cadre de sa politique en faveur de la jeunesse, la ville a investi dans un nouveau logiciel offrant ainsi une
nouvelle application pour les familles. Cette derniére simplifie et facilite les démarches des usagers.

Pour ce faire, nous avons décidé de remettre a jour le Réglement de Fonctionnement Cantine, annexé a la
présente délibération, afin de proposer aux familles un document claire et détaillé qui explique les modalités
d’utilisation de la nouvelle application ainsi que les modalités d’inscriptions et d’accueils de leurs enfants en
restauration scolaire.

Ainsi, les mentions explicatives qui ont été ajoutées ou modifiées au Réglement de Fonctionnement Cantine sont
les suivantes :
e (e service dispose de 4 sites de restauration et fonctionne pour les repas de midi, dés le jour de la
rentrée a raison de 4 jours / semaine sur le temps scolaire les lundi, mardi, jeudi et vendredi.
Ch qu ite ccu ill le enfantsdesecol s uiv nt
SPE (Salle Polyvalente d’Etampes) : les éleves des écoles Dolto et Petrucciani.
SPLN (Salle Polyvalente de la Neuville) : les éléves des écoles Au Bord de I'Ancre, Pauchelet et
République.
CENTRE (salle de restauration au sein de la cour de récréation de I’école Roses de Picardie) : les
éléves de I'école maternelle des Pierres Blanches.
Collége Eugéne Lefebvre : les éléves des écoles élémentaires la Caroline et Roses de Picardie.
e Les repas, concernant les sites SPE, SPLN et CENTRE sont élaborés par un prestataire de service
extérieur, acheminés en liaison froide puis réchauffés sur place par le personnel communal. Les repas
au College Eugéne Lefebvre sont préparés sur place, en cuisine centrale.
e Afin de simplifier et faciliter les démarches des usagers, la commune de Corbie institutionnalise la
dématérialisation de ses services a destination des familles.
e  Un portail a été mis en place depuis le site internet Inoé — Espace Familles qui permet de réserver les
repas des enfants pour la semaine, le mois ou I'année et d’effectuer le réglement des factures en
ligne.
e Un dossier d’inscription est obligatoire pour valider I'inscription de I'enfant a la cantine. Celui-ci est a
compléter via 'Espace Famille personnel des familles concernées.
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Toutes les pieces justificatives devront étre fournies obligatoirement avec le dossier pour que
I'inscription soit validée.

Toute modification relative au dossier de votre enfant devra étre signalée auprés de I’Accueil DAEJ
{probléme de santé, allergies, PAl, déménagement, etc...) :

L'inscription est définitive lorsque le dossier dinscription de I'enfant est complet. Elle n’est pas
automatiquement reconduite d’une année sur I'autre. Le dossier d’inscription sera & renouveler
chaque année civile.

Le représentant légal est tenu de réserver § 'avance les repas de son (ses) enfant(s) via son Espace
Famille — Inoé, pour la semaine, le mois ou I'année.

Toute annulation ou modification des repas pour la semaine suivante devra 8tre réalisée le lundi
précédent via I'Espace Familles - Inoé.

Exemple ['annu ation ou la maodification de r pas de la semamne du lund” 1 /01 au vendredi
17/01/2025 devra étre effectuée le lundi 06/01/2025 avant midi.

Ces modalités de réservations, modifications et annulations ne pourront étre réalisées que via 'Espace
Famille (lien d’accés a demander par mail & I’Accueil DAE] — rappeler
votre adresse mail afin que celle-ci soit correctement orthographiée — Vous recevrez par mail (vérifier
vos spams) un lien de premiére connexion qui vous donnera accés a votre « Espace Famille »).
L’Espace Famille doit étre utilisé de préférence depuis un des trois navigateurs suivants : Edge, Firefox
ou Chrome. Sur un smartphone ou une tablette tactile, il est préférable d’utiliser le navigateur

« Chrome » pour naviguer sur I'Espace Famille.

Seules les démarches effectuées via I'Espace Famille seront prises en compte.

Par conséquent, il vous est proposé de valider la mise & jour du réglement de fonctionnement de la cantine

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

DE VALIDER la mise a jour du réglement de fonctionnement de la cantine scolaire.




CORBIE DIRECTION DE L'ACTION EDUCATIVE JEUNESSE
SERVICE SCOLAIRE & CANTINE

REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT
RESTAURATION SCOLAIRE

.......

MAIRIE DE CORBIE — 1 rue Faidherbe — BP 10237 — 80800 CORBIE
/ 03.22.96.43.00




L'ORGANISATEUR

La restauration scolaire est un service municipal destiné aux enfants des écoles maternelles et
élémentaires dont 'organisation et le fonctionnement relévent de la compétence de la commune de
Corbie sous la responsabilité de monsieur le Maire.

Le service Scolaire & Cantine de la DAEJ (Direction de I'’Action Educative Jeunesse) de la commune, se
charge de mettre en ceuvre la restauration scolaire pendant les périodes scolaires.

Directrice de la DAEJ
Claire SCELLIER
DAEJ — Espace St Etienne
80800 CORBIE
& :03.22.96.43.87 / 06.07.26.74.22
: c.scellier@mairie-corbie.fr
Responsable du service Jeunesse (ALSH Extra et Périscolaire) et des équipes qui encadrent la
restauration scolaire
Marie HURIAUX
EDE (Espace Des Enfants) — 10 rue Gustave POINGT
80800 CORBIE
& :06.32.83.28.77 / 03.64.26.07.20
: jes@mairie-corbie.fr
Référente des sites de restauration et des équipes de service cantine
Johanna RENARD
DAEJ — Espace St Etienne
80800 CORBIE
& :03.22.96.43.88
: j.renard@ mairie-corbie.fr
Accueil DAEJ (Inscriptions, réservations, annulations, facturations)
Corinne GALLOPIN
Mairie de Corbie — 1 rue Faidherbe BP 10237
80800 CORBIE
& :03.22.96.43.86
: accueildaes@mairie-corbie.fr

L ACCUEILS MULTISITES

Ce service dispose de 4 sites de restauration et fonctionne pour les repas de midi, dés le jour de la
rentrée a raison de 4 jours / semaine sur le temps scolaire les lundi, mardi, jeudi et vendredi.

Chague site accueille les enfants des écoles suivantes :

- SPE (Salle Polyvalente d’Etampes) : les éléves des écoles Dolto et Petrucciani

4. SPLN (Salle Polyvalente de la Neuville) : les éléves des écoles Au Bord de I'Ancre, Pauchelet et
République

4- CENTRE (salle de restauration au sein de la cour de récréation de I'école Roses de Picardie) : les

éleves de I'école maternelle des Pierres Blanches
4- Collége Eugéne Lefebvre : les éléves des écoles élémentaires la Caroline et Roses de Picardie

)
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Ainsi, I'inscription et 'accés a ce service sont délivrés par la municipalité via son service Accueil DAEJ,
qui gére 'Espace Famille et dont le bureau se situe en mairie, sous condition pour les éléves et leurs
familles du respect du réglement de fonctionnement.

En outre, le présent réglement de fonctionnement a pour objet de fixer les régles de fonctionnement
de la restauration scolaire, notamment dans les rapports entre les services et les usagers.

LES REPAS

Les repas, concernant les sites SPE, SPLN et CENTRE sont élaborés par un prestataire de service
extérieur, acheminés en liaison froide puis réchauffés sur place par le personnel communal.
Les repas au Collége Eugéne Lefebvre sont préparés sur place, en cuisine centrale.

L MODALITES D’ NSCRIPT ONS / DE RESERVAT ONS / DE MOD!F:CATIONS OU D’ANNULAT ONS

MODALITES D’'INSCRIPTIONS :

La commune de Corbie institutionnalise la dématérialisation de ses services a destination des familles.
Un portail a été mis en place depuis le site internet Inoé — Espace Familles qui permet de réserver les
repas des enfants pour la semaine, le mois ou I'année et d’effectuer le reglement des factures en ligne.

Un dossier d'inscription est obligatoire pour valider I'inscription de I'enfant aux services ALSH Extra et
Pn V] rti I u dl uilDAlou t h il 1 in nt
delam ire: / rubrique SERVICES MUNICIPAUX puis onglet ENFANCE JEUNESSE.
Toutes les pi&ces justificatives devront &tre fournies obligatoirement avec le dossier pour que |’ nscription
soit validée.

Toute modification relative au dossier de votre enfant devra &tre signalée auprés de I'Accueil DAE]
(probléme de santé, allergies, PAI, déménagement, etc...) :

L'inscription est définitive lorsque le dossier d'inscription de I'enfant est complet. Elle n'est pas
automatiquement reconduite d’une année sur I'autre. Le dossier d’inscription sera a renouveler chaque
année civile.

Cette formalité concerne chaque enfant susceptible de fréquenter la restauration scolaire, méme a titre
exceptionnel.

LA RESERVAT ON DES REPAS

Le représentant légal est tenu de réserver a I'avance les repas de son (ses) enfant(s) via son Espace
Famille —Inoé, pour la semaine, le mois ou I'année.

Toute annulation ou modification des repas pour la semaine suivante devra étre réalisée le lundi
précédent via I'Espace Familles - Inoé.

Exemple : I'annulation ou la modification des repas d la semaine du lundi 13/01 au vendredi
17/01/2025 devra étre effectuée le lundi 06/01/2025 avant midi.

Une pénalité financiere sera appliquée pour tout repas non réservé ou non décommandé avant la date
du jour, ou repas réservé mais non honoré (enfant non présent), excepté pour cause de maladie justifiée




par les parents (certificat médial ou autres justificatifs médicaux) - (Cf. tarification restauration scolaire
annuelle).

Ce modalié d r rvtion m difi ation t nnul tion ne pourront &tre réalisées que via I’Espace
Famille (I nd’a ‘sadem nderp mailallA u Il DAEJ —rappeler votre
adresse mail afin que celle-ci soit correctement orthographiée — Vous recevrez par mail (vérifier vos
spams) un lien de premiére connexion qui vous donnera accés 3 votre « Espace Famille »).

L Espace Famille doit &tre u tlisé de pré éren e depuis un de trois navigateur suivants Edge Firefox ou
Chrome. Sur un smartphone ou une tablette tactile, il est préférable d’utiliser le navigateur « Chrome »
pour naviguer sur |'Espace Famille.

Seuls les événements ci-aprés n’entraineront pas le paiement des repas :
* Absences lides a des sorties scolaires organisées par I'école : le directeur de 'école transmettra
la liste des enfants concernés au service Accueil DAE].
*  Greve du personnel municipal ne permettant pas d’assurer le service de la restauration.
Evénement particuller : En cas d’absence imprévue d’un enseignant, les parents pourront déposer leur
enfant & la cantine pour le temps du repas et seront chargés de le récupérer & la sortie du restaurant.

Seules les démarches effectuées via I'Espace Familles seront prises en compte

ACCUEIL EXCEPTIONNEL OU D’URGENCE

o L’accueil est exceptionnel ou d’urgence lorsque les besoins des familles ne peuvent pas étre
anticipés. Il s’agit du cas ol I'enfant n’est pas inscrit a la cantine et pour lequel les parents
souhaitent bénéficier d’un accueil d’urgence.

o L'accueil est appelé « d’urgence » lorsqu'il s'agit de situations ol 'enfant n’a pas été inscrit 2 la
cantine. C'est une possibilité réservée aux familles confrontées & des difficultés ponctuelles :

1. Remplacement d’assistante maternelle pour raison de santé, pour formation continue,
pour rupture de contrat,

2. Entretien d’embauche,

3. Evénements familiaux forts (naissance, hospitalisation d’un frére ou d’une sceur, deuil
dans la famille, ....). L'accueil se fera sur présentation d’un justificatif et fera 'objet
d’une tarification spéciale (Cf. tarification restauration scolaire annuelle).

L'appréciation de cette situation d’urgence incombera au directeur ou 3 la directrice de la DAEJ
(Direction de I’Action Educative Jeunesse) et sera soumise au respect du taux d’encadrement ainsi qu’a
la capacité d'accueil des sites de restauration.

VIE QUOTIDIENNE ET RESPECT MUTUEL

ENFANT MALADE :

En cas d’enfant malade, seul le repas du premier jour sera facturé 2 la famille concernée. Les repas des
jour suiv nt n ron pa oumi af cturation _ous re rve que la famille fourni se un certificat
medical ou autres justificatifs médicaux dans les 48h00 a ou a déposer
dans la bofte aux lettres de la mairie (1 rue Faidherbe — Corbie).




SANTE / ACCIDENT :

Toute allergie alimentatre, ou autres, doit étre déclaree par les parents Las curite de enfants atteint

de troubles alimentaires et/ou de la santé doit est prise en compte dans le cadre d'un P.A.l (Projet
d’Accueil Individualisé) réalisé dans le cadre de I'école de I'enfant et le médecin ou I'infirmiére scolaire,
ainsi qu’en présence, dans la mesure du possible, d’un représentant de la DAEJ.

Le PAI doit comporter obligatoirement :
v" L’ensemble des documents composant le PAIl
v" Les médicaments non périmés, dans une boite (ou sac) fermée avec le nom et prénom de I'enfant
v 'ordonnance du médecin (prescription médicale)

En cas d'allergie alimentaire (quel que soit aliment ou le degré d’allergie} le systéme du « panier repas »
fourni par le représentant légal sera instauré sur le temps de la restauration scolaire.

En cas d’accident grave, 'enfant sera confié au SAMU et les familles contactées.

La mairie et I'équipe d’encadrement se réservent le droit de refuser un enfant s'il présente une maladie
qui impligue une éviction scolaire ou s'il a de la fiévre et est souffrant.

Aucun traitement médicamenteux ne sera donne sans prescription medicale :
v" Ordonnance médicale
v Autorisation écrite et signée par le représentant légal

L_ LA TARIFICATION

La tarification est révisée chaque année scolaire. Elle est débattue en Commission Action Educative
Jeunesse puis votée en Conseil Municipale.

f LA FACTURATION

FACTURATION ET PAIEMENT DES REPAS :

Un avis des sommes & payer vous est envoyé par la DGFIP (Direction Générale des Finances Publiques).
Les paiements sont possibles par internet, carte bancaire, chéques bancaires et CESU (format papier).
Ci-dessous, quelques précisions apportées par le centre des finances publiques d’Albert concernant les
factures et les différentes fagons de les régler.

Les réglements peuvent s’operer de la maniére suivante :

a) En espéces ou par carte bancaire auprés d’un buraliste ou d’un partenaire agréé dans la limite
de 300.00 € (liste consultable sur le site
) muni de votre facture.,
b) En carte bleue aupres de la Trésorerie d’Albert :
Centre des Finances Publiques d’Albert
1 rue du 8 Mai 1945
CS 20035
80301 ALBERT CEDEX




c) Parchéque bancaire a déposer ou envoyer directement la Trésorerie d’Albert, en y joignant le
coupon gui se trouve en bas de facture (Cf. image ci-dessous).

A touxdre avec ke réglument
Modalltés de reglement : AFFAIRES SCOLAIRES
<Par CB sur - www malrle-corble.fr

Identlfiant
ar BaYe Référence : 2024-83-00-0324090001 N
1 _ﬁ - Par chéque bancar oupo tal Fac: F0324090001 - 30/0
e | -Par dot ou viren nt t 1 1 Solde du : 54.60
% tr i rir f ot bt h
| A S A A | [ 1ar dr 3 P BU nu [d N’ Bordereau PES - 11
u . p ¢ tlardénnce laa  ed ltvou vou acquit z Dans  emtr n oy zenau n wdPece - 24090001
: € unchd jue  ang indication du bénéhe are Exercice - 2024
-Enespéces dv lal ¢ ) vwn nar u Lo o
ou partenaire & &0 (I e con ultable st » e www s.gouy fr portabpa U prowmity) CodCol 200
ey Présentez le logo A scanner, wiligne 3
d) Parinternet: — pavyer vos factures publiques /

e) Parvirement bancaire sur le compte du service de Gestion Comptable d’Albert figurant sur I'avis
de somme a payer.

En cas de retard de palements, le recouvrement sera assuré par le Centre des Finances Publiques d’Albert.

RESPONSABILITE ASSURANCE

Il est rappelé aux parents qu’au regard de la loj, ils doivent au début de chaque année, apporter le
justificatif de leur contrat d’assurance responsabilité civile en cours de validité, aupreés de I'Accueil DAE)
(en mairie).

Les enfants doivent étre assurés par leurs familles pour les activités qu’ils effectueront au sein de ' ALSH
Extra et Périscolaire. La mairie n’est pas responsable des dommages qui pourront &tre occasionnés par
| rnfntenv. unir u nvrs uxm me Nimemede pert d m tér | (lunett s,v tement

appareil dentaire, ...).

La ville de Corbie est assurée pour les activités qu’elle organise et pour les adultes qui les encadrent :

AREAS DOMMAGES
159 rue du Faubourg Poissonniére — 75009 PARIS
N°® de Police OR206446

OBLIGATIONS DES FAMILLES :

Il tobligatoire pour les familles d

o Prévenir la Mairie (service Accueil DAEJ) de tout changement importants (numéro de
téléphone, adresse mail, déménagement, séparation, ordre de jugement, ...)

o De fournir une photocopie des vaccins des enfants mis & jour, ainsi que I'assurance
responsabilité civile en cours de validité.

o D'informer la Mairie (service Accueil DAEJ) ou la responsable Jeunesse en cas d’absence ou
maladie de I'enfant.

o De procéder aux réservations, modifications, annulations dans le respect des délais
définis par le service Jeunesse (Cf Calendrier annuel)

o D’avoir connaissance des numeros d telephone de 'ALSH Extra et Périscolaire, des plannings
d’activités et des dates de sorties des enfants.

o De respecter les horaires d’accueil pour chague période de fonctionnement.

o De contacter la directrice par mail, sms ou appel téléphonique en cas de retard ou d’absence
de I'enfant.

912024




Lenon respech repactidif decorloam de ces ponntes pocrra colioner ool de Pocoacil de Tonfont

FEGHES e VI coltbe TIvE

| e oot |y.\l4| |\ 1o e T I i 1o e prou |- Jret O |

el e o bt e Teesonbanl

P vompontornent ot b B o e cloe bennges e e Ut ool e Lo o o
e o b caad o e ronec e b e e Taccbee e et Fenom b et e el e
R T EE 1 (T T NP N R R I N IR N FR VIR N IRy

Al ampen b nt e Pentomt i B poes cpond Tecab e e e Tome T e o e ke o

Pt P o ccrnbe o cctle A e e e e o e e leraoa Ternpon e e i s

P e bee peeac pean et e b b e b vt ke Eeado cone e

,
oo e o oo ol ool

RTINS AN T PN T TRV N T T S S T S S S I PR R SR N SR N R NN TR N TR S R VAN A DR IR BRI

O R N I NS RS R L R YT ATNY A IO B Y B R



REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE

LA SOMME NOMBRE DE MEMBRES
Aftérents Qui ont pris
au Conseil En exercice partdla
: EXTRAIT DU REGISTRE Municipal délibéeation
@ DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 29 27
CORBIE SEANCE DU JEUDI 28 NOVEMBRE 2024 24 05 32
Date de la convocation
22/11/2024 OBJET DE LA DELIBERATION : Action Educative Jeunesse — Mise a jour du Réglement de

Date d’affichage Fonctionnement du service Jeunesse

L'an deux mille vingt-quatre, le jeudi vingt-huit novembre & dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, régulierement
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludovic GABRE

Maire

Etaient présents :

Secrétaire de séance : 80

Rapporteur : Mme Virginie ROUSSELLE

Le territoire communal offre aux familles divers modes d’accueil de leurs enfants, adaptés a leurs besoins, et
notamment la garde collectiv en AL H (Accuell de o1 ir an Hebergem nt) E tra et Périscolaire.

Dans le cadre de sa politique en faveur de la jeunesse, la ville a investi dans un nouveau logiciel offrant ainsi une
nouvelle application pour les familles. Cette derniére simplifie et facilite les démarches des usagers.

Pour ce faire, nous avons décidé de remettre & jour le Réglement de Fonctionnement Jeunesse (RIJ), annexé a la
présente délibération, afin de proposer aux familles un document claire et détaillé qui explique les modalités
d’utilisation de la nouvelle application ainsi que les modalités d’inscriptions et d’accueils de leurs enfants.

Ainsi, les mentions explicatives qui ont été ajoutées ou modifiées au Réglement de Fonctionnement du service
Jeunesse sont les suivantes :

*  Afin de simplifier et faciliter les démarches des usagers, la commune de Corbie institutionnalise
la dématérialisation de ses services a destination des familles.

*  Un portail a été mis en place depuis le site internet Inoé — Espace Familles qui permet de
réserver 'ALSH des Mercredis et des vacances scolaires et d’effectuer le réglement des factures
en ligne.

*  Un dossier d’inscription est obligatoire pour valider I'inscription de I'enfant aux services ALSH
Extra et Periscolaire. C luici es a completer via 'Espace Famile personnel des famille
concernées.

*  Toutes les piéces justificatives devront &tre fournies obligatoirement avec le dossier pour que
I'inscription soit validée.

*  Toute modification relative au dossier de votre enfant devra étre signalée auprés de I'Accueil
DAEJ (probléme de santé, allergies, PAl, déménagement, etc...) :

*  ’inscription est définitive lorsque le dossier d’inscription de I'enfant est complet. Elle n’est pas
automatiquement reconduite d’une année sur l'autre. Le dossier d’inscription sera &
renouveler chaque année civile.

* Les familles devront procéder aux réservations de 'ALSH des Mercredis et de I'ALSH des
vacances en fonction des périodes précisées au calendrier annuel, annexé a la présente
délibération (Cf. le site de la mairie / affichage a 'EDE (Espace Des
Enfants) /ou sur I’Espace Famille).

¢ Le calendrier annuel précise les périodes de réservations et les périodes de modifications ou
d’annulations.

)
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Ces modalit dere ervations, mod fi ation tannul tion ne pou rontetr r alisées que vi
I'Espace Famille (lien d’accés a demander par mail & I"Accueil DAEJ

—rappeler votre adresse mail afin que celle-ci soit correctement orthographiée — Vous
recevrez par mail (vérifier vos spams) un lien de premiére connexion qui vous donnera accés a
votre « Espace Famille »).
L'Espace Famille doit étre utilisé de préférence depuis un des trois navigateurs suivants : Edge,
Firefox ou Chrome. Sur un smartphone ou une tablette tactile, il est préférable d’utiliser le
navigateur « Chrome » pour naviguer sur 'Espace Famille,
Le taux d’encadrement une fois atteint et/ou le délai de réservation dépassé pour chaque
période, entrainera pour les familles une impossibilité d’inscrire et réserver la présence de
I'enfant. Aucune relance ne sera effectuée auprés des familles. Et aucune in cription
réservations, annulations ne pourra étre effectuée par téléphone.
Les réservations pour 'ALSH des vacances scolaires et de I'été se font & la semaine de 5 jours
uniquement {du lundi au vendredi).
Les réservations pour I’ALSH des mercredis se font a la journée uniquement.
Seules les démarches effectuées via I'Espace Famille seront prises en compte.
L’ALSH est un terrain propice a la formation, ainsi des stagiaires BAFA sont impliqués dans
I'équipe d’animation de maniére réguliére, et cela dés '4ge de 16 ans (Décret n° 2022-1323 du
14 octobre 2022).
Le nombre d’enfants accueillis est déterminé, tout d’abord, par la capacité d’accueil des locaux
utilisés lors des différentes périodes (locaux scolaires, EDE, salle de restauration). Et ensuite,
par le nombre d'animateurs recruté, dans le respect du taux d’encadrement imposé par la
réglementation Jeunesse et Sports.
A savoir :

- ALSH:1 adulte pour 8 enfants de moins de 6 ans et 1 adulte pour 12 enfants de plus
de 6 ans.
- Accueil Périscolaire : 1 adulte pour 10 enfants de moins de 6 ans et 1 adulte pour 14
enfants de plus de 6 ans.

Par conséquent, il vous est proposé de valider la mise a jour du réglement de fonctionnement du service

Jeunesse.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

DE VALIDER la mise a jour du réglement de fonctionnement du service Jeunesse.




CORBIE DIRECTION DE L’ACTION EDUCATIVE JEUNESSE

SERVICE JEUNESSE

REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT
DU SERVICE JEUNESSE
(ALSH Extra et Périscolaire)

. »pom

MAIRIE DE CORBIE ~ 1 rue Faidherbe — BP 10237 — 80800 CORBIE
/ 03.22.96.43.00
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+ ALSH vacances scolaires et estivales :
Journée avec repas et goQters de 3h00 & 17h00.
Accueil Péricentre possible, le matin de 7h30 & 9h00 et le soir de 17h00 & 18h30.

Il 'est demandé aux familles d'arriver au plus tard a Sh30 (sauf si sortie prévue) pour le bon
fonctionnement des animations, le recueil des effectifs et I'installation de la salle de restauration.
AUCUN DEPART NE SERA AUTORISE AVANT 17HO0 (sauf sur présentation d’un justificatif de rendez-vous
médical).

E MODALITES D' NSCRIPT ONS / DE RESERVATIONS / DE MODIFICATIONS OU D’ANNULATIONS

MODALITES D'INSCRIPTIONS :

Afin de simplifier et faciliter les démarches des usagers, la commune de Corbie institutionnalise la
dématérialisation de ses services & destination des familles.

Un portail a éte mis en place depuis le site internet Ino¢ — Espace Famille qui permet de réserver 'ALSH
des Mercredis et des vacances scolaires et d’effectuer le réglement des factures en ligne.

Un dossier d'inscription est obligatoire pour valider l'inscription de I'enfant aux services ALSH Extra et
Périscolaire. Celui-ci est a compléter via I'Espace Famille personnel des familles concernées.

Toutes les pigces justificatives devront &tre fournies obligatoirement avec le dossier pour que I'inscription
soit validée.

Toute modification relative au dossier de votre enfant devra étre signalée auprés de I'Accueil DAEJ
(probléme de santé, allergies, PAl, déménagement, etc...) :

Uinscription est définitive lorsque le dossier d’inscription de I'enfant est complet. Elle n’est pas
automatiquement reconduite d’une année sur 'autre. Le dossier d'inscription sera & renouveler chaque
année civile,

MODALITES DE RESERVATIONS ET D’ANNULATIONS :

Les familles devront procéder aux réservations de I'ALSH des Mercredis et de I'ALSH des vacances en
fonction des périodes précisées au calendrier annuel (Cf. le site de la mairie /
affichage a I'EDE (Espace Des Enfants) / ou sur I'Espace Familles).

Le calendrier annuel précise les périodes de réservations et les périodes de modifications ou
d’annulations.

Il est impératif de respecter lesdites périodes. Dans le cas contraire, les réservations ne seront plus
possibles. De méme pour toutes modifications ou annulations.

Si aucune modification ou annulation n'a été effectuée, les réservations sont considérées comme
confirmées.

Anoter, que sil'enfant n’est pas présent lors de la journée réservée préalablement, celle-ci sera facturée
a la famille.

C mdlht dr rvin,mdf ton t nnult n nepourrontétre réalisées que via Espace
Familles (Il n dacce a d m nder par m il a A u Il DAEJ rappeler
votre adresse mail afin que celle-ci soit correctement orthographiée — Vous recevrez par mail (vérifier vos
spams) un lien de premiére connexion qui vous donnera accés 3 votre « Espace Famille »).

)
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L’équipe est soumise aux prérogatives dictées par la Jeunesse et Sports du département de la Somme.

CAPACITE D’ACCUEIL SELON LES PERIODES DE FONCTIONNEMENT :

+ ALSH des MERCREDIS : (capacité maximum de 80 enfants)
32 maternels et 4 animateurs
48 primaires et 4 animateurs

+ ALSH Vacances scolaires : (capacité maximum de 100 et 80 enfants)
1% semaine : 40 maternels et 5 animateurs
60 primaires et 5 animateurs
2™ semaine : 32 maternels et 4 animateurs
48 primaires et 4 animateurs

+ ALSH de Juillet : (capacité maximum de 120 enfants)
48 maternels et 6 animateurs
72 primaires et 6 animateurs
Recrutement d’animateurs saisonniers en plus d'une partie des animateurs titulaires

+ ALSH —Vacances scolaires et AoQt : {capacité maximum de 92 enfants)
32 maternels et 4 animateurs
60 primaires et 5 animateurs

T\

} Les réservations pour I'ALSH des vacances scolaires et de I'été se font & la semaine de 5 jours
uniquement (du Lundi au Vendredi).

Les réservations pour 'ALSH des mercredis se font & la journée uniquement (excepté pour les enfants
avec un PAl alimentaire ~ Ils devront réserver deux demi-journées sans repas).

I PROJETS ET ACTIVITES
Un Projet Pédagogique, qui découle du Projet Educatif de la commune, concernant le fonctionnement
de I"ALSH Extra et Périscolaire est consultable sur le site de la mairie : a la rubrique
Jeunesse.

Le Projet Pédagogique des vacances scolaires est établi a chaque période, et est également consultable
sur le site de la mairie ou a 'EDE (affiché dans le bureau de la responsable Jeunesse).

Le programme d’activités est établi par I'équipe d’animation pour chaque tranche d’age, de maniére
adaptée, sécurisante et bienveillante.

L'équipe se réserve la possibilité de reporter ou d’annuler une activité ou une sortie si elle estime qu’elle
ne pourra se réaliser dans de bonnes conditions de confort et de sécurité.




L programme par period  tcommunique aux famille en amont sur :
»  Facebook ALSH ou Mairie de Corbie
* nternet: a la rubrique Jeunesse
= Affiches a I'EDE et a I'école maternelle Dolto

IMPORTANT

Il appartient aux familles de prendre connaissance des activités prévues, des sorties organisées ainsi
gue les horaires de départ et de retour envisagés. Toutes ces informations sont réguliérement
communiquées par la responsable Jeunesse.

Les accueils sont mis en place pour faciliter I'accueil des enfants et la vie familiale, ils n’ont aucun
caractere obligatoire.

Ainsi, 'inscription et 'accés a ces services sont délivrés par la municipalité via la Direction de I’Action
Educative sous condition pour les enfants et leurs familles du respect du réglement intérieur Jeunesse.

En outre, le réglement a pour objet de fixer les régles de fonctionnement des accueils a la population
du service jeunesse, notamment dans les rapports entre les services et les usagers.

LA TARIFICATION

1

Les tarifs sont revus chaque année ; sont débattus en Commission Action Educative puis votés
en Conseil Municipal.

Par convention et sauf avis contraire des parents, la ville de Corbie utilise le service « mon
compte partenaire » de la CAF pour connaftre les ressources des familles fréquentant les accueils et
pour définir le montant des participations familiales des allocataires. La situation des familles retenue
est celle figurant sur « mon compte partenaire » en janvier puis lors des changements de situation en
cours d’année lorsque la famille en a fait le signalement au service concerné.

Une aide financiére est apportée a la mairie par la CAF concernant le fonctionnement de la
structure ALSH Extra et Périscolaire ainsi que pour 'acquisition de la nouvelle application Inoé.

| LA FACTURATION

FACTURATION ET PAIEMENT DES ACTIVITES :

Un avis des sommes a payer vous est envoyé par la DGFIP (Direction Générale des Finances Publiques).
Les paiements sont possibles par internet, carte bancaire, chéques bancaires et CESU (format papier).
Ci-dessous, quelques précisions apportées par le centre des finances publiques d’Albert concernant les
factures et les différentes fagons de les régler.




Les réglements peuvent s’opérer de la maniére suivante :

a) En espéces ou par carte bancaire auprés d’un buraliste ou d’un partenaire agréé dans la limite

de 300.00 £ (liste consultable sur le site
) muni de votre facture.
b) En carte bleue auprés de la Trésorerie d’Albert :
Centre des Finances Publiques d’Albert
1 rue du 8 Mai 1945
CS 20035
80301 ALBERT CEDEX

c) Parchéque bancaire & déposer ou envoyer directement la Trésorerie d’Albert, en y joignant le

coupon qui se trouve en bas de facture (Cf. image ci-dessous).

At wre avee ie réglement

Modalltés de reglement AFFAIRES SCOLAIRES

<ParCB sur  www malrle-corble fr

Identifiant
Béfdrence * 2024-83-00.0324030001 Fac: F0324090001 - 30109/2024
-Parm towoom Solde du : 54.60
tré Gsiblement dans le cadre "corre pondance lestélérenc [ 1t s 1 | hilondéta ha
L Mezobh al umentieche  oul ma atadlordre  TRESORPUBLE cnoubd 2pa o N Bor reau P
pr aser K rélérence defacré ce donl vous vou  acquittez. Dans vedre nléréd, n'envoyez on au un WPiece 24050001
€3 UN Cque  ans Indiaton du bENéfic are Exercice . 2024
Enespéces(dan I 1 1L e Y oot nowet upr [T S 4 Bt o
oupart nawrea &6 (i te con ultadl it Wy 1s gouv fr porta tpa o proxnst ) CodCol 200
wag Présentez lo logo & scanner, wligne 3
d Printmt - payer vos factures publiques /

e) Parvirement bancaire sur le compte du service de Gestion Comptable d’Albert figurant sur I'avis

de somme a payer.
f)  Par Chéques Vacances* ou CESU* en suivant la procédure ci-aprés :

O Vous déposez la partie Chéque Vacances ou CESU de votre réglement &
I'accueil DAEJ, qui se situe en mairie.

© Vous payez le reste de votre facture par chéque bancaire auprés de Ia
Trésorerie d’Albert en leur fournissant une copie de votre facture avec la
mention de votre paiement par Chéque Vacances ou CESU auprés de la
structure.

* Chéques CESU en réglement de I'Accueil Périscolaire et de 'ALSH des mercredis
(lusgu’au 6 ans de I'enfant, selon convention employeur).
* Chéque Vacances en réglement de I’ALSH des petites vacances et de I'été.

Attention aucune monnaie liee au paiement par Cheque Vacances ou CESU ne pourra etre rendue De
méme, qu’aucun réglement effectué par Chéques Vacances ou CESU supérieur au montant de la facture

ne pourra étre accepté.

En cas de retard de paiements, le recouvrement sera assuré par le Centre des Finances Publiques d’Albert.

Attention, le non-paiement des factures pourra entrainer un refus d’inscription pour les prochaines

périodes d’accueils.

VIE QUOT DIENNE ET RESPECT MUTUEL
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AREAS DOMMAGES
1589 rue du Faubourg Poissonniére — 75009 PARIS
N° de Police OR206446

OBLIGATIONS DES FAMILLES :

lle tobligatoir pour| famill de:

o Prévenir la Mairie (service Accueil DAEJ) de tout changement importants (numéro de
téléphone, adresse mail, déménagement, séparation, ordre de jugement, ...)

o De fournir une photocopie des vaccins des enfants mis a jour, ainsi que I'assurance
responsabilité civile en cours de validité.

o D’informer la Mairie {service Accueil DAEJ) ou la responsable Jeunesse en cas d’absence ou
maladie de I'enfant.

o De procéder aux réservations, modifications, annulations dans le respect des dates définies par
le service Jeunesse (Cf. Calendrier annuel).

o D’avoir connaissance des numéros de téléphone de I’ALSH Extra et Périscolaire, des plannings
d’activités et des dates de sorties des enfants.

o De respecter les horaires d'accueil pour chaque période de fonctionnement.

o De contacter la directrice par mail, sms ou appel téléphonique en cas de retard ou d’absence
de I'enfant.

Le non-respect répétitif de certains de ces points pourra entrainer I'arrét de I'accueil de I'enfant.

ENFANT MALADE :

En cas d’enfant malade, seule la premiére journée sera facturée 2 la famille concernée. Les jours suivants
ne seront pas soumis a facturation, sous réserve que la famille fournisse un certificat médical ou autres
lustificatifs médicaux dans les 48h00 3 ou a déposer dans la bofte aux
lettres de la mairie (1 rue Faidherbe — Corbie).

SANTE / ACCIDENT :

Toute allergie alimentaire, ou autres, doit &tre déclarée par les parents. La sécurité des enfants atteints
de troubles alimentaires et/ou de la santé doit est prise en compte dans le cadre d’un P.A.l (Projet
d’Accueil Individualisé) réalisé dans le cadre de I'école de I'enfant et le médecin ou I'infirmiere scolaire,
ainsi qu’'en présence d'un représentant du service Jeunesse (si I'enfant est inscrit 4 'une des activités
Extra et Périscolaire).

Le PAI doit comporter obligatoirement :
v ’ensemble des documents composant le PAI
v" Les médicaments non périmés, dans une boite (ou sac) fermée avec le nom et prénom de ['enfant
v" L'ordonnance du médecin (prescription médicale)

En cas d'allergie alimentaire {quel que soit I'aliment ou le degré d’allergie) le systéme du « panier repas »
fourni par le représentant légal sera instauré pour I'ensemble des activités Extra et Périscolaires
réalisées par F'enfant. Le golter fera partie du « panier repas » fourni par les parents.

En cas d'accident grave, I'enfant sera confié au SAMU et les familles contactées.

La mairie et I'équipe d’encadrement se réservent le droit de refuser un enfant s'il présente une maladie
qui impligue une éviction scolaire ou s'il a de la fidvre et est souffrant.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE

LA SOMME NOMBRE DE MEMBRES
Afférents Qui ont pris
au Conseil En exercice art 4 la
EXTRAIT DU REGISTRE Municipal délibéeation
v DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 29 27
CORBIE SEANCE DU JEUDI 28 NOVEMBRE 2024 24 05 33

Date de la convocation
22/11/2024 OBIJET DE LA DELIBERATION : Action Educative Jeunesse — Arrét conventionnement entre I'ALSH et

les communes extérieures

Date d’affichage

L'an deux mille vingt-quatre, le jeudi vingt-huit novembre a dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette commune, régulierement
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Ludovic GABRE

Maira
Etaient présents : ’e

Secrétaire de séance : Ro

Rapporteur - Mme Virginie ROUSSELLE

Le territoire communal offre aux familles divers modes d’accueil de leurs enfants, adaptés a leurs besoins, et
notamment la garde collective en ALSH (Accueil de Loisirs Sans Hébergement) Extra et Périscolaire.

Depuis plusieurs années la commune passe une convention avec les communes extérieures qui le souhaitent afin
que leurs administrés bénéficient d’un tarif préférentiel concernant I'ALSH des mercredis et des vacances
scolaires (D 23-01-12).

Actuellement, nous constatons que les communes extérieures proposent des prises en charge qui complexifient
la mise en ceuvre de la facturation.

Seus le usagers des communes exterieures concernées en récoltent les bienfaits La commune quant a elle,
n’en recueille que les contraintes, pour un résultat de facturation qui peut aller de 2.94 € a 8.66 €.

Considérant que les communes extérieures sont les principales bénéficiaires de ce dispositif et conformément a
la Délibération D 23-01-12 précisant que les conventions sont tacitement reconduites sauf dénonciation de 'une
ou l'autre des parties.

La commune décide de ne plus passer de convention avec les communes extérieures, a compter de janvier 2025.
Les communes extérieures actuellement conventionnées seront informées avant la fin de I'année civile.

En outre, si certaines de ces communes souhaitent pour leurs administrés faciliter I'accés a 'ALSH de Corbie,
elles pourront prendre les mesures qui s'imposent lors d’un conseil municipal.

Par exemple : la commune extérieure X versera, aux familles inscrites a I’ALSH de Corbie de juillet, 50 € sur
présentation de la facture de la famille concernée.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

- D’APPROUVER V'arrét des conventionnements entre 'ALSH et les communes extérieures.
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Maire
Etaient présents :
Secrétaire de séance :
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convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. LudO\]E EL,

Les familles du territoire disposent de divers modes d’accueil pour leurs enfants, dont la garde individuelle
chez les assistants maternels, qui peuvent notamment bénéficier d’un temps d’activité au Relais Petite Enfance de
la Ville.

Etablissement municipal, le Relais Petite. Enfance est régi par la commune pour les modalités de
fonctionnement quotidien, I'accueil des enfants et des assistants maternels, les intervenants extérieurs, les
informations générales. L’ensemble de ces modalités sont définies par le réglement de fonctionnement du RPE,

La révision du reglement de fonctionnement du RPE qu’il y a lieu d’adapté aux :

> Référentiel National des Relais Petite Enfance de la Caisse nationale d’allocations familiale (Cnaf) de
septembre 2021

» A l'ordonnance n°2021-611 du 19 mai 2021 et ses décrets d’application notamment le décret n°2021-
1115 du 25 aolit 2021

» Convention collective nationale de la branche du secteur des particuliers employeurs et de Femploi 3
domicile n°3239 publiée au JO n° 0242 le 16 octobre 2021

Par conséquent, il vous est proposé de valider les modifications apportées au réglement de
fonctionnement du Relais Petite Enfance.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

DE VALIDER la mise a jour du reglement de fonctionnement du Relais Petite Enfance.
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Le Relais Petite Enfance (RPE) est issu de la volonté des élus & s’engager auprés de la Petite
Enfance tant pour Uaccueil collectif qu’individuel. Il est sous la responsabilité de Madame Laura
Minet, Directrice de 'EAJE Les Corbisous et est rattaché aux compétences de Madame Annick
BRAUD, 1¢r¢ Adjointe au Maire en charge de ’Action Sociale et Solidaire. Il compléte la mission
des services existants en permettant aux usagers d’avoir un lieu d’écoute, d’échange et
d’information.

L’utilisation de ce service est libre et gratuite.

Le RPE est un service financé par la Ville de Corbie et la Caisse d’Allocation Familiale (CAF) de la
Somme, a ce titre, les habitants de Corbie sont prioritaires. Toutefois, la Responsable du RPE est
amenée a répondre a tous les habitants de la Communauté de Communes du Val de Somme et
accueillir les assistants maternels résidant sur ce territoire.

Le RPE s’inscrit dans la Convention Territoriale Globale signée entre la Communauté de
Communes du Val de Somme et la CAF de la Somme.

L’agrément du RPE a été renouvelé par la CAF de la Somme le 1" Janvier 2021 pour une durée de
4 ans.

Le présent réglement a pour objectif de présenter le fonctionnement et [’organisation du RPE et
définir les droits et devoirs de ses usagers :
> un exemplaire est affiché a Uentrée de |’établissement
> les assistants maternels et les 2 parents titulaires de ’autorité parentale devront en
prendre connaissance, et remettre [’annexe n°1 intitulée « Engagement » signée, a la
Responsable en amont de sa participation aux ateliers
» deméme, les parents-employeurs souhaitant participer aux animations devront en prendre
connaissance, et remettre ’annexe n°1 intitulée « Engagement » signée

M

Le cadre juridique des RPE

> Référentiel National des Relais Petite Enfance de la Caisse nationale d’allocations familiale
(Cnaf) de septembre 2021 : décrit les exigences de la branche Famille pour le versement
de la prestation de service et ’encadrement des missions des RPE.

> Réforme des modes d’accueil : [’ordonnance n°2021-611 du 19 mai 2021 et ses décrets
d’application notamment le décret n°2021-1115 du 25 ao(t 2021, qui renforcent le rdle
des RPE, service de référence de l'accueil du jeune enfant pour les parents et les
professionnels.

» Convention collective nationale de la branche du secteur des particuliers employeurs et de
’emploi & domicile n°3239 publiée au JO n° 0242 le 16 octobre 2021

Les missions du RPE :

Selon le Code de U’Action Sociale et des Familles, les missions sont :




-« 1° Participer a 'information des candidats potentiels au métier d’assistant maternel
selon les orientations définies par le comité départemental des services aux familles en
application de l'article L. 214-6

- 2° Offrir aux assistants maternels et, le cas échéant, aux professionnels de la garde
d’enfants a domicile un cadre pour échanger sur leurs pratiques professionnelles ainsi que
les conseiller pour mettre en ceuvre les principes applicables a ’accueil du jeune enfant
prévu par la charte nationale mentionnée a l'article L. 2014-1-1, notamment en organisant
des temps d’éveil et de socialisation pour les enfants qu’ils accueillent

- 3° Faciliter ’accés & la formation continue des assistants maternels et, le cas échéant,
aux professionnels de la garde d’enfant a domicile et les informer sur leurs possibilités
d’évolution professionnelle, sans préjudice des missions spécifiques confiées au service
départemental de protection maternelle et infantile prévues au chapitre Il du titre 1¢" du
livre 1¢" de la deuxiéme partie du code de la santé publique

- 4° Assister les assistants maternels dans les démarches G accomplir en application des
articles L. 421-3 et L. 421-4

- 5° Informer les parents ou représentants légaux, sur les modes d’accueil du jeune enfant
définis a Uarticle L. 214-1, individuels et collectifs, présents sur leur territoire et les
accompagner dans le choix de 'accueil le mieux adapté a leurs besoins en tenant compte
des orientations définies, le cas échéant, par le comité départemental des services aux
familles visé a l'article L 214-5 »

Valdt ngagement

En ’absence d’événement particulier, le présent réglement de fonctionnement signé est valable
pour toute la durée du contrat qui lie [’assistant maternel et son/ses parents-employeur/s.
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Le service est placé sous |’autorité de Monsieur le Maire de la Ville de Corbie :

Hotel de Ville
1 rue Faidherbe
80800 CORBIE
Tel : 03.22.96.43.03
Mail :

Toutefois, le RPE de Corbie est situé au :

10 parking de I’Enclos
80800 CORBIE
Tel : 03 64 26 07 21 ou 06 15 83 55 94
Mail :




La Responsable, Madame Lucie COLOMBIN, Educatrice de Jeunes enfants de formation est garante

>

Des missions précitées du RPE qui reposent sur la mise en ceuvre d’un projet éducatif et
pédagogique annuel ; ce projet est mis a la disposition des usagers

Du respect du présent Réglement de Fonctionnement

De la coordination avec la Directrice de ’EAJE Les Corbisous en ce qui concerne la gestion
administrative, les ressources humaines, le suivi budgétaire et la présentation des biens
immobiliers et mobilier

De la coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs

En cas d’absence courte ou impondérable de la Responsable, le RPE est ouvert aux assistants

maternels sous conditions : ce temps se fera en toute autonomie et il est demandé aux assistants

maternels présents de rendre le lieu propre et ranger et d’informer un membre du personnel de
’EAJE Les Corbisous de leur arrivée et de leur départ, tout comme de remplir obligatoirement la
feuille d’émargement.

En cas d’absence risquant de se prolonger au-dela de 2 semaines, la Directrice DAEJ examinera
en partenariat avec la 1¢ adjointe au maire, la DGS et le Service des Ressources Humaines
"opportunité d’effectuer un recrutement ou de fermer le RPE.

Une entreprise privée est chargée de la propreté des lieux de vie et des jouets des enfants ; elle
intervient 3 fois par semaine et met en ceuvre les techniques de nettoyage normalisées.

S

Des intervenants extérieurs en relation avec le projet pédagogique annuel peuvent étre
présents pour des séances ponctuelles.

Les échanges avec 'EAJE Les Corbisous : en relation avec le projet pédagogique, les
usagers du RPE en animation au sein des Corbisous ne sont pas comptés dans |’effectif de
la structure. Néanmoins, la totalité des personnes présentes seront comptabilisées au
regard du rapport de sécurité établi par le service départemental d’incendie et de secours
de la Somme en date du 11 décembre 2018, soit 25 personnes maximum autorisées (enfants
et adultes confondus) dans la piece d’animation du RPE.

L’accueil des stagiaires : ils sont accueillis dans le cadre de leur formation et sous certaines
conditions :
e La demande de stage doit étre adressée a Monsieur le Maire de Corbie ; la priorité
est accordée aux habitants de Corbie
o L’accord est conditionné par un entretien préalable avec la Responsable
e La signature de conventions de stage
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o Le stagiaire doit fournir un certificat médical d’aptitude a la vie en collectivité ainsi
que la copie de ses vaccinations

e [’évaluation de stage est conditionnée par la connaissance du rapport de stage par
la Responsable

La Ville de Corbie contracte une assurance couvrant la responsabilité civile envers les tiers qui
participent au fonctionnement du RPE.

De méme, elle s’assure que tous les bénéficiaires et intervenants extérieurs non-salariés
participant aux animations du RPE ont bien une assurance responsabilité civile.

Les usagers, pour leur part, sont tenus de souscrire une assurance familiale garantissant les
dommages que leur enfant pourrait causer a une autre. Il leur sera demandé de fournir une
attestation chaque année.

La Ville décline toute responsabilité de perte, vol ou détérioration de matériel appartenant
a la famille.

Hora d uv ture au publ pa1 dacu l
Matinées d’animations : celles-ci sont Accueil des usagers de 9 heures 30a 11
principalement (e mardi et jeudi mais heures 30

peuvent évoluer en fonction du projet
pédagogique de l’année

Possibilités de permanences physiques - Lundi de 13 heures 30 a 17 heures 30
sur rendez-vous, téléphoniques et par - Mardi de 13 heures 30 a 16 heures 30
mail - Jeudi de 13 heures 30 a 16 heures 30

- Vendredi 13 heures 30 a 16 heures 30

Le RPE est fermé aux usagers 5 semaines par an et sera également fermé en cas
d’intempéries.

danimatin | tv

Autorisation parentale de participation et de photographie
Fiches de renseignements

Réglement de fonctionnement signé

Certificat médical d’aptitude a la vie en collectivité
Attestation assurance responsabilité civile
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L’assistant maternel doit se munir d’un sac contenant tout le nécessaire indispensable pour
chaque sortie avec les enfants dont il a la responsabilité (suivant les modalités prévues au contrat
établi avec le ou les parents-employeurs).

Le port de bijoux est fortement déconseillé ; les vétements des enfants doivent étre adaptés aux
activités. Pour le bien-étre de ’enfant et sa sécurité, la Responsable conseille de se munir d’une
paire de chaussons pour tous !

En cas de régime spécifique, la Responsable du RPE doit en étre informée obligatoirement afin de
respecter les conditions nécessaires a la sécurité de [’enfant au sein du RPE. Toutefois, le respect
du régime alimentaire de Uenfant reste sous la responsabilité de [’assistant maternel.

> Les temps d’ateliers d’éveil

Le jeu est un élément essentiel au développement de I’enfant. Celui-ci doit répondre a ses
besoins dans I’instant et ne doit pas étre entravé par I’envie du professionnel.

Aussi, la Responsable du RPE fait le choix d’orienter une partie de son travail en s’appuyant entre
autre sur la pédagogie de Laurence RAMEAU, « L’itinérance ludique ». La piéce de vie des enfants
est alors pensée pour que l'enfant puisse circuler en toute autonomie.

Les ateliers sont toujours présentés et proposés aux enfants mais jamais imposés. Un enfant ne
doit pas étre assis a table avec les autres pour dessiner si a ce moment précis il a envie et besoin
d’aller explorer le coin motricité. Libre a lui de revenir par la suite pour s’installer ou simplement
regarder les autres enfants faire avant de faire lui-méme.

Le professionnel est présent pour soutenir, encourager ’enfant dans ses acquisitions sans faire a
sa place. L’enfant apprend en essayant, en expérimentant seul sous le regard bienveillant du
professionnel.

Le planning des ateliers est inscrit dans le « Journal du RPE », support de communication entre la
Responsable du RPE, les parents-employeurs et les assistants maternels. Il est réalisé pour 3 mois
et permet entre autres de valoriser le travail de chacun au sein du RPE.

Egalement :

e L’accueil des usagers se fait de 9 heures 30 a 11 heures 30 selon un planning défini
par trimestre et inscrit dans le « Journal du RPE »

e Pour le respect de tous, il est souhaitable de laisser le portable en silencieux

o |l est demandé a tous de remplir (a feuille d’émargement : ce document est exigé
par le service départemental d’incendie et de secours de la Somme et permet
également d’établir les statistiques de fréquentation du RPE demandé par la CAF

o Dans un souci de sécurité et de bien-étre pour tous, il est demandé aux assistants
maternels de s’inscrire sur les temps collectifs. Un assistant maternel qui se
présentera sans avoir réservé ne pourra étre accueilli si la capacité d’accueil est
déja atteinte

e En cas d’empéchement, il est demandé aux assistants maternels d’en informer la
Responsable le plus rapidement possible pour permettre une autre inscription.
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» Echanges libres

La Responsable du RPE veille a réguler les échanges entre professionnels : il est exigé, de ces
derniers, une « attitude professionnelle » en restant discrets face aux situations vécues et
exposées. La Responsable du RPE et les assistants maternels sont tenus d’observer les régles du
secret professionnel a savoir :
e une discrétion absolue sur les faits qui sont portés a leur connaissance dans le cadre
de ’exercice de leur profession
e une discrétion absolue sur les propos tenus et entendus dans le cadre des échanges
au sein des animations quant aux pratiques professionnelles de leurs collégues ;
chacun d’entre eux a le droit au respect et a I’écoute, sans jugement de valeur
Les questions d’ordre éducatives et sanitaires, etc... sont abordées dans leur généralité.

> Sorties

Les sorties organisées dans le cadre du RPE feront ’objet d’une information a destination des
familles mais ne feront pas l'objet d’une autorisation. L’assistant maternel est seul responsable
des autorisations de sorties et de transport signées dans le cadre du contrat de travail qui le lie a
son/ses parents-employeurs.

En cas de maladie contagieuse survenant dans ’établissement, la Responsable du RPE pourra
prononcer |’éviction du malade et mettra en ceuvre toute mesure de prévention.

[ ’éviction est obligatoire en particulier pour : ’angine a streptocoque, la scarlatine, la
coqueluche, U’hépatite A et E, impétigo étendu, Uinfection invasive a méningocoque, la
rougeole, la tuberculose, la gastro-entérite a E Coli Entéro Hémorragique et Shigelles, l’infection
a Clostridium difficile, la gale, la teigne, la typhoide, la diphtérie, les oreillons.

Le RPE dispose d’une pharmacie d’urgence, utilisée uniquement apreés avis du médecin régulateur
du SAMU. L’assistant maternel est responsable des soins complémentaires suivant les modalités
prévues dans le contrat rempli avec son/ses parents-employeurs.

La Responsable se réserve le droit de rappeler les régles de délivrance des médicaments dans le
cadre de emploi d’un assistant maternel agreé.

Le RPE concourt a l'intégration sociale des enfants en situation de handicap ou atteint d’une
maladie chronique, sous réserve de la compatibilité de leur état avec les regles de
fonctionnement.




Si nécessaire, le médecin de famille/médecin spécialiste, est consulté lors de la mise en place
d’un projet d’accueil individualisé en collaboration avec la Responsable du RPE, [’assistant
maternel et la famille ; un PAI, définissant le role de chacun est alors signé.

Un partenariat a notamment été mis en place entre le Service Petite Enfance de la ville de Corbie
et le service de Médecine Physique et de Réadaptation pédiatrique du Centre Hospitalier de
Corbie. Celui-ci vise le développement des compétences sociales, psychiques et corporelles des
tout-petits en retard d’acquisitions et/ou en situation de handicap en vue :
- de leur réadaptation et de leur inclusion quand ils sont suivis en MPR
- d’un accés aux soins spécialisés pour éviter toute perte de chance quand ils
sont accueillis a la créche

En cas d’urgence ou d’accident survenant a un usager dans les locaux du RPE, toutes mesures
nécessaires (appel aux services d’urgences et hospitalisation selon |’état de santé) seront prises
dans Uintérét de ['usager. La famille est informée des circonstances et des dispositions prises.
En amont de la premiére participation au RPE, les parents autorisent par écrit la Responsable
soit, a faire appel au médecin, soit, si nécessaire, a faire appel au SAMU ou pompiers qui
conduiront 'enfant/l’usager a [’hopital.

La Responsable du RPE et ["assistant maternel sont tenus de déclarer sans délai au Président du
Conseil Général tout déces ou tout accident ayant entrainé [hospitalisation d’enfant qui lui était
confié.

Ca e sl

En cas de non-respect du reglement de fonctionnement, la Ville mettra ['usager en demeure de
respecter ses obligations par simple courrier.

Au-dela d’un mois, si la situation n’est pas rétablie, la Ville se réserve le droit d’adresser un
second courrier en Recommandé avec Accusé de Réception notifiant une exclusion temporaire ou
définitive de ’'usager du RPE.

La Responsable du RPE étant fonctionnaire, les usagers sont tenus de respecter le Droit & la
protection : Loi n® 83-634 du 13 juillet 1983, article 11

En cas de manquement a ce droit, la Ville se réserve le droit d’adresser un courrier en
Recommandé avec accusé de Réception notifiant une exclusion temporaire ou définitive de
l'usager au RPE.

Adopté en Conseil Municipal en date du 28 Novembre 2024.

Monsieur le Maire
Ludovic GABREL




DIRECTION ACTION SOLIDAIRE
SERVICE PETITE ENFANCE
CORDBIL RELAIS PETITE ENFANCE

ANNEXE 1° : Engagement

Signature du Réglement de fonctionnement du RPE
adopté en Commission Action Sociale et Solidaire du 07 Novembre 2024

Le présent réglement de fonctionnement énumeére les régles essentielles de vie collective.
Sa signature vous engage a en prendre connaissance, a le respecter et a ’appliquer.

Merci de retourner cette annexe signée a la Responsable du RPE avant de participer aux
différents activités

Lu pour approbation et signé le Par Ludovic GABREL
Maire de Corbie

Lu pour approbation et signé le Par Mme/M.
Parents de

Lu pour approbation et signé le Par Mme/M.
Assistant Maternel
Agréé de




