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Offre d’emploi - Ville de Corbie  
Poste de Responsable RPE  

et Adjoint(e) de la Directrice de la crèche 
Poste à pourvoir pour le 02 septembre 2025 

Corbie (6 400 habitants), chef-lieu de canton où est installé le siège de la Communauté de Communes du Val de 
Somme, est située à 15 km à l’est d’Amiens dans la vallée de la Somme. C’est une ville dynamique sur le plan 
culturel et associatif mais aussi une ville au riche passé historique.  

Sous l’autorité de la Directrice de la crèche « Les Corbisous », vous assurez les fonctions de Responsable du RPE 
(Relais Petite Enfance) ainsi que celles d’Adjoint(e) de la Directrice de la crèche avec une répartition du temps de 
travail à la hauteur de 50% pour chaque poste. 
 
Le rôle de Responsable du RPE s’inscrit dans un double objectif :  

- Améliorer l’information et l’accompagnement des familles sur l’ensemble des modes d’accueil des jeunes 
enfants ; 

- Améliorer la qualité et la professionnalisation de l’accueil individuel. 

Missions Principales : 
 

Informer et accompagner les familles :  
- Centraliser les demandes d’accueil, informer sur les différents modes d’accueil sur le territoire. 
- Aider et informer les parents dans leur rôle de particulier-employeur  
- Favoriser l’offre de service du site www.monenfant.fr  

Informer et accompagner les professionnel(le)s : 
- Dans leurs démarches sur le site www.monenfant.fr   
- Assurer l’animation des enfants et de leur(s) assistant(e)s maternel(le)s 

Assurer un partenariat et des concertations 
- Participer au réseau des RPE 
- Participer à la commission d’attribution des places de la crèche 

Participer à la définition des orientations du relais 
- Elaborer le projet de fonctionnement 
- Evaluer et analyser les actions mises en place au sein du relais 
- Gérer la communication du RPE sur l’ensemble du territoire 

Gestion administrative : 
- Transmission des différents éléments administratifs (CAF, PMI…) 
- Piloter la gestion budgétaire (suivre le budget prévisionnel) 

 
Le rôle d’Adjoint(e) de la Directrice de la crèche est d’assister cette dernière dans la réalisation de ses diverses 
missions notamment au niveau de l’administratif, de la bonne application des règles sanitaires et de sécurité ainsi que 
l’accompagnement de l’équipe de la structure. 
 

Missions principales :  
 

- Assister la directrice dans la gestion administrative et sanitaire de la crèche 
- Diriger la structure par délégation en l'absence de la directrice 
-  Animer et impulser le travail en équipe 
-  Veiller au respect du projet d'établissement 
-  Coordonner les projets d'activités 

  
PROFIL DU CANDIDAT 

 
- Exigences statutaires ou qualification : Grade d’Educateur Jeunes Enfants cat A ou diplôme d’Etat EJE exigé 

 

- Expérience dans un poste similaire exigée 
 

- Connaissances sur le développement de l’enfant : connaître les besoins de l’enfant de 0 à 6 ans. 
- Connaissances des principaux textes réglementaires inhérents au RPE, de la législation et réglementation 

des partenaires (CAF, PMI, …) 
- Connaissances du cadre réglementaire relatif à la relation employeur/salarié : droit du travail 

 

- Maitrise des méthodes d’accompagnement et d’évaluation de projets 
- Maitrise des techniques d’animation de groupe 
- Maîtrise de la gestion de conflit 

 

- Maîtrise des outils bureautiques et du logiciel Inoé exigée 
 

- Capacité à manager  
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- Capacité à travailler en autonomie  
- Esprit de synthèse, d’innovation et force de proposition 
- Aisance relationnelle et dynamisme 
- Esprit d’équipe  
- Sens du travail en partenarial 
- Sens des responsabilités 

 
CONDITIONS D’EXERCICE 

 
- Rémunération statutaire Catégorie A – Educateur Jeunes Enfants  - Régime indemnitaire  
- Temps complet  

 
CANDIDATURE 

 

Adressez votre lettre de motivation et votre CV à l’attention de Monsieur le Maire ainsi que : 
 

- Votre dernier arrêté de carrière pour les agents de la Fonction Public  
- La copie de votre diplôme d’EJE pour les autres candidats  

 
Envoi par mail à l’adresse suivante : servicerh@mairie-corbie.fr 
 

 
Date limite de réception des candidatures :  le 22 juillet 2025 
 
Il est à noter que seules les candidatures correspondantes au profil seront étudiées. 
Les candidats(es) retenus(es) seront reçu en entretiens de recrutement se dérouleront le 28 ou 29 juillet prochain. 

 
RENSEIGNEMENTS 

Auprès de Madame Laura MINET, Directrice de crèche « les Corbisous » 
 
  06.15.83.27.40 – directioncreche@mairie-corbie.fr  

 
 


