
 

OFFRE D’EMPLOI – VILLE DE CORBIE  
Agent d’accueil et d’entretien des locaux du camping municipal 

Poste en CDD temps complet du 01/06/2026 au 04/09/2026 inclus 

Job d’été 

Corbie (6 400 habitants), chef-lieu de canton où est installé le siège de la Communauté de Communes du Val de 
Somme, est située à 15 km à l’est d’Amiens dans la vallée de la Somme. C’est une ville dynamique sur le plan culturel 
et associatif mais aussi une ville au riche passé historique.  

Sous l’autorité du directeur de la culture et du sport vous assurez la fonction d’agent d’accueil et d’entretien des 
locaux durant la saison d’ouverture du camping municipal. 
 

MISSIONS PRINCIPALES 

Assurer l'accueil physique et téléphonique des clients du camping  

o Accueillir les campeurs 

o Assurer la gestion administrative de la réception 

▪ Enregistrer les campeurs : remplir les fiches administratives 

▪ Réaliser les entrées et sorties 

▪ Assurer les encaissements (attention ! il sera exigé par les services des Finances Publiques une 

situation financière en règle avec les services publiques) 

o Informer les campeurs sur les activités du territoire de Corbie 

o Répondre aux réclamations 
 

Être garant de la propreté des lieux en assurant le ménage des différents espaces communs et veiller au bon 

fonctionnement technique du camping  

o Nettoyer les sanitaires : douches et WC  

o  Ménage du bureau d’accueil et des espaces communs 
 

Veiller à faire respecter le règlement intérieur 
 
 

PROFIL DU CANDIDAT 
- Aisance relationnelle 
- Disponibilité, assiduité, diplomatie, adaptabilité 

- Autonomie 
- Anticipation et maitrise de la gestion de conflit 

- Maîtrise de l’anglais serait un plus 
- Technique d’entretien des locaux 
- Expérience similaire souhaitée 

 
 

CONDITIONS D’EXERCICE 
 

Temps complet : 35h00 par semaine (y compris les jours fériés)  
- Planning : Jours travaillés : lundi, mardi, mercredi de 13h à 19h 

     samedi, dimanche de 9h00 à 12h00 et de 13h30 à 19h00  
      Jours de repos : jeudi et vendredi 
 

- Rémunération : niveau SMIC + régime indemnitaire 
 
 

CANDIDATURE 

Adressez votre lettre de candidature accompagnée de votre CV pour le 20 février 2026 au plus tard soit par mail :  
servicerh@mairie-corbie.fr, soit par courrier : Mairie - Service des Ressources Humaines -   1 rue Faidherbe BP 10237 
- 80800 CORBIE 
 
Sans réponse de notre part au plus tard le 06/03/2026, vous pouvez considérer que votre candidature n’est pas 
retenue. 
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